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Wstep

Roczny raport z ewaluacji procesu ksztatcenia, za rok akademicki 2023/2024, zostat
przygotowany przez Uczelniany Zesp6t Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Raport podsumowuje proces ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa, uwzgledniajgc wyniki ankiet, oceny nauczycieli, wnioski z pracy zespotow
kierunkowych oraz wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zawiera rowniez
analize dziatalnosci naukowo-badawczej, két naukowych, losdw ekonomicznych absolwentow
oraz dziatalnosci biblioteki.

W raporcie dokonano oceny rdznych aspektéow procesu dydaktycznego, w tym zajeé i
nauczycieli przez studentéw, efektywnosci dziatan jednostek organizacyjnych uczelni,
wspotpracy z otoczeniem, dziatalnosci kot naukowych, loséw zawodowych absolwentéw oraz
zasobow biblioteki. Raport zawiera wyniki ankiet dotyczgce jakosci zajeé, ocene organizacji i
dydaktyki, a takze samooceny studentéw i oceny wyktadowcow dotyczace warunkow
nauczania. Raport przedstawia réwniez wnioski i rekomendacje dotyczace poprawy jakosci
ksztatcenia, uwzgledniajac dziatalnos¢ Komisji ds. Oceny Nauczycieli.

Celem raportu jest dostarczenie kompleksowej analizy procesu ksztatcenia, identyfikacja

mocnych stron oraz wskazanie obszaréw do poprawy.

Wyniki ankietyzacji

Zgodnie z Zarzadzeniem 61/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie okre$lenia
szczegbtowych procedur oceny ksztatcenia: Ocena prowadzacych i realizacji zaje¢ —
Ankietyzacja i Hospitacje ocenie poddano rézine aspekty funkcjonowania procesu
dydaktycznego. Badanie przeprowadzone byto w ostatnich miesigcach semestréw zimowego i
letniego w roku akademickim 2023/24, za pomocg anonimowych ankiet udostepnionych
studentom i pracownikom w systemie USOS i sktadato sie z trzech arkuszy:
1. oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego

(zgodnie z zat. 2 do Zarzadzenia 61/2021)
2. oceny procesu ksztatcenia na kierunku — dokonanej przez studentéw

(zgodnie z zat. 3 do Zarzadzenia 61/2021)



3. oceny procesu ksztatcenia na kierunku — dokonanej przez wyktadowcow

(zgodnie z zat. 4 do Zarzadzenia 61/2021)

Niestety niewielu studentdw wypetnito ten obowigzek, wynikajgcy z art. 12.1.10

Regulaminu studiow.

1. OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Studenci mieli mozliwo$¢ dokonania oceny kazdego nauczyciela akademickiego i
przedmiotu, w ktérym uczestniczyli dla kazdej formy (np. wyktad i ¢wiczenia) osobno.
Ankietowani oceniali rozne aspekty zaje¢ dydaktycznych (poziom merytoryczny zajeé, sposéb
ich prowadzenia, stosunek prowadzgcego do studentow, przestrzeganie kryteriéw zaliczenia
oraz stopien, w jakim zajecia zwiekszyty ich wiedze i umiejetnosci) na skali od 2 do 5, gdzie 5
oznaczato najwyzszg ocene. Oceny dotyczgce organizacyjnych i dydaktycznych aspektow zajec
(punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, realizacje wszystkich zaplanowanych zajec,
dostepnos¢ wyktadowcy poza zajeciami, zapoznanie studentdow z kartg przedmiotu,
przygotowanie wyktadowcy do zaje¢, udzielanie odpowiedzi na pytania, jasnos¢ przekazywanej
wiedzy i tresci programowych, uwzglednianie aktualnej wiedzy, jasnos¢ sformutowania
efektéw uczenia sie oraz rozwdj umiejetnosci praktycznych) oceniane byty na skali tak—nie—nie
wiem, gdzie odpowiedzi ,tak” przyznano wartos¢ 1, a odpowiedzi ,,nie” — wartos¢ 0. Badani
mieli takze mozliwos¢ dodaé wtasne uwagi i komentarze.

Srednie oceny zaje¢ dydaktycznych sa bardzo dobre, a wiele kierunkéw moze pochwalié sie
bardzo wysokimi notami (np. pielegniarstwo i dietetyka — tutaj jednak niestety bytfa to tylko
jedna ocena dla catego kierunku). Poza oceng na grafice, wszystkie aspekty na wszystkich
kierunkach zostaty ocenione powyzej 4, co wskazuje na wysoki poziom realizowanych
procesow dydaktycznych i wysoki poziom satysfakcji studentéw z wiekszosci zajeé. Wiekszos¢
kierunkéw uzyskata wysokie oceny, zblizone do 1, co wskazuje na ogdlnie pozytywng ocene
takze organizacyjnych aspektdw zaje€. Kierunek grafika uzytkowa z reklamq otrzymata kilka z
najnizszych ocen, szczegdlnie w kategoriach takich jak dostepnos¢ wyktadowcy poza zajeciami
(0,73), zapoznanie studentéw z kartg przedmiotu (0,79), jasnos¢ przekazywanej wiedzy i tresci
programowych (0,80), jasno$¢ sformutowania efektéw uczenia sie (0,78) oraz rozwdj
umiejetnosci praktycznych (0,89). Stosunkowo nizsze oceny w poréwnaniu do innych

kierunkéw uzyskata réwniez filologia, a najnizsze wartosci odnotowano w kategoriach takich



jak dostepnos¢ wyktadowcy poza zajeciami (0,72), zapoznanie studentéw z kartg przedmiotu
(0,83), jasnos¢ przekazywanej wiedzy i tresci programowych (0,83), jasnos¢ sformutowania
efektéw uczenia sie (0,76) oraz rozwdj umiejetnosci praktycznych (0,81). Studenci najwyzej
ocenili aspekty zaje¢ zwigzane z punktualnoscig, przygotowaniem wykfadowcy oraz
udzielaniem odpowiedzi na pytania, gdzie s$rednie oceny wyniosty 0,97. Dietetyka,
pielegniarstwo, i techniki dentystyczne uzyskaty bardzo wysokie oceny (Srednia 1,00) w zakresie
wszystkich aspektdw organizacyjnych i dydaktycznych. Natomiast najnizej studenci ocenili
aspekty zaje¢ zwigzane z dostepnoscig wyktadowcy poza zajeciami (0,90) oraz rozwdj swoich
umiejetnosci praktycznych (0,89).

W komentarzach studenci doceniali wyktadowcdéw za pasje i zaangazowanie w
przekazywanie wiedzy, podkreslajac, ze wyktadowcy z pasjg potrafig zarazié¢ studentéw checia
do nauki i czynig zajecia bardziej interesujgcymi. Wielu studentéw chwalito wyktadowcéw za
umiejetnos$¢ jasnego i zrozumiatego ttumaczenia skomplikowanych zagadnien, za przystepny
sposéb przekazywania wiedzy oraz za cierpliwo$¢ w odpowiadaniu na pytania. Szczegdlne
uznanie zdobywali nauczyciele, ktérzy byli pomocni, wyrozumiali, i wspierali studentéw w
nauce. Podkreslano réwniez znaczenie réznorodnych metod nauczania, ktére utatwiaty
przyswajanie wiedzy i zachecaly do aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Studenci
pielegniarstwa bardzo pozytywnie oceniali nauczycieli, podkreslajgc ich profesjonalizm i
zaangazowanie. Na kierunku techniki dentystyczne studenci byli zadowoleni z przebiegu zaje¢,
ktére byty prowadzone z profesjonalizmem i zaangazowaniem, podkreslajgc przy tym duza
wiedze wyktadowcdw. Na kierunku filologia studenci doceniali charyzme i ciepto niektérych
wyktadowcdw, wyrazajac nadzieje na wiecej takich prowadzacych, a takze chwalili tych, ktérzy
Swietnie przekazywali wiedze, byli pozytywnie nastawieni i doktadnie odpowiadali na pytania.
Studenci logistyki szczegdlnie doceniali wyktadowcdw za zaangazowanie, dostepnosc i jasnosé
przekazywanych tresci, zauwazajac takze ich gotowos$é do pomocy. Na kierunku pedagogika
chwalono prowadzacych za monitorowanie i wspieranie studentéw w wykonywaniu zadan
praktycznych. Na kierunku zarzqdzanie studenci pozytywnie ocenili zaangazowanie
wyktadowcéw i ich umiejetno$¢ dostosowania tempa pracy do studentédw. Podkreslano
rowniez poprawnos¢ jezyka wyktadowcéw i stopniowe przekazywanie wiedzy, z
akcentowaniem najwazniejszych aspektéw. Studenci chwalili réwniez praktyczny charakter

zajec i mozliwosc dopasowania plandw studiéw do wtasnych potrzeb. Nauczyciele akademiccy



na kierunku zarzgdzanie zostali ocenieni jako kompetentni i profesjonalni. Na kierunku
architektura wnetrz studenci doceniali praktyczny charakter zaje¢ oraz sposéb, w jaki
prowadzacy przekazywali wiedze. Na kierunku grafika uzytkowa z reklamgq studenci doceniali
zaangazowanie kadry dydaktycznej w wystawy i konferencje naukowe. Podkreslano réwniez
wysoki poziom merytoryczny niektorych zajeé. Cho¢ ocena warunkéw lokalowych zaje¢ bytfa
nizsza, studenci doceniali mozliwosci rozwoju, jakie stwarzat kierunek.

Natomiast negatywne uwagi dotyczyty gtdwnie jakosci prowadzenia zajec,
nieadekwatnos$ci materiatéw, problemoéw organizacyjnych oraz braku praktycznego podejscia
do nauczania. Studenci zwracali uwage na potrzebe zmian w sposobie przekazywania wiedzy i
dostosowania programow nauczania do ich potrzeb. Na kierunku filologia studenci zwracali
uwage, ze niektérzy wyktadowcy czytajg teksty ze slajddw, a ich zajecia sg monotonne. Pojawity
sie takze skargi na niedotrzymywanie ustalonych kryteridw zaliczenia przedmiotu oraz na
egzaminy niezgodne z sylabusem. Studenci krytykowali brak komunikacji i informacji o terminie
zaliczenia praktyk, a takze brak wyjasnienia poje¢ pojawiajgcych sie na zajeciach. Niektérzy
studenci filologii skarzyli sie na niesprawiedliwy i subiektywny system punktéw, a takze na brak
jasnych oczekiwan. Jedna z negatywnych opinii dotyczyta wyktadowczyni, ktéra miata nie by¢
przygotowana do zaje¢, kazata studentom robi¢ prezentacje zamiast prowadzi¢ zajecia oraz
zajmowata sie prywatnymi sprawami podczas zaje¢. Dodatkowo, studenci filologii zauwazyli, ze
zajecia z jezyka angielskiego nie rozwijajg ich umiejetnosci w tym jezyku, a wiecej nauczyli sie
niemieckiego. Na kierunku Jlogistyka niektérzy studenci krytykowali brak umiejetnosci
efektywnego przekazywania wiedzy przez niektérych wyktadowcdéw, chaotyczne tempo
prowadzenia zajed, przeskakiwanie z tematu na temat, oraz brak réznorodnosci ¢wiczen. Jeden
z wyktadowcdw miat negatywny stosunek do studentdw, a niektére wyktady byty oceniane jako
nieinteresujace, z przestarzatg wiedzg. Zgtaszano réwniez problemy z organizacjq zaje¢, takie
jak brak grup na platformie Teams i przedfuzajgce sie zajecia niezwigzane z przedmiotem.
Studenci logistyki narzekali takze na nadmiar teorii i brak praktycznych przyktadéw, oraz na
monotonie dtugich blokéw zaje¢ z jednym wyktadowca. Studenci grafiki uzytkowej z reklamq
zwracali uwage na niskg dostepnos¢ wyktadowcow poza zajeciami oraz na brak jasnosci
przekazywanej wiedzy i tresci programowych. Na kierunku pedagogika pojawity sie uwagi

studentdw o tym, ze nie odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia, a takze o niskiej dostepnosci



wyktadowcdw poza zajeciami i o braku jasnosci sformutowania efektéw uczenia sie, jak rowniez
w odniesieniu do rozwoju umiejetnosci praktycznych.
Tabela 1 przedstawia wyniki ankiet studenckich oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela

akademickiego z roku akademickiego 2023/24.

2. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ
STUDENTOW

Ankieta obejmowata oceny réznych dziatéw uczelni, w tym Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich, Sekretariatu Instytutu, Dziatu Praktyk Studenckich i Karier, Biblioteki,
infrastruktury uczelni oraz dodatkowych ustug, takich jak oferta gastronomiczna,
zakwaterowanie w akademikach czy dostepnos¢ programéw miedzynarodowych, umozliwiajgc
uzyskanie szczegétowych informacji na temat funkcjonowania poszczegélnych jednostek i ich
wptywu na doswiadczenia studentéw. Studenci zostali poproszeni takze o samoocene w
zakresie zaangazowania w rozwodj kompetencji zawodowych oraz podejscia do obowigzkéw
zwigzanych z naukg, w ramach czesci G ankiety. Mieli mozliwo$¢ oceny dodatkowych ustug
uczelnianych, w ramach czesci H ankiety, obejmujgcej m.in. obieg informacji, dostepnos¢
punktu ksero, jakos¢ strony internetowej uczelni, a takie dostepnos¢ i prace Dyrektora
Instytutu, Zastepcy Dyrektora oraz innych udogodnien, takich jak oferta gastronomiczna,
standard zakwaterowania w akademikach oraz mozliwos¢ korzystania z programow
miedzynarodowych, w tym Erasmus+.

Wyniki ankiety wskazujg, ze studenci oceniajg proces ksztatcenia na swoich kierunkach w
wiekszoéci pozytywnie. Srednia ocena ogdlna wybranego kierunku studiéw wynosi 4,41, a
przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci na rynku pracy oceniono na 4,29. Oceny
administracji uczelni, w tym Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, Sekretariatu Instytutu oraz
Dziatu Praktyk Studenckich i Karier, sg rowniez wysokie, z szczegdlnym wyréznieniem za
pomoc ze strony pracownikéw. W Dziale Nauczania i Spraw Studenckich studenci ocenili
sprawnos¢ dziatania na 4,30, pomoc ze strony pracownikdw na 4,38, natomiast godziny
otwarcia uzyskaty ocene 4,05. Sekretariat Instytutu uzyskat ocene 4,36 za sprawnos¢
dziatania, 4,47 za pomoc pracownikéw i 4,28 za godziny otwarcia. Dziat Praktyk Studenckich i

Karier oceniono na 4,46 za sprawnos¢ dziatania, 4,55 za pomoc ze strony pracownikéw i 4,36



za godziny otwarcia. Godziny otwarcia w niektérych dziatach, zwtaszcza w Dziale Nauczania i
Spraw Studenckich, mogtyby by¢ lepiej dopasowane do potrzeb studentdéw, poniewaz ta
kategoria uzyskata najnizszg ocene w tej grupie.

Biblioteka oraz infrastruktura uczelni zostaty ocenione bardzo pozytywnie, szczegdlnie w
zakresie dostepnosci ksigzek, czasopism oraz wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriéw.
Biblioteka uzyskata ocene 4,47 za dostepnosc¢ ksigzek i czasopism, 4,44 za pomoc ze strony
pracownikéw oraz 4,48 za godziny otwarcia. W zakresie infrastruktury uczelni studenci ocenili
wyposazenie sal dydaktycznych na 4,32, sal komputerowych na 4,43, a pracowni i laboratoriéw
na 4,45.

Studenci wykazujg silne zaangazowanie w samorozwdj i rozwdéj zawodowy, oceniajgc swoje
checi do rozwoju na 4,46 oraz zaangazowanie w rozwoéj kompetencji zawodowych na 4,53.
Jednak zauwazalna jest luka w korzystaniu z oferty Biura Karier, ktére uzyskato ocene 3,20 w
kategorii korzystania z bezptatnych szkolen i kursow.

W zakresie dodatkowych ustug, oferta gastronomiczna zostata oceniona na 4,55, standard
zakwaterowania w akademikach na 4,64, a dostepnos¢ programoéw miedzynarodowych
Erasmus+ na 4,45. Niski wynik dotyczacy korzystania z programu Erasmus+ (0,03) wskazuje
jednak na bardzo mate zainteresowanie tymi mozliwosciami. Obieg informacji (3,92),
dostepnos¢ punktu ksero (3,66) oraz strona internetowa uczelni (4,07) to obszary, ktdre
mogtyby zosta¢ poprawione, zwtaszcza w zakresie dostepu do biezgcych informacji dla
studentow.

Wyniki ankiety pokazuja, ze studenci oceniajg wiekszos¢ aspektdow uczelni pozytywnie, co
Swiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z kierunku studiéw, wsparcia administracyjnego,
infrastruktury oraz ustug dodatkowych. Jednakze obszary takie jak godziny otwarcia niektérych
dziatéw (4,05) oraz korzystanie z oferty Biura Karier (3,20) wskazujg na pewne obszary do
poprawy, ktére mogg wptyngé na jeszcze wyzszy poziom satysfakcji studentow.

Studenci zostali poproszeni o podanie powodoéw, dla ktérych nie korzystajg z programu
Erasmus+. Odpowiedzi wskazujg na roznorodne przyczyny, z ktdrych najczesciej wymieniane sg
kwestie rodzinne (opieka nad dzie¢mi, choroba bliskich) oraz finansowe, ktére stanowig gtéwna
bariere do wyjazdu. Inne powody to obawa przed barierg jezykowa, brak poczucia potrzeby
wyjazdu za granice, a takze obawa przed utratg pracy lub niekorzystnymi warunkami na

wyjezdzie, zwitaszcza w zwigzku z brakiem ofert odpowiadajgcych kierunkowi studidw.



Niektorzy studenci wyrazajg negatywne wspomnienia z wczesniejszych doswiadczen
zwigzanych z programem, a takze zauwazajg, ze dla ich kierunku nie ma interesujacych ofert
zagranicznych, co dodatkowo zniecheca do skorzystania z mozliwosci Erasmus+.

Studenci podzielili sie swoimi opiniami na temat réznych aspektow studiéw, wskazujgc
zarébwno na pozytywne, jak i negatywne doswiadczenia. Chwalg dostepnos¢ literatury w
bibliotece oraz mozliwo$é wypozyczania drogich ksigzek, ale wskazujg takze na potrzebe
wiekszej ilosci praktyk zawodowych oraz dostepu do specjalistycznych narzedzi, ktére maja
inne kierunki. Wiele oséb zwraca uwage na problemy z przeptywem informacji, szczegélnie w
kwestii odwotanych zaje¢, zmiany promotoréow czy dostepnosci waznych aktualnosci, co
prowadzi do frustracji zwigzanej z brakiem sprawnej komunikacji. Ponadto, studenci zgtaszajg
sugestie dotyczace usprawnienia obiegu informacji, dtuzszej przerwy obiadowej oraz poprawy
komunikacji z niektédrymi wyktadowcami. W kontekscie oceny programu, pojawiajg sie takze
uwagi dotyczace przydatnosci niektdrych przedmiotéw, ktére studenci uznajg za mato
zwigzane z przysztg karierg zawodowa.

Tabela 2 przedstawia wyniki ankiet oceny procesu ksztatcenia na kierunku dokonanej przez

studentow.

3. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ
WYKtADOWCOW

Ankieta dla nauczycieli akademickich zostata zaprojektowana w celu oceny réznych
aspektow procesu dydaktycznego na uczelni, obejmujgc pytania dotyczace warunkdéw
lokalowych, organizacji zaje¢, dostepnosci narzedzi dydaktycznych oraz jakosci komunikaciji.
Badani oceniali kazdy z tych obszarow w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznaczato ocene negatywng, a
5 bardzo dobrg. Kwestionariusz zakonczony byt pytaniem otwartym, umozliwiajgcym
wyrazenie opinii.

Ogédlna ocena jakosci ksztatcenia uzyskata wysoka srednig 4,37, co $wiadczy o pozytywnym
odbiorze pracy uczelni przez wyktadowcéw. Najwyzej oceniane byto wtasne przygotowanie do
korzystania z urzadzen multimedialnych (4,42), organizacja zaje¢ pod wzgledem liczebnosci
grup (4,39), dostepnos¢ zasobdéw bibliotecznych (4,38), a takze ogdlna jakos¢ ksztatcenia i

obstuga administracyjna (4,37). Najnizej oceniane aspekty to przeptyw informacji w uczelni
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(4,06), mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (4,08) oraz dostepnos¢ pomocy i
narzedzi dydaktycznych (4,15).

Wyktadowcy kierunku Administracja ocenili najwyzej organizacje procesu ksztatcenia oraz
obstuge administracyjng (4,75), wskazujagc na dobrg organizacje zaje¢ oraz sprawne
funkcjonowanie administracji. Najnizej ocenili zasoby biblioteczne (4,13), sugerujac trudnosci
w dostepie do materiatdw edukacyjnych. Pozostate aspekty, jak warunki lokalowe (4,25),
tygodniowy plan zaje¢ (4,50) oraz dostepnosé narzedzi dydaktycznych (4,38), byty oceniane na
$rednim poziomie, co Swiadczy o ogdlnym zadowoleniu wyktadowcow.

Wyktadowcy kierunku Architektura wnetrz najwyzej ocenili mozliwo$é rozwoju
naukowego i zawodowego (4,50) oraz ogdlng jakosc ksztatcenia (4,50), natomiast najnizej
ocenili przeptyw informacji (3,00) oraz obstuge administracyjng (3,00), co wskazuje na
trudnosci w komunikacji. Pozostate aspekty, jak warunki lokalowe (3,75), dostepnos¢ narzedzi
dydaktycznych (3,75) oraz organizacja procesu ksztatcenia (4,00), réwniez otrzymaty
umiarkowane oceny.

Wyktadowcy kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne najwyzej ocenili tygodniowy plan zajeé
(4,50) i przygotowanie do wykorzystywania urzadzen multimedialnych (4,50), a najnizej
warunki lokalowe (3,75) i stwarzane przez uczelnie warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych
(3,75), sugerujagc potrzebe poprawy infrastruktury. Pozostate aspekty, jak dostepnosé narzedzi
dydaktycznych (4,13), przeptyw informacji (4,25) oraz zasoby biblioteczne (4,13), byty oceniane
umiarkowanie.

Wyktadowcy kierunku Dietetyka najwyzej ocenili organizacje procesu ksztatcenia w
odniesieniu do liczebnosci grup (4,50) oraz zasoby biblioteczne (4,50), a najnizej stwarzane
przez uczelnie warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych (4,13) oraz dostepno$¢ pomocy
dydaktycznych (3,94), wskazujac na potrzebe poprawy w tych obszarach. Pozostate aspekty,
takie jak tygodniowy plan zaje¢ (4,19), przeptyw informacji (4,25) czy przygotowanie do
wykorzystywania urzadzen multimedialnych (4,38), otrzymaty oceny w przedziale 4,19-4,38,
wskazujgc na ogdlne zadowolenie wyktadowcdw z warunkdw pracy.

Wyktadowcy kierunku Filologia najwyzej ocenili obstuge administracyjng (4,57) oraz
przygotowanie do wykorzystywania urzadzen multimedialnych (4,43), a najnizej ocenili
przeptyw informacji (3,57) oraz tygodniowy plan zaje¢ (3,71), sugerujac trudnosci w

komunikacji oraz organizacji zaje¢. Pozostate aspekty, takie jak warunki lokalowe (3,86),
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dostepnos¢ narzedzi dydaktycznych (3,86) oraz organizacja procesu ksztatcenia (4,00),
otrzymaty oceny w przedziale 3,86-4,00, wskazujagc na umiarkowane zadowolenie
wyktadowcow.

Wyktadowecy kierunku Grafika uzytkowa z reklamg najwyzej ocenili tygodniowy plan zajeé
(4,67), mozliwos¢ rozwoju naukowego i zawodowego (4,67) oraz ogdlng jakosé ksztatcenia
(4,67), a najnizej dostepnos$¢ narzedzi dydaktycznych (3,00), warunki lokalowe (3,67) oraz
przeptyw informac;ji (3,33) i obstuge administracyjng (3,33), wskazujac na potrzebe poprawy w
tych obszarach. Pozostate aspekty, takie jak przygotowanie do wykorzystywania urzadzen
multimedialnych (4,33), organizacja procesu ksztatcenia (4,33) oraz zasoby biblioteczne (4,33),
byty oceniane na poziomie 4,33, co wskazuje na umiarkowane zadowolenie wyktadowcéw.

Wyktadowcy kierunku Kosmetologia najwyzej ocenili tygodniowy plan zaje¢ (4,33),
organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do liczebnosci grup (4,44) oraz dostepnosc
zasobow bibliotecznych (4,33), a najnizej stwarzane przez uczelnie warunki do prowadzenia
zajec praktycznych (3,56) oraz mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (3,67), sugerujgc
obszary do poprawy w zakresie infrastruktury i rozwoju kariery. Pozostate aspekty, takie jak
dostepnos¢ narzedzi dydaktycznych (3,89), przeptyw informacji (4,11) i obstuga
administracyjna (4,00), otrzymaty oceny w przedziale 3,89-4,11, wskazujgc na umiarkowane
zadowolenie wyktadowcéw.

Wyktadowcy kierunku Logistyka najwyzej ocenili przygotowanie do wykorzystywania
urzadzen multimedialnych (4,63) oraz organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do
liczebnosci grup (4,63), a najnizej stwarzane przez uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i
zawodowego (4,05), sugerujac potrzebe poprawy w tym zakresie. Pozostate aspekty, takie jak
warunki lokalowe (4,21), dostepnos¢ narzedzi dydaktycznych (4,53), obstuga administracyjna
(4,53) oraz przeptyw informacji (4,21), otrzymaty oceny w przedziale 4,21-4,53, co $wiadczy o
0gdlnym zadowoleniu wyktadowcdw z tych elementéw.

Wyktadowcy kierunku Pedagogika najwyzej ocenili warunki lokalowe (5,00), stwarzane
przez uczelnie warunki do prowadzenia zajeé praktycznych (5,00) oraz dostepnos¢ narzedzi
dydaktycznych (5,00), a takze obstuge administracyjng (5,00) oraz zasoby biblioteczne (5,00),
co $wiadczy o doskonatej infrastrukturze i wsparciu dydaktycznym. Najnizej ocenili organizacje
procesu ksztatcenia w odniesieniu do liczebnosci grup (4,33) oraz przeptyw informaciji (4,33),

sugerujac pewne obszary do poprawy w tych aspektach.
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Wyktadowcy kierunku Pielegniarstwo najwyzej ocenili warunki lokalowe prowadzonych
zajec (4,82), przygotowanie do wykorzystywania urzagdzen multimedialnych (4,64) oraz ogdlng
jakos¢ ksztatcenia (4,55). Ponadto, stwarzane przez uczelnie warunki do prowadzenia zajec
praktycznych (4,55) oraz dostepnos¢ narzedzi dydaktycznych (4,55) zostaty ocenione
pozytywnie. Najnizej ocenili tygodniowy plan zajec¢ (4,09) oraz organizacje procesu ksztatcenia
w odniesieniu do liczebnosci grup (4,18), co moze wskazywac na pewne trudnosci w organizacji
harmonogramu zajec.

Na kierunku Techniki dentystyczne wyktadowcy najwyzej ocenili zasoby biblioteczne i ich
dostepnosc (4,60) oraz warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych (4,50). Ponadto pozytywnie
oceniono warunki lokalowe (4,40) oraz dostepnos$¢ narzedzi dydaktycznych (4,40). Najnizej
ocenili organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do liczebnosci grup (4,00) oraz stwarzane
przez uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (4,00).

Na kierunku Zarzadzanie najwyzej oceniono stwarzane przez uczelnie warunki do
prowadzenia zajeé praktycznych (4,70) oraz organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do
liczebnosci grup (4,60). Dobrze oceniono réwniez warunki lokalowe (4,50) i zasoby biblioteczne
(4,50). Najnizej oceniono stwarzane przez uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i
zawodowego (4,00) oraz przeptyw informacji w uczelni (4,10).

Nauczyciele prowadzacy zajecia na réznych kierunkach podzielili sie takze swoimi opiniami
na temat organizacji i jakosci ksztatcenia na uczelni. W przypadku kierunku Administracja,
nauczyciele zauwazajg, ze program studiow jest dobrze dopasowany do wymagan rynku pracy,
ale sugerujg poprawe rozkfadu zaje¢ na studiach zaocznych i zmniejszenie nadmiaru
teoretycznych rozwazan. Na kierunku Architektura wnetrz wskazano na problemy z
infrastrukturg, takimi jak brak projektoréw i oprogramowania, oraz potrzebe wiekszej
wspotpracy miedzy dyrekcjg a kadrg dydaktyczng. Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne
wymaga dalszego rozwoju, a jego petna ocena bedzie mozliwa po kilku latach, przy czym
brakuje praktykéw wsréd kadry dydaktycznej. Dietetyka, choé¢ zgodna z potrzebami rynku,
zmaga sie z niedostateczng bazg dydaktyczng i niszg liczba studentdéw, co wptywa na charakter
kierunku. Filologia potrzebuje poprawy jakosci ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie przypisania
nauczycieli do kluczowych przedmiotéw oraz organizacji zaje¢ w odpowiednich salach. Na
kierunku Grafika uzytkowa z reklamg zauwazono problemy z brakiem odpowiedniej ilosci

stanowisk komputerowych oraz oprogramowania, a takze potrzebe usprawnienia komunikacji
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miedzy administracjg a dydaktykg. Kosmetologia rozwija sie stabilnie, ale wymaga wiekszej
liczby nowoczesnych pomocy dydaktycznych i modernizacji sal praktycznych. Kierunek
Logistyka jest dobrze dopasowany do potrzeb rynku, ale wymaga poprawy infrastruktury oraz
wzbogacenia programu o praktyczne zajecia. Pedagogika jest dobrze dostosowana do wyzwan
edukacyjnych, jednak nauczyciele wskazuja na potrzebe wprowadzenia nowoczesnych
technologii w proces dydaktyczny. Pielegniarstwo, mimo duzej popularnosci, zmaga sie z
trudnosciami w zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia w pracowniach specjalistycznych z
powodu duzych grup studenckich. Techniki dentystyczne wymagajg modernizacji sal
laboratoryjnych, a na kierunku Zarzadzanie zauwazono rosngce zainteresowanie, ale
koniecznos¢ poprawy zaangazowania studentéw w zycie uczelni oraz zwiekszenia liczby godzin

dotyczacych logistyki.

Propozycje rozwigzan zgtoszonych przez nauczycieli dla poszczegdlnych kierunkéw
obejmujg zmiany w organizacji zajec¢ i poprawe infrastruktury. Dla kierunku Administracja
zaproponowano zmiane rozktadu zaje¢ na studiach zaocznych, unikajgc dtugich blokéw zaje¢,
oraz ocene efektéw wprowadzonych zmian po roku lub dwéch. Na kierunku Architektura
wnetrz zasugerowano zwiekszenie wspotpracy miedzy dyrektorami a wyktadowcami przy
tworzeniu programOw nauczania oraz wzbogacenie sal o projektory i oprogramowanie. Dla
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne proponuje sie dalszy rozwdj kierunku po kilku latach
funkcjonowania i zwiekszenie liczby pracownikow—praktykdw. Na kierunku Dietetyka
zaproponowano wzbogacenie programu o dodatkowe pomoce dydaktyczne, jak plansze
edukacyjne i materiaty do edukacji zywieniowej, oraz stworzenie mini—poradni dla studentdw.
W przypadku kierunku Filologia sugerowano efektywniejsze przypisywanie nauczycieli do
przedmiotow kierunkowych oraz zwiekszenie liczby kurséw literatury angielskiej. Na kierunku
Grafika uzytkowa z reklamg zaproponowano zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych i
poprawe komunikacji miedzy administracjg a dydaktyka. Dla kierunku Kosmetologia wskazano
na potrzebe modernizacji sal praktycznych oraz zakup nowych modeli anatomicznych i sprzetu.
Na kierunku Logistyka zaproponowano poprawe jakosci multimediéw i sprzetu
komputerowego, wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentdéw oraz zwiekszenie
promocji kierunku. Dla kierunku Pedagogika zasugerowano wiekszy nacisk na nowoczesne

technologie w nauczaniu oraz rozwdj technologiczny edukacji. Na kierunku Pielegniarstwo
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zaproponowano rozszerzenie kadry nauczycieli praktykéw oraz dbatos¢ o odpowiednig
liczebnos¢ grup w pracowniach specjalistycznych. Na kierunku Techniki dentystyczne wskazano
na potrzebe modernizacji sali 32 oraz zwiekszenia liczby stanowisk w laboratoriach. Dla
kierunku Zarzadzanie zaproponowano zwiekszenie liczby godzin z zakresu zarzadzania

logistycznego oraz inicjatywy integrujace studentéw w "zyciu studenckim".

Tabela 3 przedstawia wyniki ankiet oceny procesu ksztatcenia na kierunku dokonanej przez

wyktadowcow.
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Tabela 1. Wyniki ankiet studenckich oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego z roku akademickiego 2023/24

© © g © o o g ol R
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. = S vl gol = > & £ = J o0 < 2| =
Pytania _g 2 <l 3¢ 9] s E a ka a o S ol I
< <z 52| % =23 = 0 9 - o
0 @ 2| B 2 © ] ] o
c s)
3 s | °"
5 e
1. Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zajec? 4,65 4,76 4,44 4,89 5,00 4,34 3,86 4,86 4,58 4,74 5,00 4,80 4,51
2. Jak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zaje¢? 4,64 4,68 4,46 4,92 5,00 4,32 3,93 4,80 4,63 4,71 5,00 4,81 4,49
3. Jak ocenia Pani/ Pan stosunek Prowadzacego do studentow? 4,74 4,73 4,71 4,98 5,00 4,49 4,34 4,82 4,73 4,74 5,00 4,83 4,46
4, k ia Pani/ P i P | h
Ja oc'e'nla a.m/ ?n przestr?eganle przez Prowadzacego ustalonyc 475 472 4,68 500 |500 |448 4,52 494 |a66 | 459 |499 478 | 462
kryteridw zaliczenia przedmiotu?
5. W jakim stopniu zajecia zwiekszyty Pani/ Pana wiedze i umiejetnosci z
K 4,60 4,65 4,51 4,86 5,00 4,30 4,03 4,81 4,35 4,53 5,00 4,81 4,33
danego przedmiotu
6. Czy zajecia zaczynaty sie i konczyty punktualnie? 0,97 0,98 0,95 1,00 1,00 0,91 0,91 1,00 0,96 0,97 1,00 1,00 0,93
7. Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia? 0,94 |0,99 0,94 1,00 1,00 0,78 0,90 | 0,99 0,94 |0,84 1,00 1,00 | 0,95
8. C ktadowca byt dostepny poza zaplanowanymi zajeciami?
2y wykiadowea byl Costepny poza zapianowanymi zajeciam 09 |098 |08 |097 |100 |072 |073 |097 |089 |08 |1,00 |1,00 |087
(np. na konsultacjach)
9. Czy prowadzgcy zapoznat studentéw z kartg przedmiotu? 0,96 0,99 0,94 1,00 1,00 0,88 0,86 1,00 0,94 0,94 1,00 1,00 0,97
10. Czy wyktadowca byt przygotowany do zajeé? 0,97 1,00 | 0,98 1,00 1,00 0,89 0,92 1,00 |0,94 1,00 1,00 1,00 |0,97
11. C rowad dzielat odpowiedzi na zadawa na zajeciach
pi‘t’;ia‘f zacy udzielat odpowiedzi ha zadawane mu na zajeciac 097 |099 |097 |100 |1,00 [093 |09 |100 |095 |100 |1,00 |094 |095
12. Czy wyktadowca przekazywat wiedze w sposéb jasny i zrozumiaty? 0,93 0,96 0,93 1,00 1,00 0,83 0,79 0,99 0,91 0,91 1,00 0,86 0,95
13. Czy prowadzgcy uwzgledniat w trakcie zaje¢ aktualng wiedze z dane;j
dziyezziny? acy gl e awiecze 2 danel 093 |09 091 [100 |100 |080 |08 |09 [091 |100 (098 |088 |089

14. Czy tresci programowe przekazywane byty w sposdb jasny i zrozumiaty? 0,93 0,97 0,92 1,00 1,00 0,83 0,80 1,00 0,91 0,94 1,00 0,92 0,87

15. Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w sposdéb jasny i zrozumiaty? 0,93 0,98 0,94 1,00 1,00 0,83 0,78 1,00 0,88 0,88 1,00 1,00 0,86
16. Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje umiejetnosci praktyczne? 0,89 0,95 0,87 0,98 1,00 0,76 0,73 0,98 0,89 0,81 1,00 0,88 0,88
17. Czy podczas realizacji zajec zdarzaty sie zbedne powtdrzenia tresci 0,92 1,00 0,85 1,00 1,00 0,81 0,89 0,99 0,84 0,78 1,00 1,00 0,85

Zrédto: opracowanie wtasne

Pyt. 1-5: skala 2-5, pyt. 6-17: skala tak-1, nie-0.
Tabela 2. Wyniki ankiet studenckich oceny procesu ksztatcenia na kierunku dokonanej przez studentéw z roku akademickiego 2023/24
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Zakres Ocena
$rednia

A. |OCENA OGOLNA:
1. |Jak ogdlnie oceniasz wybrany przez siebie 4,41

kierunek studiow?
2. |W jakim stopniu nabywane w procesie 4,29

ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i postawy

spoteczne beda przydatne na rynku pracy?
B. |OCENA PRACY DZIAtU NAUCZANIA | SPRAW

STUDENCKICH:
1. |Sprawnos¢ dziatania 4,30
2. |Pomoc ze strony pracownikow 4,38
3. |Godziny otwarcia dla studentéw 4,05
C. |OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:
1. |Sprawnos¢ dziatania 4,36
2. |Pomoc ze strony pracownikow 4,47
3. |Godziny otwarcia dla studentéw 4,28
D. |OCENA DZIAtU PRAKTYK STUDENCKICH | KARIER
1. |Sprawno$¢ dziatania 4,46
2. |Pomoc ze strony pracownikow 4,55
3. |Godziny otwarcia dla studentéw 4,36
4. |Dziatalno$¢ Biura Karier (np. Dzien Kariery,

warsztaty, wyktady, inne cykliczne imprezy)
E. |OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
1. |Dostepnos¢ ksigzek i czasopism 4,47
2. |Pomoc ze strony pracownikéw biblioteki 4,44
3. |Godziny otwarcia 4,48
F. |OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI
1. |Wyposazenie sal dydaktycznych 4,32

Zakres Ocena
$rednia

G. | SAMOOCENA STUDENTA:

Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju? 4,46

2. | Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwdj 4,53
kompetencji zawodowych?

3. | Jak oceniasz swoje podejscie do obowigzkéw — itp. | 4,30
przygotowywania sie na zajecia, studiowania
zalecanej literatury, przygotowywania prac
zaliczeniowych, przygotowywania sie do
egzamindw itp.?

4. | W jakim stopniu wigzesz swojg przysztos¢ zawodowg| 4,46
z wybranym kierunkiem?

W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier — | 3,20
oferowanych bezptatnych szkolen i kurséw
rozwijajacych praktyczne umiejetnosci?

H. DODATKOWE INFORMACIE

1. | Obieginformacji (dostep do aktualnosci, informacji o 3,92
odwotanych zajeciach, godzinach rektorskich itp.),

2. | Strona internetowa Uczelni 4,07

3. | Media spotecznosciowe Uczelni 4,28

4. | Dostepnosé i praca Dyrektora Instytutu 4,53

5. | Dostepnosc i praca Z—cy Dyrektora Instytutu 4,54

6. Punkt ksero 3,66

7. | Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych 4,08

8. Oferta gastronomiczna 4,55

9. | Standard zakwaterowania w akademiku 4,64

10. | Dostepnos¢ programéw miedzynarodowych, na 4,45
przyktad Erasmus

11. 3%
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Wyposazenie sal komputerowych

4,43

Wyposazenie pracowni i laboratoridéw

4,45

Zrédto: opracowanie wtasne
Skala 2-5, pyt. H.11: odpowiedzi ,tak”.

Czy korzystate$/a$ z mozliwosci studiowania przez

jaki$ czas w zagranicznej

Programu Erasmus +?

uczelni, w

ramach

Tabela 3. Wyniki ankiet studenckich oceny procesu ksztatcenia na kierunku dokonanej przez wyktadowcoéw z roku akademickiego 2023/24

2|2y %5 L t s |2 ®% |5 |2gz2
c |2 |3 835 |2 |28 83 s | &3
o o 2 i) cQ
W\ [ O N
Jak ocenia Pani/ Pan warunki lokalowe prowadzonych 4,32 | 4,50 | 3,75 | 3,75 | 4,25 | 4,00 | 3,67 | 3,89 | 4,42 | 5,00 | 4,82 | 4,40 | 4,50
zajec?
Jak ocenia Pani/ Pan swdj tygodniowy plan zajec? 4,29 | 4,38 | 4,25 | 4,50 | 4,31 | 3,71 | 4,67 | 4,33 | 4,42 | 4,33 | 4,09 | 4,20 | 4,40
Jak ocenia Pani/ Pan stwarzane przez Uczelnie warunki do| 4,23 | 4,25 | 3,75 | 3,75 | 4,13 | 4,00 | 3,33 | 3,56 | 4,37 | 5,00 | 4,55 | 4,50 | 4,70
prowadzenia zaje¢ praktycznych?
Jak ocenia Pani/ Pan dostepno$¢ do pomocy i narzedzi 4,15 | 4,38 | 3,50 | 4,00 | 3,94 | 3,86 | 3,00 | 3,89 | 4,26 | 5,00 | 4,55 | 4,40 | 4,30
dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji
zajec?
Jak ocenia Pani/ Pan swoje przygotowanie do 4,42 | 4,38 | 4,25 | 4,50 | 4,31 (4,43 | 4,33 | 4,11 | 4,63 | 4,67 | 4,64 | 4,20 | 4,50
wykorzystywania w realizacji zaje¢ urzadzen
multimedialnych (np. projektory, tablice interaktywne,
programy komputerowe), pomocy i narzedzi
dydaktycznych?
Jak ocenia Pani/ Pan organizacje procesu ksztatcenia w 4,39 | 4,75 | 4,25 | 4,25 | 4,50 | 3,86 | 4,33 | 4,44 | 4,63 | 4,33 | 4,18 | 4,00 | 4,60
odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec?
Jak ocenia Pani/ Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,06 | 4,38 | 3,00 | 3,75 | 4,19 | 3,57 | 3,33 | 4,00 | 4,21 | 4,33 | 4,27 | 4,10 | 4,10
Jak ocenia Pani/ Pan obstuge administracyjng, w tym 4,37 | 4,75 | 3,00 | 4,25 | 4,38 | 4,57 | 3,33 | 4,11 | 4,53 | 5,00 | 4,45 | 4,40 | 4,40
przekazywanie przez pracownikow aktualnych i
rzetelnych informacji?
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9. | Jak ocenia Pani/ Pan stwarzane przez Uczelnie mozliwosci| 4,08 | 4,50 | 4,50 | 4,00 | 3,88 | 3,86 | 4,67 | 3,67 | 4,05 | 4,67 | 4,27 | 4,00 | 4,00
rozwoju naukowego i zawodowego?

10.| Jak ocenia Pani/ Pan zasoby biblioteczne i ich 4,38 | 4,13 | 4,25 | 4,00 | 4,50 | 4,00 | 4,33 | 4,33 |4,37 | 5,00 | 4,45 | 4,60 | 4,50
dostepnos¢?

11.| Jak ogdlnie ocenia Pani/ Pan jako$¢ ksztatcenia w 4,37 | 4,25 | 4,50 | 4,25 | 4,31 | 3,86 | 4,67 | 4,22 | 4,37 | 5,00 | 4,55 | 4,40 | 4,50
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w
Watbrzychu?
srednia 4,28 (4,42 | 3,91 (4,09 | 4,24 | 3,97 | 3,97 |4,05|4,39 4,76 | 4,44 | 4,29 | 4,41

Zrédto: opracowanie wtasne

Pyt. 1-11: skala 2-5
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Komisja ds. Oceny Nauczycieli

W wyniku prac uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli zmieniona zostata karta oceny
nauczyciela akademickiego oraz regulamin, ktére dostosowano do systemu Ewaluacji
Nauczycieli Akademickich (tzw. EVA, modut systemu USOS). We wrzesniu 2023 roku
dokumenty zatwierdzit Senat ANS AS. W zwigzku z tym w roku akademickim 2023/2024 ocena
nauczycieli mogta zosta¢ przeprowadzona elektronicznie poprzez strone eva.ans.edu.pl.

Oceng nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
przeprowadzita komisja w sktadzie: dr hab. Piotr Szymaniec (przewodniczacy), dr Agnieszka
Mroczek—Czetwertynska (zastepca przewodniczgcego), dr Justyna Jaskdlska (sekretarz), dr
Krystian Niedojad, dr Marian Molasy, mgr Dorota Biata, Maria Bielarska (przedstawicielka
studentéw). W roku akademickim 2023/2024 komisja odbyta 4 spotkania.

Komisja przygotowata i przeprowadzita ewaluacje w formie cyfrowej poprzez system EVA.
Ocena odbywata sie w dwadch turach w okresie od listopada 2023 r. do maja 2024 r. Do oceny
za okres lat akademickich 2019/2020-2022/2023 wyznaczono nastepujacych nauczycieli
akademickich:

- Instytut Zdrowia
mgr Katarzyna Fitrzyk
mgr Matgorzata Kowalik
dr Krystian Niedojad
mgr Adam Stojak

1
2
3
4
5. mgr Krzysztof Zak
6. dr Monika Gawtowska
7. mgr Elzbieta Lis
8. dr Arletta Moroch
9. mgr Barbara Chabab
10. mgr Krystyna tuba
- Instytut Spoteczno-Prawny 1. mgr Mariusz Augustyniak
dr Matgorzata Sosnowska
dr tukasz Mikowski
prof. Piotr Szymaniec
mgr Aleksandra Pawlak
mgr Paulina Ptachecka
dr hab. Ewa Rychter
dr Matgorzata Babinska

© PNV W

dr Matgorzata Radynska
10. mgr Ewa Dziubak
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11. mgr Kazimiera Marzec
- Instytut Przyrodniczo-Techniczny
dr Andrzej Dyszewski
dr Katarzyna Gemborys
dr Piotr Kowalski
dr Agnieszka Mroczek—Czetwertynska
dr Joanna Nowicka
dr Mirostaw Januszewski
dr Piotr Kmiecik
dr Maciej Niedzwiecki

W oK N WNRE

. dr Tomasz Orzech
10. dr Agnieszka Wtostowska
11. prof. Beata Detyna

Ewaluacja nauczycieli akademickich obejmowata kryteria oceny okresowej, takie jak:
dziatalnos¢ dydaktyczna i edukacyjna, dziatalno$¢ naukowa, dziatalnos$¢ organizacyjna, wyniki
hospitacji zajeé dydaktycznych, studencka ocena prowadzonych zajeé, opinia bezposredniego
przetozonego, ocena Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w zakresie terminowosci obstugi
systemu USOS i APD oraz sktadania protokotéw po sesji.

Na podstawie przedtozonych materiatéw i oswiadczen Komisja nie stwierdzitaby dorobek
nauczycieli akademickich w okresie objetym oceng naruszat przepisy o prawie autorskim i
praw pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. W oparciu o dane wprowadzone do
systemu EVA ze strony Ocenianego oraz wyznaczone osoby opiniujgce Komisja ocenita
pozytywnie kazdego z 32 wyznaczonych nauczycieli akademickich. Arkusze okresowej oceny
wraz z uzasadnieniem oceny, podpisami ze strony cztonkéw Komisji, Ocenianego,
bezposredniego przetozonego i rektora zostaty przekazane do teczek akt osobowych

pracownikdéw.

Whioski kierunkowych zespotédw zapewnienia jakosci ksztatcenia

Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia aktywnie uczestniczg w procesie
dostosowywania programéw ksztatcenia do PRK. Na biezgco dokonywana jest analiza i korekta

programow studiow.
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Tabela 4. Wnioski i zadania KZZJK na nowy rok akademicki

Kierunek

Whioski i zadania na nowy rok akademicki

Administracja i ll
stopnia

1.

Organizacja Miedzynarodowej Konferencji Naukowej , Al a
ksztattowanie postaw spotecznych. Wyzwania edukacyjne,
etyczne, prawne i gospodarcze”.

. Realizacja zmian w programie studiéw w roku 2024/2025.
. Kontynuacja organizacji cyklu wyktadéw otwartych pn.,

FORUM PRAKTYKOW ADMINISTRACII PUBLICZNEJ".

. Upraktycznienie ksztatcenia — dopasowanie kwalifikacji

absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

. Kontynuacja i rozwdj wspétpracy ze srodowiskiem spoteczno-

gospodarczym.

. Wiaczanie studentéw do dziatalnos$ci naukowej i promocyjne;j

instytutu poprzez organizacje seminariow.

. Prace nad poszerzeniem oferty studiéw dualnych,

podyplomowych i kurséw.

Architektura wnetrz

. Rozwdj kadry dydaktyczne;.
. Uruchomienie studiéw podyplomowych z zakresu

projektowania wnetrz w obiektach zabytkowych.

. Uruchomienie studiéw drugiego stopnia z zakresu

projektowania komunikacji wizualne;j.

. Wprowadzenie do dydaktyki dziatarh o charakterze

warsztatowym.

. Wypracowanie form statej wspétpracy z zamkiem Ksigz i

patacem w Jedlince.

Dietetyka

A W N -

. Powotanie nowego sktadu KZZJK

. Weryfikacja kart przedmiotéw

. Analiza teczek przedmiotowych

. Aktywizacja studentéw do oceny nauczycieli akademickich i

oceny kierunku.

. Aktywizacja studentdw do czynnego udziatu w konferencjach i

dziataniach promujgcych kierunek.

. Organizacja VI Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej Zdrowie

dla Regionu.

. Promocja kierunku.
. Rozwadj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Filologia (jezyk
angielski)

1. Wprowadzenie podziatu KZZJK na podzespoty robocze
oraz podjecie w ich ramach scisle okreslonych dziatarn majacych
na celu podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia
(podzespdt ds. jakosci prac dyplomowych, podzespdt ds. jakosci
ksztatcenia w module ,,Business English”, oraz podzespoét ds.
jakosci ksztatcenia w module PNJA).

2. Dynamizacja dziatan studenckiego Kota Naukowego Tea
Time w zakresie wspoétpracy z innych kotami naukowymi,
poszerzenia zakresu dotychczasowych dziatan, wsparcia opiekuna
kota nowymi pomystami na dziatalnos¢ oraz naborze nowych
cztonkoéw.

Grafika uzytkowa z
reklama

1. przeglad teczek przedmiotowych w zakresie kompletnosci
dokumentacji oraz adekwatnosci testéw zaliczeniowych,
projektéw, egzamindw i innych prac studentéw do zaktadanych
w kartach przedmiotow efektow uczenia sie

2. promocja kierunku

3. ustalenie harmonogramu hospitacji zaje¢
dydaktycznych/analiza wynikdw hospitacji.

4. intensyfikacja wspétpracy ze srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym.

Kosmetologia

1. Analiza kart przedmiotéw, w tym kart przedmiotéw w grupach
przedmiotow pod wzgledem powielania tresci.

2. Analiza ankiet studenckich oceniajgcych kierunek oraz
indywidualnych ocen nauczycieli akademickich.

3. Przygotowanie harmonogramu hospitacji na rok 2024-2025.

4. Organizacja VI Ogdlnopolskiej Konferencji Zdrowie dla Regionu.

5. Organizacja Akademickich Mistrzostw Polski w makijazu. 6.
Monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

7. Inicjowanie zmian metod doskonalenia procesu uczenia np.
metod prowadzenia zaje¢ poprzez udziat kadry w szkoleniach.

8. Intensyfikacja prac nad uruchomieniem studiéw Il stopnia.

8. Promocja kierunku.

9. Aktywizacja Kota Naukowego ,,Yuvenum”.
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Logistyka I i Il

1. Przygotowanie koncepcji ksztatcenia i wniosku o
pozwolenie na utworzenie studidw na kierunku logistyka
— Filia w Ktodzku. 2. Przygotowanie wniosku w konkursie
NAWA pt. Partnerstwa strategiczne NAWA.

2. Podjecie dziatan majacych na celu uzyskanie zgody na
mozliwos$¢ wydawania certyfikatu Candidate European
Logistician (absolwenci kierunku logistyka, filia w
Ktodzku).

3. Dalszy rozwdj oferty studiow dualnych na kierunku
logistyka.

4. Kontynuacja i poszerzenie wspotpracy ze sSrodowiskiem
spoteczno-gospodarczym.

5. Organizacja przez KNML ,Just in Time” XIV
Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej Mtodych
Logistykéw ,,POLLOGUS 2024”

(,Cele zrownowazonego rozwoju a logistyka’), IV Seminarium
Naukowo-Szkoleniowego ,Just in Time” oraz VIII
Konwersatorium Naukowego ,Mtodzi logistycy dla Aglomeracji
Watbrzyskiej”

7. Organizacja przez IPT kolejnego cyklicznego wydarzenia — Il
Spotkania Naukowo-Biznesowego ,Partnerstwo dla Rozwoju”. 8.
Publikacja kolejnych numerdw cyklicznie ukazujgcych sie
monografii: ,Logistyka. wspdtczesne wyzwania” nr 15/2024, nr
16/2025 (red. B. Detyna), ,Administracja publiczna — zagadnienia
prawne, instytucjonalne i koncepcje zarzadzania” nr 5/2024, nr
6/2025 (red. B. Detyna, P. Szymaniec) oraz Studenckiego Zeszytu
Naukowego Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
»Mtodzi logistycy w nauce” — nr 8/2025 (red. B. Detyna).

9. Promocja kierunku.

Pedagogika

1. Kontrola teczek przedmiotowych.

2. Wzmozenie dziatan SKN Humanitas.

3. Aktywizacja wyktadowcow i studentéw do czynnego udziatu w
konferencjach wyktadowcow i studentéw.

4. Promocja kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna,
jednolite studia magisterskie.

5. Intensyfikacja dziatan na rzecz kierunku oraz modutu
dyplomujgcego terapia pedagogiczna, studia licencjackie.
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Pielegniarstwo

Nadrzednym zadaniem Rady Programowe]j bedzie wypracowanie
wspolnego stanowiska w kontekscie planowanych zmian i
modyfikacji programu studiéw celem jego dostosowania do
obowigzujgcych standardéw. Ponadto:

1.

w N

N o o B~

Analiza wynikéw egzamindéw dyplomowych, protokotéw
pohospitacyjnych i wynikéw ankiet studenckich

. Kontrola teczek przedmiotowych
. Rozwdj kadry dydaktycznej, w tym szkolenia z zakresu obstugi

centrum symulacji medycznej.

. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

. Aktywizacja Kofa Naukowego ,Monovette”

. Promocja kierunku.

. Organizacja VI Ogdélnopolskiej Konferencji Naukowej ,Zdrowie

dla Regionu”.

Techniki dentystyczne

D

. Wspétpraca z innymi Uczelniami, ktdre ksztatcg na kierunku

Techniki dentystyczne oraz firmami protetycznymi, w tym z
firma VITA Zahnfabrik, ktora jest synonimem pionierskich
rozwigzan w dziedzinie materiatéw stomatologicznych

. Kontrola jakosci prac dyplomowych i procesu dyplomowania:

aktualizacja zagadnien i pytan do obrony pracy dyplomowe;j,
analiza tematéw prac dyplomowych, opracowanie zadan
praktycznych na praktyczng cze$¢ egzaminu

. Kontrola kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych
. Organizacja VI Ogélnopolskiej Konferencji Zdrowie dla Regionu

5. Przygotowanie sie do kontroli PKA

. Promocja kierunku
. Aktywizacja Kofa Naukowego , PromoTech”.

Zarzadzanie

W N PN O

. Rozwdj kadry dydaktyczne;j.
. Dalszy rozwdj oferty studiéw dualnych.
. Aktywizowanie studentdéw do pracy na rzecz publikowania

swoich prac badawczych na tamach cyklicznie ukazujgcych sie
monografii: ,Logistyka. wspdtczesne wyzwania”,
,2Administracja publiczna — zagadnienia prawne,
instytucjonalne i koncepcje zarzgdzania” i Studenckiego
Zeszytu Naukowego ANS AS , Mtodzi logistycy w nauce”.

. Aktywizacja pracownikdw do pracy naukowej i publikowania

wynikéw swoich prac.

. Opracowanie programu/programéw studiow podyplomowych

pod patronatem konkretnych przedsiebiorstw/instytucji, a
takze szkolen i kurséw.

. Aktywizacja dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego

Przedsiebiorczosci ,Eventus”.

. Dalszy rozwdj wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Zrédto: opracowanie wiasne
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Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

ANKIETY EKSPERCKIE

Za rok 2023/24 wptyneto 31 odpowiedzi od przedstawicieli otoczenia
spotecznobiznesowego ANS AS. Niestety, nie wszystkie kierunki zostaty ocenione przez liczbe
ekspertéw powalajgca na wyciggniecie wnioskdw istotnych statystycznie. W tym badaniu
ankiety byly imienne, wiacznie z nazwg instytucji/przedsiebiorstwa, imieniem i nazwiskiem
oraz petniona funkcjg respondenta. Ankieta zawierata 5 pytan zamknietych, dotyczacych
oceny zgodnosci kierunku studidw z potrzebami rynku pracy oraz skutecznosci programu
ksztatcenia. Na skali 2—5 badani dokonali oceny, w jakim stopniu plan studiéw dla ocenianego
kierunku jest dostosowany do praktycznego profilu ksztatcenia, w jakim stopniu zaktadane
efekty uczenia sie odpowiadajg na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz w jakim
stopniu wskazujg one, ze absolwent ocenianego kierunku bedzie dysponowat kompetencjami
oczekiwanymi na rynku pracy. Oceniono takze, czy kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia
sie odpowiadajg wymaganiom rynku. Natomiast pytania dotyczgce oceny zapotrzebowania na
absolwentéw danego kierunku na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz opinii na temat
potrzeby kontynuowania i rozwoju studidow na tym kierunku przez ANS AS wymagaty
odpowiedzi ,tak” lub ,nie”. Udzielenie odpowiedzi na pytania byto poprzedzone zapoznaniem
sie z programem i dokumentacjg kierunku studiéw. W znacznej czesci respondenci sg
jednoczesnie zaktadowymi opiekunami praktyk, ich wiedza poparta jest biezgcymi kontaktami
ze studentami na praktykach. Zestawienie odpowiedzi zawiera tabela 5.

W analizie dostosowania planu studiéw do praktycznego profilu ksztatcenia, najwyzsza
ocene uzyskaty Pedagogika, Kosmetologia oraz Filologia (5,00), co wskazuje na bardzo dobre
dopasowanie programu nauczania do wymogoéw rynku pracy. Pielegniarstwo (4,88) oraz
Bezpieczenstwo wewnetrzne (4,71) réwniez osiggnety wysokie noty, co pokazuje ich solidng
strukture ksztatcenia. Architektura wnetrz, Logistyka, Techniki dentystyczne, Grafika uzytkowa
z reklamga i Zarzadzanie uzyskaty nizsze oceny (od 4,50 do 4,00), a najgorzej oceniono
Administracje (2,00), jednak byta to jedyna ocena i wnioski powinny by¢ wyciggniete ostroznie.

Pod wzgledem zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy najwyzej oceniono
ponownie Pedagogike oraz Kosmetologie (5,00), co $wiadczy o duzym stopniu praktycznosci

tych kierunkéw. Pielegniarstwo (4,88) i Bezpieczeristwo wewnetrzne (4,71) rowniez dobrze
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odpowiadajg na potrzeby rynku. Architektura wnetrz (4,75) i Logistyka (4,33) otrzymaty nieco
nizsze oceny, a najnizej oceniono Administracje (2,00) i Grafike uzytkowa z reklama (3,00), co
moze sugerowac potrzebe lepszego dopasowania programéw do aktualnych trenddéw
rynkowych.

Ostatnie pytanie dotyczyto kompetencji absolwentéw i ich zgodnosci z oczekiwaniami
rynku. Najwyzsze noty ponownie przyznano Pedagogice oraz Kosmetologii (5,00), co oznacza,
ze programy ksztatcenia skutecznie przygotowujg do pracy w tych zawodach. Pielegniarstwo
(4,75) i Bezpieczernistwo wewnetrzne (4,71) réowniez uzyskaty bardzo dobre wyniki. Nizej
oceniono Filologie (3,00), co moze wskazywaé na potrzebe ulepszenia praktycznych aspektow
ksztatcenia. Najnizszg ocene przyznano Administracji (2,00).

Podsumowujac, analiza odpowiedzi wskazuje, ze Pielegniarstwo, Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Pedagogika oraz Kosmetologia to w ocenie badanych kierunki najlepiej
dopasowane do rynku pracy i oczekiwan wobec absolwentéw. Architektura wnetrz i Logistyka
uzyskaty srednie oceny. Administracja, Grafika uzytkowa z reklama oraz Filologia wymagaja
wiekszej rewizji programéw, aby lepiej odpowiadaty na potrzeby rynku i zapewniaty wyzszy
poziom praktycznego przygotowania studentéw.

W dalszej czesci ankiety badani odpowiadali na pytania otwarte: jakie majg uwagi na temat
kierunku, jakie sg ich zdaniem najbardziej oczekiwane (kluczowe) kompetencje wsréd
absolwentéw kierunku oraz proponowali zmiany dotyczgce programu studiéw na kierunku.

Opinie interesariuszy na temat kierunkéw studiow w ANS AS sg zréznicowane, jednak w
wiekszosci pozytywne. W przypadku Administracji podkreslono koniecznos¢ dostosowania
programu do potrzeb rynku, zwtaszcza administracji rzagdowe] i samorzgdowej, oraz
zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych i nauczania narzedzi elektronicznych oraz Al.
Architektura wnetrz zostata oceniona jako kierunek potrzebny, jednak wymaga rozwiniecia
programu, w tym wprowadzenia zaje¢ dotyczacych work-life balance i lepszego
przygotowania studentéw do projektowania oraz inwentaryzacji przestrzeni. Bezpieczenistwo
wewnetrzne cieszy sie duzym poparciem, uznawane jest za kierunek przysztosciowy, a jego
absolwenci zdobywajg szeroka wiedze teoretyczng i praktyczng, cho¢ zasugerowano zmiane
nazwy jednego z przedmiotdow. Filologia dobrze przygotowuje przysztych ttumaczy, choc
wskazano na potrzebe dalszego udoskonalania programu. W przypadku Grafiki uzytkowej z
reklamg zwrdécono uwage na potrzebe wiekszego nacisku na proces tworczy i rozwijanie

kreatywnosci studentédw. Kosmetologia nie wzbudzita wiekszych uwag ani sugestii. Logistyka
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jest uznawana za kierunek wcigz potrzebny, ale powinien sie dynamicznie rozwijaé, aby
nadazac za zmianami w branzy. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostata oceniona
pozytywnie, a absolwenci sg dobrze przygotowani do pracy w oswiacie. Pielegniarstwo to
nowoczesny, praktyczny i bardzo potrzebny kierunek, odpowiadajacy na rosngce
zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie. Techniki dentystyczne uznano za kierunek
rozwojowy i niezbedny na rynku pracy. Zarzadzanie doceniono za jego wszechstronnos¢ i
dopasowanie do regionalnych potrzeb rynkowych. Ogdlnie wiekszos¢ kierunkdw jest oceniana
pozytywnie, a w niektérych przypadkach zasugerowano rozwdj programu i jego dostosowanie
do zmieniajacych sie realidéw rynkowych.

Analiza opinii na temat kluczowych kompetencji absolwentéw wskazuje na zréznicowane
oczekiwania wobec poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Badani eksperci wskazali, ze
absolwenci administracji powinni posiada¢ wysokie kompetencje technologiczne,
komunikacyjne oraz umiejetno$é pracy z nowoczesnymi systemami administracyjnymi.
Absolwenci architektury wnetrz powinni wykazywad sie kreatywnoscig, umiejetnoscig pracy z
klientem oraz biegtoscig w obstudze programoéw projektowych. Absolwenci bezpieczeristwa
wewnetrznego muszg posiadac szeroky wiedze prawng, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu
oraz kompetencje praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem stuzb mundurowych. Absolwenci
filologii powinni cechowac sie duzg elastycznoscig, gotowoscig do szybkiej adaptacji oraz
zdolnoscig do pracy w zmiennym $rodowisku. Absolwenci grafiki uzytkowej z reklamgq powinni
wykazywac sie kreatywnoscig oraz umiejetnoscig sprawnego postugiwania sie programami
graficznymi. Absolwenci kosmetologii powinni posiada¢ praktyczne umiejetnosci
wykonywania zabiegéw, zdolno$¢ pracy z klientem oraz umiejetno$é organizacji pracy.
Absolwenci logistyki powinni by¢ otwarci na zmiany technologiczne i spoteczne oraz posiadac
umiejetnos$é analitycznego myslenia i pracy zespotowej. Badani eksperci podkreslili, ze
absolwenci pedagogiki powinni wykazywac sie umiejetnoscig pracy z dzieémi o rdznych
potrzebach oraz gotowoscig do wspdtpracy z ich srodowiskiem. Absolwenci pielegniarstwa
powinni charakteryzowa¢ sie odpornoscig na stres, umiejetno$ciami komunikacyjnymi oraz
zdolnosciag do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych. Absolwenci technik
dentystycznych powinni posiadaé zdolnosci manualne, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz duzg
doktadnosé i sumiennosé. Absolwenci zarzgdzania powinni szczegélnie rozwija¢ umiejetnosé

organizacji pracy, zarzagdzania czasem oraz pracy pod pres;j3.
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Badani przedstawili takze propozycje zmian w programach studiow. Dla kierunku
administracja zaleca sie wieksze ukierunkowanie na umiejetnosci praktyczne i kompetencje
miekkie. W przypadku architektury wnetrz pojawity sie propozycje wprowadzenia kursow
dotyczgcych aranzacji przestrzeni publicznej w instytucjach kultury, jakosci wykonczen
zabytkow, a takze kurséw z zakresu work-life balance, majacych na celu przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu. Kolejne sugestie dotyczg wspodtpracy z firmami zewnetrznymi w
zakresie szkolen produktowych oraz wiekszego nacisku na projektowanie wnetrz uzytecznosci
publicznej. W obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego pojawity sie propozycje rozszerzenia
programu o zagadnienia zwigzane z ochrong ludnosci, strazami gminnymi, a takze o zagrozenia
zwigzane ze zmianami klimatycznymi. Zwrécono uwage na koniecznos¢ zwiekszenia godzin
zarzadzania w organizacjach oraz statystyki, a takze zaproponowano wiekszg liczbe zajeé
¢wiczeniowych z mundurowymi i instytucjami zewnetrznymi. Filologia wymaga rozszerzenia
programu o przedmioty z zakresu zarzadzania i administracji, szczegélnie w kontekscie pracy
w korporacjach. Dla grafiki uzytkowej z reklamqg zasugerowano wprowadzenie nowych
programow graficznych. W kosmetologii z kolei nie widziano potrzeby zmiany programu, ale
zauwazono, ze warto potozyé wiekszy nacisk na marketing, media spotecznosciowe i
wspotprace ze srodowiskiem medycznym. W logistyce sugerowane byto wprowadzenie
przedmiotdw o automatyzacji, sztucznej inteligencji i technologicznych rozwigzaniach w
przemysle oraz wiekszg liczbe ¢wiczen praktycznych z biznesem i spotkania z praktykami. W
pedagogice zasugerowano poszerzenie wiedzy o integracje sensoryczng. W pielegniarstwie
pojawity sie zaréwno pozytywne opinie o dobrze utozonym programie, jak i propozycje
mniejszych grup na zajeciach w szpitalach oraz wprowadzenie studidw magisterskich w
Watbrzychu (co zostato zrealizowane od roku 2024/25). Kierunek techniki dentystyczne
otrzymat pozytywna opinie, "tak trzymac". Na kierunku zarzgdzanie sugerowano dodanie
warsztatdbw z nowymi technologiami menedzerskimi oraz wiekszg liczbe godzin jezyka
angielskiego, a takze wprowadzenie gier symulacyjnych jako metody nauki podejmowania

decyzji.
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Tabela 5. Opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-biznesowego ANS AS ws.

prowadzonych kierunkéw studiéw

o o © © - o © © kS
2242 = | w ST | 2 |c
e l2gdx2 | | ¥ |2 -9 S5 |2 | R
8 o N I Y X oo 2 = 9 2 s o
Oceniany kierunek studiow & OS99 B 3 L £ 2 £ 5 8 O
Rz QL & ° g ) Q g .% S S E © g S
2 | 853 <FS g |8 | P92 |=x g
o = o c 9 5
[ O ~N o
Czy na lokalnym i regionalnym rynku pracy poszukiwani
sg/beda Pana/Pani zdaniem absolwenci ocenianego |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% | 100% |100% |100% |100% | 100%
kierunku? (odpowiedzi ,,tak”)
Czy ANS AS powinna prowadzi¢ i nadal rozwija¢ studia na
. . . . ” 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100%
ocenianym kierunku? (odpowiedzi ,tak”)
Plan studidw dla ocenianego kierunku jest dostosowany do
praktycznego profilu ksztatcenia. Skala 2-5 4,88 14,71 (4,50 4,67 |5,00 |5,00 |5,00 |4,00 |2,00 |4,00 4,00 4,61
Zaktadane w Programie studiéw kierunkowe efekty uczenia
sie odpowiadajg na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku 488 |471 4,75 |4,33 |5,00 | 5,00 |4,00 |4,00 |2,00 |3,00 |4,00 4,55
pracy. Skala 2-5
Zaktadane w programie studiéw kierunkowe i przedmiotowe
efekty uczenia sie wskazujg, ze absolwent ocenianego
kierunku bedzie dysponowat kompetencjami, oczekiwanymi |4,75 4,71 |4,50 |4,33 15,00 |5,00 |3,00 |4,00 |2,00 |4,00 \4,00 |4,48
na rynku pracy. Skala 2-5
Udzielone odpowiedzi 8 7 4 3 2 2 1 1 1 1 1 31

Zrédto: opracowanie wiasne
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SPRAWOZDANIA KIERUNKOWYCH OPIEKUNOW PRAKTYK

Za rok 2023/24 wptynety 4 sprawozdania kierunkowych opiekundéw praktyk: filologia,
kosmetologia, techniki dentystyczne i zarzadzanie. Oceny dokonane zostaty przez 210
przedsiebiorstw i instytucji. Dane liczcbowe zawiera tabela 6. Wyniki badan pokazuja
pozytywne oceny praktyk odbywanych przez studentéw ANS AS w rdznych instytucjach i
przedsiebiorstwach, wskazujgc na dobrg przygotowanie do rynku pracy, a takze na potrzebe
dalszego rozwoju umiejetnosci praktycznych i komunikacyjnych. Na kierunku techniki
dentystyczne zauwazono, ze mimo braku doswiadczenia, studenci sg dobrze przygotowani do
podjecia pracy, a program ksztatcenia odpowiada wymaganiom rynku. Pracodawcy
pozytywnie oceniajg praktyczne przygotowanie studentéw, cho¢ zauwazajg koniecznosc¢
wiekszego nacisku na umiejetnos¢ pracy w zespole i rozwijanie pewnosci siebie. Na kierunku
zarzadzanie pracodawcy wysoko ocenili prace studentéw, zwracajgc uwage na umiejetnosci
zastosowania teorii w praktyce oraz komunikacje w zespole. Wiekszo$¢ z nich zadeklarowata
chec zatrudnienia studentéw po ukonczeniu praktyk, co Swiadczy o ich wysokiej wartosci na
rynku pracy. W przypadku kosmetologii, praktyki ,przebiegty bezproblemowo”, a studenci
zostali wysoko ocenieni przez opiekundw praktyk. Oczekiwania pracodawcéw dotyczace
praktycznego przygotowania studentdw sg zgodne z programem nauczania uczelni, a wyniki
ocen $wiadczg o dobrym przygotowaniu do zawodu. Na kierunku filologia, studenci zostali
wysoko ocenieni za swojg prace i zaangazowanie, co potwierdza ich praktyczne przygotowanie
do rynku pracy. Pracodawcy oczekujg od uczelni dalszego rozwijania umiejetnosci komunikacji

i zastosowania wiedzy w praktyce, co pomoze studentom w przysztej karierze zawodowej.

Tabela 6. Zestawienie ankiet praktykodawcow

Liczba wypetnionych ankiet Odmowa
Kierunek Ankiety Ankiety wyp.e’mienia
potwierdzone bez ankiety
pieczatka potwierdzenia
firmy
filologia 55 1 46
kosmetologia | 75 4 11
techniki 39 0 26
dentystyczne
zarzadzanie 36 0 3
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Zrédto: opracowanie wiasne
Wyniki badan wskazujg na pozytywne oceny przygotowania studentéw do rynku pracy, ale

pojawiajg sie sugestie dotyczace poprawy pewnosci siebie oraz umiejetnosci pracy w zespole,
zwitaszcza na kierunkach techniki dentystyczne i zarzadzanie. W kosmetologii zauwazono
trudnosci w nawigzywaniu wspoétpracy z niektérymi pracodawcami, co moze wynikac z braku
opiekunow dla praktykantéw i nieznajomosci procedur. Na kierunku filologia, chociaz studenci
zostali wysoko ocenieni, warto skupi¢ sie na dalszym rozwijaniu praktycznego zastosowania

wiedzy i umiejetnosci komunikacyjnych.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

Przejawia sie przede wszystkim na dwdch ptaszczyznach: po pierwsze — mozliwosc
publikowania artykutéw, monografii (po pozytywnej ocenie Rady Wydawniczo-Bibliotecznej)
w punktowanym uczelnianym wydawnictwie oraz po drugie — wsparciu finansowym —z jedne;j
strony mozliwos¢ otrzymania wewnetrznego grantu (w tym taki grant otrzymata dr Anna
Petczynska — Instytut Spoteczno-Prawny, kierunek filologia angielska), z drugiej strony
dofinansowanie procedur nadania stopni i tytutéw naukowych. Beneficjentky takiego
wsparcia byta dr hab. Ewa Rychter (Instytut Spoteczno-Prawny, kierunek filologia angielska),
ktéra stopien naukowy dr hab. otrzymata we wrzesniu 2023 r. Kolejne osoby otrzymajg
wsparcie finansowe w roku akademickim 2024/2025.

Zgodnie ze sprawozdaniami z dziatalnosci naukowo-badawczej za rok akademicki 2023/
2024 odnotowano 138 publikacji pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa (afiliacja ANS AS). Jest to liczba zblizona do roku poprzedniego.

W roku akademickim 2023/2024 nastgpito zwiekszenie udziatu pracownikéw w programie
Erasmus+. Mowa zwtaszcza o wyjazdach pracownikéw ANS AS w celach szkoleniowych, a takze
wyktadowcdw w celu prowadzenia zajec€. Przyrost mobilnosci kadry uczelni wynidst okoto 50%.

Rozwdj naukowo-dydaktyczny przejawia sie takie poprzez: uczestnictwo w
konferencjach naukowych, w réznych formach (stacjonarnych i online), miedzynarodowych
jak i krajowych. Efektem uczestnictwa sg publikacja afiliowane przy ANS, wygtaszane referaty

czy tez dziatania podejmowane w ramach wewnatrzuczelnianego doskonalenia zawodowego.
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Tabela 7. Uczestnictwo w konferencjach naukowych

Instytut Miedzynarodowe Krajowe Uczelniane
1 ISP 7 8 4
2 IPT 19 50 2
3 1z 1 15 1
Tabela 8. Publikacje pracownikéw ANS

Instytut Publikacje Referaty
1 ISP 58 11
2 IPT 53 3
3 1Z 17/30* 3

*— publikacje, ktére nie sg afiliowane przy ANS AS

Ogdlna liczba publikacji podobna do okresu poprzedniego.
Warto podkresli¢ szereg inicjatyw podejmowanych przez pracownikéw w ramach pracy

instytutow. Sg to dziatania adresowane do studentéw Uczelni, dziatania promocyjne
zmierzajgce do pozytywnego postrzegania uczelni w $rodowisku zewnetrznym, jak i
adresowane do ucznidéw szkét w regionie. Szereg dziatani to inicjatywy rozszerzajgce oferty
studiéw adresowanych do oferowanych kierunkéw studiéw. (ISP— 27 inicjatyw, IPT — 93, I1Z —
15). Pracownicy uczelni sg cztonkami rad naukowych wydawnictw specjalistycznych (ISP — 2,
IPT —2).

Instytuty byty organizatorami konferencji naukowych (ISP — 3, IPT — 3).

Tabela 9. Zestawienie konferencji naukowych

Tytut konferencji Data, miejsce

Organizacja XIV Ogélnopolskiej Konferencji
Naukowej Mtodych Logistykéw ,,POLLOGUS
2024”

Il Seminarium Naukowo-Szkoleniowe ,Justin
Time” pt. ,Inzynieria w medycynie —
wybrane problemy”

26-27.11.2024 r. — ANS AS (online i
stacjonarnie w siedzibie Uczelni)

27.03.2024 r. — ANS AS (w siedzibie
Uczelni)

VIl Konwersatorium Naukowe
»Mtodzi logistycy dla Aglomeracji
Watbrzyskiej”

22.05.2024 r. — ANS AS (w siedzibie
Uczelni)
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VAT in the Digital Age — modern and digital Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa
VAT or ,new definitive regime” dr Pawet 12-13 wrzesnia 2024 /grant MEN dla
Selera SGH w ramach programu pod nazwag
,Doskonata nauka II”, Cztonek Komitetu
Organizacyjnego w ramach wspotpracy z

SGH
Czym i jak motywowac ucznidw i Swidnica, 19.06.2024 r.
nauczycieli?— konferencja metodyczna dr
Matgorzata Radynska
Odpowiedzialnos$¢ karna oséb nieletnich/ Kwiecien 2024 r. ANS AS

wspotorganizacja z Komendg Miejska Policji
w Watbrzychu— mgr Kazimiera Marzec

Pracownicy Uczelni realizujg réznorodne projekty badawcze, zaréwno zewnetrzne (jako
eksperci lub kierownicy projektéw; IPT —5) jak i wewnetrzne projekty badawcze (grant ANS,
IPT — 3, IZ- 3. ) Sg recenzentami prac doktorskich (IPT —2), artykutéw naukowych (IPT —20),
wspotpracujg z czasopismami naukowymi jako recenzenci naukowi. Podejmujg wspotprace z
Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego czy tez Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej. Doskonalg swoje umiejetnosci i podnosza kwalifikacje w réznorodnych
szkoleniach (IPT— 23, IZ — 3). W roku akademickim 2023/24 zaden instytut nie prowadzit

studiéw podyplomowych.

Dziatalnos¢ kot naukowych

W Instytutach ANS AS w roku 2023/24 dziatato tgcznie 12 két naukowych, ktore
zainicjowaty szereg réznorodnych wydarzen i inicjatyw skierowanych do studentéw. Kofa te
angazujg sie w organizowanie warsztatdw, konferencji, debat oraz wydarzen charytatywnych,
promujgcych zdrowy styl zycia, a takze wspierajg rozwdj kompetencji zawodowych swoich
cztonkow.

W Instytucie Zdrowia ANS AS dziatato 5 két naukowych, ktére organizowaty réznorodne
wydarzenia i inicjatywy dla studentéw. Koto Naukowe luvenum (kosmetologia), pod opieka
mgr Katarzyny Fitrzyk, zorganizowato liczne pokazy makijazu, konkursy, akcje charytatywne,
takie jak Kartka $wigteczna dla hospicjum oraz Szlachetna Paczka, a takze brato udziat w
uroczystosciach narodowych, takich jak 105. rocznica odzyskania niepodlegtosci. Koto

Naukowe PromoTech (techniki dentystyczne), ktdrym opiekowat sie Adam Stojak
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(wspomagany przez Elzbiete Lis), brato udziat w warsztatach (np. modelowanie licowki z
wosku) oraz zorganizowato wyjazd do Dental Museum w Niemczech. Koto Naukowe
Monovette (pielegniarstwo), prowadzone przez mgr Matgorzate Kowalik, zorganizowato
konferencje z okazji Europejskiego Dnia Walki z Rakiem Piersi i Jader, a takze uczestniczyto w
Dniu Otwartym u Silesiusa. Koto Naukowe Probiotica (dietetyka), pod opiekg dr Mai
Pieczewskiej-Szmigiel, promowato zdrowy styl zycia organizujac wydarzenia takie jak Swieta
ze zdrowiem oraz warsztaty z analizy sktadu masy ciafa, a takze wspdétorganizowato wydarzenia
zwigzane z chemia zywnosci. Koto Naukowe Emergency Response Team, z opiekunem mgr.
Pawtem Sawarynem, organizowato pokazy i ¢wiczenia z zakresu pierwszej pomocy podczas
Dnia Otwartego oraz pikniku rodzinnego.

W Instytucie Spoteczno-Prawnym dziataty 3 kota naukowe. SKN Humanitas, pod opieka dr
Anny Tutaj, zorganizowato wydarzenie Poznaj swojg osobowosc¢ oraz Dzien Otwarty, ktory miat
na celu prezentacje réznych warsztatéw zwigzanych z dziatalnoscig Akademii. SKN Tea Time,
prowadzone przez dr Anne Petczynska, aktywnie uczestniczyto w Dniach Otwartych, angazujac
sie w promocje uczelni. SKN Administratywistéw Ministrare z dr tukaszem Mikowskim jako
opiekunem organizowato liczne wydarzenia, w tym wizyty studyjne w réznych urzedach,
konkursy wiedzy z zakresu prawa administracyjnego oraz wyktady dla uczniéw szkét srednich.
Koto to angazowato swoich cztonkéw w aktywnosci majace na celu poszerzenie wiedzy
praktycznej z zakresu administracji publicznej.

Kota naukowe w Instytucie Spoteczno-Prawnym ANS AS realizowaty réznorodne projekty i
aktywnosci. Koto Naukowe Mtodych Logistykow Just in Time, pod opieka dr hab. Beaty Detyny,
prof. uczelni, zrealizowato projekt Mtodzi logistycy dla Aglomeracji Watbrzyskiej, ktory
umozliwit przeprowadzenie badan w pieciu obszarach tematycznych oraz organizacje szkolen
rozwijajgcych kompetencje naukowo-badawcze i zawodowe cztonkdw. Ponadto, cztonkowie
kota zorganizowali XllI Ogdlnopolska Konferencje Naukowg POLLOGUS 2023 i szereg
warsztatdw, w tym 1z zakresu zarzadzania projektami oraz rozwoju umiejetnosci
organizacyjnych. Koto organizowato konferencje i szkolenia oraz zdobyto stypendia dla swoich
cztonkdw. W IPT dziataty takze Koto Naukowe Studio Silesius, prowadzone przez dr. Tomasza
Orzecha, Studenckie Koto Naukowe Przedsiebiorczosci Eventus pod opiekg dr Moniki Kudzi

oraz Koto Naukowe Fotografii Analogowej AKFA, pod opiekg dr. inz. arch. tukasza Szatanka.
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Ekonomiczne Losy Absolwentéw (ELA)

Badanie losow absolwentéw uczelni przeprowadzono od lipca do wrze$nia 2024 roku,
wykorzystujgc kwestionariusz ankiety, ktéry zawierat 8 pytan zamknietych, jedno pytanie
otwarte oraz metryczke. W badaniu wzieto udziat 182 absolwentéw z réznych kierunkow
studidw, w tym z administracji, architektury wnetrz, dietetyki, filologii, kosmetologii, logistyki,
pedagogiki, pielegniarstwa, technik dentystycznych oraz zarzadzania. Udziat w badaniu wahat
sie od 81,8% do 100% absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw, a najwyzszy odsetek
odpowiedzi pochodzit z kierunkdéw dietetyka, filologia, pedagogika, pielegniarstwo, techniki
dentystyczne oraz zarzadzanie, ktére osiggnety 100% frekwencje w badaniu. Z kolei najmniej
absolwentow reprezentowato kierunek logistyka, studia drugiego stopnia (81,8%).

Wiekszos¢ badanych stanowity osoby, ktére ukonczyty studia stacjonarne — 61,5%
respondentdéw, a z kolei 67% ankietowanych stanowity kobiety, co odzwierciedla ogdlng
strukture pfci na uczelni. Ponad potowa ankietowanych (69%) wyrazita che¢ kontynuacji nauki,
z czego 86,5% z nich planuje podja¢ studia drugiego stopnia, a tylko 4,8% rozwaza studia
podyplomowe. Ponadto, 33,3% absolwentéw nie wskazato konkretnych kierunkéw, ktére
chcieliby podjgé po zakonczeniu studidow na uczelni, jednak najwiecej oséb wskazato logistyke
i administracje na studiach drugiego stopnia, w tym w ramach Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa.

Wyniki badania wskazujg, ze ponad 66% absolwentéw byto zatrudnionych przed
ukonczeniem studidéw, co swiadczy o duzej sktonnosci do tgczenia nauki z pracg zawodowsa.
Wiekszos$¢ z tych, ktdrzy nie byli zatrudnieni, zamierza podja¢ prace po ukonczeniu studidéw, a
67% absolwentow podjeto zatrudnienie zgodne z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Warto
rowniez zauwazyc, ze ponad 79% ankietowanych mieszkato w miastach, a wiekszos¢ badanych
pochodzita z Dolnego Slaska, co moze byé zwigzane z checig obnizenia kosztéw ksztatcenia.

Ocena ukonczonego kierunku studiow przez absolwentéw wyniosta $rednig 4,52 (w skali
od 1 do 5), co jest bardzo wysoka wartoscig. Wsrdd elementdw, ktére byty oceniane,
najwyzsze oceny uzyskaty: umiejetnos¢ przekazywania wiedzy (4,58), doskonalenie
odpowiednich dla kierunku umiejetnosci i kompetencji spotecznych (4,55), a takze warunki
rozwoju takie jak dziatalnos¢ két naukowych, udziat w konferencjach i mozliwos¢ publikacji
(4,58). Absolwenci wysoko ocenili takze praktyczne przygotowanie do zawodu (4,37) oraz

warunki studiowania, takie jak wyposazenie sal i laboratoriéw (4,51).
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Tabela 10. Ogdlna ocena ukonczonego kierunku studiéw

Wskaznik/ kierunek Al AW | D Fa K L1 L2 P D |Z
studiow

Umiejetnosé
przekazywania wiedzy 4,83 14,83 | 4,57 4,47 | 4,66 |4,46 |50 | 4,88 | 4,59 | 4,25
przez wyktadowcéw

Dostosowanie
odpowiednich
dla kierunku
umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych

4,75 4,75 |50 |4,53 4,48 |4,44|4,67|4,59|4,59 4,63

Praktyczne
przygotowanie do 4,67 | 4,67 | 4,71 4,0 |4,52|4,28|4,55|4,88|4,41 | 3,63
zawodu

Warunki studiowania
(baza dydaktyczna)

Warunki rozwoju 4831483 4,86 (4,73|455|4,62 |50 |4,88|4,59]|4,38
(studenckie kota
naukowe, publikacje,
konferencje)
Zrédto: opracowanie na podst. raportu przygotowanego przez dr M. Babinska, prof.

4,834,833 |4,43 14,474,334 145 |4,89 |50 |4,53|4,25

uczelni i mgr M. Nikodemska

Wyniki badania poziomu zadowolenia absolwentéw z ukoriczonych kierunkéw studiéw
oraz z uczelni wskazujg na pozytywne opinie, ktéore majg istotne znaczenie dla dalszego
rozwoju uczelni i poszczegdlnych kierunkéw. Absolwenci ocenili poziom zadowolenia z
kierunku studidéw na $rednig 8,65 w skali od 1 do 10, natomiast z uczelni na 8,69, co swiadczy
o wysokiej satysfakcji ze zdobytych wyksztatcenia oraz z jakosci edukacji oferowanej przez
uczelnie.

Opracowanie na podst. raportu przygotowanego
przez dr M. Babinskq, prof. uczelni i mgr M.
Nikodemskq
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Dziatalnos¢ Biblioteki
Biblioteka w roku akademickim 2023/2024 pracowata w oparciu o system kompleksowego

zarzadzania Dbibliotekg KOHA, dzieki ktéoremu wszystkie procesy biblioteczne s3
zautomatyzowane i umozliwiaja:

1. zatozenie konta przez uzytkownika oraz zarzadzanie nim przez samego uzytkownika,

2. zdalng rezerwacje materiatéw bibliotecznych do wypozyczenia,

3. sktadanie zamdwien na materiaty biblioteczne,

4. zdalne przedtuzanie terminéw zwrotéw materiatéw bibliotecznych.

System biblioteczny petni role katalogu bibliotecznego, ktéry jest aktualizowany,
dodawane sg nowe ksigzki, czasopisma, a pracownicy dbajg o to, aby informacje byty doktadne
i aktualne. W roku akademickim biblioteka powiekszyta zbiory o 482 egzemplarze o wartosci
36 966,71. Zostata przeprowadzona selekcja ksiegozbioru i usunieto ksigzki
zdezaktualizowane, zniszczone i niepotrzebne ze wzgledu na wygaszanie kierunkéw. Ze
wzgledu na brak ubytkowania ksigzek w poprzednich latach liczba egzemplarzy byta duza:
6764 egzemplarzy o wartosci 79 729,89, byt to istotny krok do tego, aby ksiegozbior byt
interesujg i wartosciowy dla czytelnikdw. Na dzien 30 wrzesnia 2024 wartos$¢ catego
ksiegozbioru to 1 361 706,20 (35 444 egz.).

Dzisiejsza biblioteka to rdéwniez zbiory elektroniczne i bazy danych, do ktérych
prowadzone s3 cykliczne szkolenia jak efektywnie je wykorzystac i przeszukiwaé. Uczelnia
wykupita dostep do ptatnych baz, takich jak Ibuklibra, Ebookpointbiblio, Lex Akademia Optima
czy Ebsco. Na komputerach bibliotecznych, ze wzgledu na wymagania dostawcy, udostepnia
sie bazy Wirtualnej Biblioteki Nauki sfinansowane przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego
oraz mozna korzysta¢ z wypozyczalni Academica, ktdra udostepnia zbiory Biblioteki
Narodowe,;.

Biblioteka byta organizatorem spotkania autorskiego z Aleksandrem Kaczorowskim —
bohemistg, ttumaczem, eseistg i dziennikarzem, autorem ksigzek m.in. o Vaclavie Havlu,
Bohumilu Hrabalu czy Ocie Pavlu. Okazjg do spotkania byt Dzien Kultury Czeskiej w
Watbrzychu.
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Whioski/ Rekomendacje

Roczny Raport Uczelnianego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki
2023/2024 analizuje rézne aspekty dziatalnosci ANS AS. Raport przedstawia wyniki ankiet
studenckich, oceny nauczycieli i wyktadowcéw, analize wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz dziatania naukowe, kot naukowych i biblioteki.

Studenci ocenili zajecia dydaktyczne bardzo pozytywnie, szczegdlnie w kwestiach
punktualnosci, przygotowania wyktadowcéw i interakcji, cho¢ pojawity sie uwagi dotyczace
dostepnosci wyktadowcdéw poza zajeciami oraz rozwoju umiejetnosci praktycznych,
szczegolnie w kierunkach takich jak grafika uzytkowa i filologia. Oceny procesu ksztatcenia byty
wysokie, studenci takze wysoko ocenili przydatno$é zdobytej wiedzy na rynku pracy.
Wyktadowcy réowniez ocenili jakos¢ ksztatcenia na wysokim poziomie, wskazujac na dobra
organizacje zajeé, ale zauwazajgc potrzeby w zakresie przeptywu informacji oraz rozwoju
narzedzi dydaktycznych.

Komisja ds. Oceny Nauczycieli przyznata pozytywne oceny wszystkim wyznaczonym do
oceny nauczycielom akademickim.

Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazaty na potrzebe podejmowania
dziatan zwigzanych z rozwojem kadry dydaktycznej, analizg i modyfikacjg programéw studiow
oraz aktywizacjg studentéw do udziatu w badaniach i promocji kierunku. Silnym trendem jest
nastawienie na wspodtprace ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym oraz organizacja
konferencji naukowych i wydarzen branzowych. Raport odnotowuje aktywnos¢ nauczycieli
akademickich w zakresie publikacji naukowych, wzrost mobilnosci kadry oraz aktywnos¢ kot
naukowych, ktdre organizowaty wydarzenia wspierajgce rozwdj studentéw.

Badanie Ekonomicznych Losow Absolwentéw (ELA) wykazato, ze wiekszos¢ absolwentéw
jest zatrudniona przed ukoriczeniem studidéw. Biblioteka uczelni wzbogacita swoje zasoby,
oferujgc dostep do baz elektronicznych i organizujgc spotkania autorskie.

Raport wskazuje na wysoki poziom zadowolenia z ksztafcenia, ale takze identyfikuje
obszary wymagajgce poprawy, takie jak dostepnos$é¢ wyktadowcdw, rozwdj umiejetnosci
praktycznych i dostosowanie programoéw do zmieniajgcego sie rynku pracy. Wnioski zawarte

w raporcie majg na celu dalszy rozwdj Uczelni i podnoszenie jakos$ci edukacji.

39



Na podstawie Rocznego Raportu Uczelnianego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia za rok
akademicki 2023/2024 Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa mozna wyrdznic
nastepujace:

Mocne strony:

* Pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — Studenci wysoko oceniajg
punktualno$¢, przygotowanie wyktadowcdw oraz sposéb prowadzenia zajeé. Srednie
oceny zajeé dydaktycznych sg bardzo dobre, a wiele kierunkéw moze pochwalié sie
bardzo wysokimi notami.

* Woysoka ocena przydatnosci zdobytej wiedzy na rynku pracy — Studenci oceniajg, ze
nabyta wiedza i umiejetnosci beda przydatne na rynku pracy.

* Dobra ocena pracy dziatdw administracyjnych i biblioteki — Studenci pozytywnie oceniajg
sprawnosc¢ dziatania i pomoc ze strony pracownikéw Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich, Sekretariatu Instytutu, Dziatu Praktyk Studenckich i Karier oraz Biblioteki.

* Aktywnosc¢ kot naukowych — kota naukowe organizujg réznorodne wydarzenia, warsztaty,
konferencje i akcje charytatywne, wspierajgc rozwdj studentéw.

* Zatrudnienie absolwentow — wiekszos¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie jeszcze przed
ukonczeniem studidw, a ponad 66% absolwentéw byto zatrudnionych przed
ukonczeniem studiow.

* Dziatalnos¢ naukowo-badawcza — Uczelnia wspiera publikacje pracownikdéw oraz
dofinansowuje procedury nadania stopni i tytutéw naukowych.

Stabe strony:

* Niska dostepnos¢ wyktadowcdw poza zajeciami — Studenci wskazujg na ograniczong
dostepnos¢ wyktadowcdw poza zajeciami, szczegdlnie na kierunkach grafika uzytkowa z
reklamg i filologia.

* Niedostateczny rozwdj umiejetnosci praktycznych — Studenci zwracajg uwage na
potrzebe wiekszego nacisku na rozwéj umiejetnosci praktycznych, szczegélnie na
kierunkach grafika uzytkowa z reklamg i filologia.

*  Problemy z przeptywem informacji — zaréwno studenci, jak i wyktadowcy wskazujg na

problemy z przeptywem informacji w Uczelni.
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Niskie zainteresowanie programem Erasmus+: Niski wynik dotyczacy korzystania z
programu Erasmus+ przez Studentéw (0,03) wskazuje na bardzo mate zainteresowanie
tymi mozliwosciami.
Konieczno$¢ modernizacji infrastruktury — techniki dentystyczne wymagajg modernizacji
sal laboratoryjnych.
Potrzeba poprawy zaangazowania studentéw — na kierunku zarzadzanie zauwazono

koniecznos¢ poprawy zaangazowania studentéw w zycie uczelni.

Szanse:

Rozwdj oferty studiéw podyplomowych i dualnych.

Kontynuacja i rozwdéj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wiaczanie studentow do dziatalnosci naukowej i promocyjnej instytutu poprzez
organizacje seminariéw i konferencji.

Wprowadzenie nowoczesnych technologii w proces dydaktyczny, co moze zwiekszyé
atrakcyjnos¢ zajec.

Intensyfikacja promocji kierunkéw studidow, co moze przyciggnaé wiecej studentéw.

Zagrozenia:

Niedostosowanie programoéw do potrzeb rynku pracy.

Brak praktykow wsrdd kadry dydaktyczne;j.

Niewystarczajgca baza dydaktyczna, np. brak odpowiedniej ilosci stanowisk
komputerowych i oprogramowania na niektdrych kierunkach, np. grafika uzytkowa z
reklama.

Niska liczba studentéw na niektérych kierunkach.

Rosngca konkurencja ze strony innych uczelni moze stanowic¢ zagrozenie dla pozyskiwania

studentéw i utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia.
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