Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia 22/2025 z dnia 27 marca 2025 r.

tekst jednolity

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

§1
Przepisy ogdlne

1. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa, zwany dalej Regulaminem, okres$la kryteria oceny okresowej dla
poszczegblnych grup nauczycieli akademickich oraz podmioty dokonujace oceny
okresowej i tryb jej dokonywania.

2. Ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
z wyjatkiem Rektora, w tym nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie przynajmniej raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora.

4. Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat ocene negatywng, podlega kolejnej ocenie po
uptywie 12 miesiecy, ale nie pdzniej niz po uptywie 18 miesiecy od zakonczenia okresu
pierwszej oceny. Oceniany jest okres 12 miesiecy, jaki uptynat od ostatniej oceny.

5. Przebywanie przez nauczyciela akademickiego na urlopie macierzyiskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywanie stuzby wojskowej
lub stuzby zastepczej powoduje przedtuzenie terminu dokonania oceny okresowej o czas
nieobecnosci w pracy z wymienionych powodéw.

6. Nie podlega ocenie nauczyciel akademicki:

1) zatrudniony na umowe o prace krécej niz 12 miesiecy albo
2) zatrudniony na umowe inng niz umowa o prace.

§2

Objasnienie uzytych terminéw
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ocenianym — oznacza to nauczyciela akademickiego wyznaczonego do oceny przez Komisje
ds. oceny nauczycieli akademickich;
2) Komisji — oznacza to Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich;
3) bezposrednim przetozonym — oznacza to dyrektora lub zastepce dyrektora instytutu, do
ktdrego przypisany jest oceniany nauczyciel akademicki;
4) raporcie osiggnie¢ — oznacza to Raport osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych, wypetniany przez nauczyciela akademickiego w systemie EVA;
5) Arkuszu oceny — oznacza to kompletny arkusz oceny (sktadajacy sie z raportu osiggniec i
wymaganych ocen i opinii), generowany z systemu EVA, bedacy zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu.
6) EVA — oznacza to modut systemu USOS, Ewaluacja Nauczycieli Akademickich.



§3
Kryteria oceny okresowej

1. Oceniany nauczyciel akademicki moze otrzymac ocene pozytywng albo ocene negatywna.
2. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie nastepujace elementy:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczng i edukacyjng;

2) dziatalnos$¢ naukowag;

3) dziatalnos$¢ organizacyjng;

4) ocene studentow;

5) opinie bezposredniego przetozonego;

6) ocene Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w zakresie terminowosci obstugi systemu

USOS i APD oraz sktadania protokotow po sesji.

3. Integralnym elementem oceny okresowe] jest oswiadczenie nauczyciela akademickiego
o przestrzeganiu przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci
przemystowej. Brak oswiadczenia lub ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia
skutkuje niemoznoscig uzyskania oceny pozytywne;j.

4. Ocenaelementéw, o ktdrych mowa w ust. 2, wyrazona jest w punktach, za wskazany okres
objety oceng, wedtug nastepujacych zasad:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna i edukacyjna, maksymalnie 17 punktéw, gdzie w badanym
okresie:

a) 1 punkt za kazdg aktywnos$¢ wchodzgcg w skfad kryterium od 1.1. do 1.10, o ktérym
mowa w arkuszu oceny;

b) w punkcie 1.11: , podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych (rozwdj zawodowy,
dziatalnos¢ praktyczna), uzyskane nagrody i inne osiggniecia”: 1 punkt za kazda
aktywnos¢, maksymalnie 6 punktéw, o ktérym mowa w arkuszu oceny;

2) dziatalno$¢ naukowa, maksymalnie 14 punktéw, gdzie w badanym okresie:

a) 1 punkt za kazda aktywno$¢ wchodzgcg w sktad kryterium od 2.1. do 2.4, o ktérym
mowa w arkuszu oceny;

b) w punkcie 2.5.1. ,podnoszenie kwalifikacji naukowych (rozwéj zawodowy,
dziatalnos¢ praktyczna), uzyskane nagrody i inne osiggniecia”: 1 punkt za kazdg
aktywnos$é¢, maksymalnie 6 punktéw, o ktéorym mowa w arkuszu oceny;

3) dziatalno$¢ organizacyjna, maksymalnie 16 punktow, gdzie w badanym okresie:

a) 1 punkt za kazdg aktywnos$é wchodzgcg w sktad kryterium od 3.1. do 3.10, o ktérym
mowa w arkuszu oceny;

b) w punkcie 3.11. “podnoszenie kwalifikacji organizacyjnych (rozwéj zawodowy,
dziatalno$¢ praktyczna), uzyskane nagrody i inne osiggniecia”: 1 punkt za kazda
aktywnosé¢, maksymalnie 6 punktéw, o ktérym mowa w arkuszu oceny;

4) ocena studentéw, o ktérej mowa w arkuszu oceny, w ktérej bierze sie pod uwage
$rednig ocene studencka z badanego okresu, ocena pozytywna lub negatywna, gdzie:

a) pozytywna oznacza ocene 3,50 i powyzej;

b) negatywna oznacza ocene 3,49 i mniej;

5) opinia bezposredniego przetozonego, o ktdrej mowa w arkuszu oceny, ocena
pozytywna lub negatywna;

6) ocena Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, o ktérej mowa w arkuszu oceny, ocena
pozytywna lub negatywna, gdzie w badanym okresie:

a) terminowa obstuga systemu USOS i APD oraz terminowe sktadanie protokotéw po
sesji — skutkuje oceng pozytywng;



b) nieterminowa obstuga systemu USOS i APD oraz sktadanie protokotéw po sesji —
powoduje ocene negatywna.
5. Ustanawia sie nastepujgce progi punktowe dla kryteriédw oceny wymienionych w ust. 2 pkt
1-3

Dziatalnos¢ . iy . ‘s
Stanowisko dydaktyczna Dziatalnosc Dz@ralnpsc
i edukacyjna (A) naukowa (B) organizacyjna (C)

Profesor 7 3 7
Profesor uczelni 6 3 6
Adiunkt 5 2 5
Starszy wyktadowca 5 2 5
Asystent 4 1 4
Instruktor 4 1 4
Lektor 4 1 4
Maksymalnie punktow: 17 14 16

6. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw dydaktycznych
korncowg ocene pozytywng (ocene komisji oceniajacej) otrzymujg nauczyciele akademiccy,
ktorzy uzyskali w okresie objetym oceng co najmniej 3 oceny pozytywne w ramach
ocenianych 6 kryteridw, o ktérych mowa w ust. 2. Negatywna opinia bezposredniego
przetozonego skutkuje oceng negatywng pracownika.

7. Biorgc catoksztatt aktywnosci Ocenianego, w uzasadnionych przypadkach, Komisja moze
przyzna¢ ocene pozytywng, mimo nieosiggniecia trzech pozytywnych ocen, o ktérych
mowa w ust. 6, lub negatywnej opinii bezposredniego przetozonego.

§4
Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Komisja, powotana zarzadzeniem Rektora.
2. Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
3. W skfad Komisji wchodza:

1) prorektor ds. nauki i rozwoju;

2) prorektor ds. studentdéw i jakosci ksztatcenia,

3) kierownik Biblioteki

4) Kierownik Wydawnictwa Naukowego Uczelni,

5) kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopied naukowy

doktora — po jednym z kazdego Instytutu,

7) przedstawiciel studentéw.?

4. Rektor sposréd cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 3 wyznacza przewodniczgcego.

§5
Tryb dokonywania oceny okresowej
1. Nauczyciel akademicki zostaje wyznaczony do oceny przez Komisje lub na wniosek
Rektora. Dziekani majg gtos doradczy podczas wyznaczania do oceny nauczycieli
akademickich przypisanych do wydziatéw, ktérymi kieruja.

1w § 4 zmieniono zapis ust. 3, zmiana wprowadzona Zarzadzeniem 22/2025 z dnia 27 marca 2025 r.



10.

11.

1a.

Okres oceny wskazywany jest przez Komisje z zastrzezeniem § 1 ust. 3.

Komisja opracowuje i udostepna za pomocg uczelnianych srodkéw komunikacji
szczegbtowy harmonogram oceny okresowej za dany okres.

Oceniany zobowigzany jest do wypetnienia Raportu osiggnie¢ w formie elektronicznej w
systemie EVA i dotaczenia wskazanych w Raporcie osiggnie¢ dokumentow, w
wyznaczonym przez Komisje terminie. -Raport uznaje sie za ztozony w systemie EVA, jezeli
posiada status “zatwierdzony”.

Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3, opinie dotyczacg terminowosci obstugi
systemu USOS i APD oraz sktadania protokotéw po sesji wpisuje kierownik Dziatu
Nauczania i Spraw Studenckich

Na podstawie informacji uzyskanych z raportu osiggnieé bezpos$redni przetozony wystawia
opinie pozytywng lub negatywng o ocenianym wraz z uzasadnieniem.

Komisja dokonuje oceny wraz z uzasadnieniem w Arkuszu oceny. Komisja moze zawrze¢ w
uzasadnieniu zalecenia lub rekomendacje dla ocenianego.

W przypadku, gdy ocena dotyczy cztonka Komisji, Komisja obraduje bez jego udziatu.
Komisja przekazuje arkusz oceny bezposredniemu przetozonemu ocenianego, ktdry
zapoznaje sie z trescig oceny i wtasnorecznym podpisem poswiadcza zapoznanie sie z
ocena.

Bezposredni przetozony zapoznaje ocenianego z trescig oceny w terminie 21 dni roboczych
po jej sformutowaniu. Oceniany wiasnorecznym podpisem poswiadcza zapoznanie sie z
ocena.

Podpisany przez nauczyciela akademickiego Arkusz oceny przekazywany jest kierownikowi
Biura Spraw Pracowniczych i Rozwoju Kadr a nastepnie dotgczany do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§6

Odwotanie do Rektora
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny do Rektora w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zapoznania sie z oceng Komisji.
Rektor moze powotaé zespdt opiniujgcy rozpatrzenia odwotania.?
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
odwotania wraz z dokumentami wymaganymi podczas oceniania pracownika.
Rektor ma prawo wezwac osobe wnioskujgcg o zmiane oceny, aby umozliwi¢ jej ztozenie
wyjasnien w swojej sprawie.
Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo dokonuje jej zmiany.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna i przekazuje sie jg ocenianemu na pismie
wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni kalendarzowych od jej wydania.
Kopie pisma zawierajgcego nowaq ocene przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§7
Poufnosc¢ informacji

Rektor, bezposredni przetozony, kierownik Biura Spraw Pracowniczych i Rozwoju Kadr,
przewodniczgcy i cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zapewnienia poufnosci oceny.

2w § 6 po ust. 1 dodano ust 1a, zmiana wprowadzona Zarzadzeniem 22/2025 z dnia 27 marca 2025 r.



§8
Postanowienia kofncowe
Przepisy Regulaminu stosuje sie do wszystkich ocen okresowych nauczycieli akademickich
dokonywanych od roku akademickiego 2024/2025.



