Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 26/2025
z dnia 31 marca 2025 r.

Zasady rekrutacji studentow, kwalifikacji pracownikéw i organizacji mobilnosci w Akademii Nauk Stoso-
wanych Angelusa Silesiusa w programie Erasmus+ dla projektu: ,,Mobilnos¢ oséb w dziedzinie szkolnic-
twa wyzszego” (KA131, umowa nr 2025-1-PL01-KA131-HED-000311029

w okresie 26 miesiecy: od 2025-06-01 do 2027-07-31)

§1
Wstep

1. Celem niniejszych Zasad rekrutacji studentdw, kwalifikacji pracownikéw i organizacji mobilnosci w Akade-
mii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w programie Erasmus+ dla projektu: ,,Mobilnos¢ oséb w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego” (KA131, umowa nr 2025-1-PLO1-KA131-HED-000311029 w okresie 26 miesiecy: od
2025-06-01 do 2027-07-31), dalej zwanych Zasadami, jest okreslenie:
1) czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem studentéw i pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa (dalej zwanej: ANS AS) o wyjazdy w ramach programu Erasmus+;
2) zasad naboru wnioskdw oraz zasad i kryteriow rekrutacji studentéw oraz kwalifikacji pracownikéw
do wyjazdu;
3) czynnosci zwigzanych z oceng wnioskdw oséb ubiegajacych o zakwalifikowanie do uczestnictwa w
wyjazdach i zasad dokonywania oceny wnioskow.
2. ANS AS jako beneficjent programu Erasmus+ wprowadza niniejsze zasady i prowadzi rekrutacje studen-
téw, kwalifikacje pracownikdw oraz organizacje mobilnosci zgodnie z wartosciami UE, takimi jak poszano-
wanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, paristwa prawnego, jak rowniez poszano-
wania praw cztowieka, w tym praw osdb nalezgcych do mniejszosci, w petnej zgodnosci z warto$ciami i pra-
wami zapisanymi w Traktatach UE i Karcie praw podstawowych UE.
3. Zasady obowigzujg wszystkich studentdow, absolwentéw i pracownikéw biorgcych udziat w wyjazdach w
ramach programu Erasmus+ (tzw. uczestnikdw mobilnosci).

§2
Wyjazdy w celu studiowania (SMS)

1. Rekrutacja kandydatéw na studia w ramach programu Erasmus+ (tzw. SMS) odbywa sie zgodnie z kryte-
riami okreslonymi w ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2025”, a celem wyjazdu studenta jest realizacja
uzgodnionego programu studidow tzw. , Learning Agreement for Studies” (zaakceptowanego przed wyjaz-
dem przez studenta, uczelnie macierzystg i partnerska uczelnie przyjmujacg) w danym roku akademickim.
2. Rekrutacja kandydatéw jest przeprowadzana w oparciu o umowy interinstytucjonalne zawarte pomiedzy
ANS AS a uczelniami partnerskimi za granicg w ramach programu Erasmus+, z ktérych wynikajg miedzy in-
nymi limity miejsc i dyscypliny naukowe/kierunki studiéw objete mobilnoscig. Aktualny wykaz uczelni part-
nerskich dotyczacy wyjazdéw studentow na studia zamieszczony jest na stronie internetowej uczelni. Wy-
jazd studenta moze by¢ realizowany do uczelni partnerskiej z kraju programu lub kraju trzeciego niestowa-
rzyszonego z programem innego niz kraj organizacji wysytajgcej* i kraj zamieszkania studenta.
3. O uprawnieniu osoby do wyjazdu na studia decyduje posiadanie statusu studenta ANS AS. Student posia-
dajacy obywatelstwo inne niz panistwa cztonkowskiego UE lub EOG powinien sprawdzi¢ zasady odnoszgce
sie do wyjazdu na terytorium kraju przyjmujacego stypendyste programu Erasmus+.
4. Student ubiegajacy sie o wyjazd na studia w ramach programu Erasmus+ powinien spetnia¢ nastepujace
kryteria formalne:

1) posiadac status studenta ANS AS studiow pierwszego lub jednolitych studiéw magisterskich lub stu-

diéw drugiego stopnia (w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej);
2) w dacie wyjazdu by¢ studentem co najmniej drugiego roku studidw pierwszego stopnia lub jednoli-
tych studidw magisterskich;

3) nie przebywac (w trakcie mobilnosci) na urlopie od zajec.
5. taczny czas trwania wyjazdodw w ramach programu Erasmus+ (na studia oraz praktyki), tzw. kapitat wy-
jazdowy nie moze przekroczyc:



1) 12 miesiecy na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia oraz doktoranckich,

2) 24 miesigce na studiach jednolitych magisterskich.

Limit mozliwych do wykorzystania na danym poziomie studiéw miesiecy obejmuje rowniez poprzednie wy-
jazdy w ramach programoéw: Erasmus+, LLP ,,Uczenie sie przez cate zycie” Erasmus, FSS, Erasmus Mundus.

6. Studenci zainteresowani wyjazdem na studia w ramach programu Erasmus+ sktadajg formularz zgtosze-

niowy w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+:

1) wterminie do 15 kwietnia 2025 r. — w przypadku rekrutacji podstawowej;

2) wterminie do 24 pazdziernika 2025 r. — w przypadku rekrutacji uzupetniajacej;

3) w ramach dodatkowej rekrutacji w terminach innych niz okreslone w punkcie 1i 2 w przypadku:
niewykorzystanych srodkéw finansowych na wyjazdy SMS, rezygnacji osoby wczesniej zakwalifiko-
wanej, otrzymania z Narodowe]j Agencji Programu Erasmus+ (zwanej dalej FRSE) dodatkowych $rod-
kéw pienieznych. Terminy dodatkowych rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci na stro-
nie internetowej uczelni;

4) w ramach tzw. rekrutacji ciggtej — w przypadku krétkoterminowych wyjazdéw na studia, w tym w
ramach mieszanych programoéw intensywnych (tzw. BIPs), jednak nie dtuzej niz do wykorzystania
srodkéw finansowych z projektu.

Formularz zgtoszeniowy udostepniony jest studentom na stronie internetowej www.ans.edu.pl/erasmus.

7. Ztozenie przez studenta formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z oswiadczeniem, ze informacje w
nim zawarte sg zgodne ze stanem faktycznym, a student jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej dotycza-
cej poswiadczenia nieprawdy.

8. Student, sktadajgc formularz zgtoszeniowy, oswiadcza rdGwnoczesnie, ze zapoznat sie z Zasadami, zrozu-
miat je i jest Swiadomy praw i obowigzkéw jakie podejmuje w zwigzku z ubieganiem sie o wyjazd, a w wy-
padku pozytywnej rekrutacji wynikajgcych z uczestnictwa w programie, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniej-
szych Zasad.

9. Wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ obejmuja:

1) wyjazdy dtugoterminowe,

2) wyjazdy krétkoterminowe,

3) wyjazdy w ramach mieszanych programoéw intensywnych.

Kandydat dokonuje wyboru rodzaju wyjazdu poprzez zaznaczenie odpowiedniej opcji w formularzu zgtosze-
niowym na wyjazd na studia w ramach programu Erasmus+.

10. W przypadku wyjazdéw dtugoterminowych minimalny okres mobilnosci to 2 miesigce, maksymalny 12
miesiecy. Mozliwe jest réwniez realizowanie wyjazdéw tgczonych (studia + praktyka), zaleznie od okoliczno-
$ci: jedno dziatanie moze nastepowac po drugim lub mogg one przebiegac jednoczesnie. Przy potgczeniu
dziatan nalezy przestrzegac zasad dotyczacych dofinansowania oraz minimalnego okresu mobilnosci stu-
dentéw. W tym przypadku mobilnos¢ studentéw moze by¢ okresem studiow potgczonym z krotka praktyka
(krétsza niz 2 miesigce) i jednoczesnie moze by¢ traktowana jako ogdlny okres studiéw. Dopuszczalne sg
wyjazdy mieszane, przy czym mobilnosé fizyczna musi trwaé minimum 2 miesigce, natomiast nie okreslono
czasu trwania czesci wirtualnej. Ostateczna dtugosc wyjazdu jest uzgodniona i zaakceptowana przed wyjaz-
dem przez studenta, uczelnie macierzystg i partnerska uczelnie przyjmujacg w programie studiéw tzw. ,Le-
arning Agreement for Studies”.

11. Wyjazdy krotkoterminowe majg charakter mobilnosci mieszanych. W tym przypadku mobilnos¢ fizyczna
musi trwac od 5 do 30 dni i musi tgczy¢ sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajgcym
prace zespotowgq i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy.

12. Studenci zakwalifikowani na wyjazd w celu realizacji studidow otrzymuja:

1) wsparcie finansowe z funduszy UE w ramach programu Erasmus+ (dalej zwane stypendium);

2) stypendium zerowe;

3) czesciowe wsparcie finansowe z funduszy UE w ramach programu Erasmus+.

13. Studenci z mniejszymi szansami, czyli osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej lub studenci z
niepetnosprawnosciami, oprdcz stypendium otrzymujg dodatkowe srodki tzw. ,,doptate uzupetniajaca”.
Prawo do otrzymania ,,doptaty uzupetniajacej” przystuguje studentom, ktérzy w chwili wnioskowania o wy-
jazd na studia w programie Erasmus+:

1) posiadali prawo do otrzymywania stypendium socjalnego, zdefiniowanego w art. 86 ust. 1 pkt 1
ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz. U. 2024 poz. 1571 z pdzn. zm.)
lub



2) posiadali orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub
3) spetnialiinne kryteria okreslone przez FRSE.
14. Stypendia, o ktédrych mowa w ust. 12 i 13 przyznawane sg zgodnie z Zasadami alokacji srodkéw finanso-
wych na mobilnos¢ w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w programie Erasmus+ dla projektu:
»Mobilnos¢ oséb w dziedzinie szkolnictwa wyzszego” (KA131, umowa nr 2025-1-PL01-KA131-HED-
000311029 w okresie 26 miesiecy: od 2025-06-01 do 2027-07-31).
15. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie rekrutacji studentéw na wyjazdy na studia w ramach
programu Erasmus+ jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, w skfad ktérej wchodza: Prorektor ds. studen-
téw i jakosci ksztatcenia, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. W postepowaniu kwalifikacyjnym
moze takze uczestniczy¢ osoba sprawdzajgca znajomosé jezyka oraz przedstawiciel samorzadu studenc-
kiego w charakterze obserwatora procedury.
16. Podstawowe kryteria selekcji kandydatow to:
1) s$rednia ocen z dotychczasowego okresu studidéw nie nizsza niz 3,5 (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie $rednig ocen ponizej 3,5);
2) znajomos$¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzone sg wyktady w uczelni partnerskiej;
3) dodatkowa dziatalnos¢ studencka, w tym na rzecz ANS AS.
17. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w oparciu o formularz zgtoszeniowy podaje ostateczng punktacje
uzyskang przez studenta, zgodnie z ponizszg tabela:

KRYTERIA PUNKTACJA
Srednia ocen ze studiéw max. 50

5,0 50

4-4,9 40-49
3,0-3,9 30-39
Srednia ocen z jezyka obcego max. 30

5,0 lub certyfikat 30

4-4,9 20-29

3-3,9 10-19
Dziatalnos$¢ studencka max. 20

- samorzad studencki

- kota naukowe

- organizacje kulturalne

- organizacje sportowe

- wolontariat

- wspotorganizacja konferencji
-inne 2
18. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste kandydatow na wyjazd na studia w ramach programu
Erasmus+ wedtug sumy uzyskanych punktdw oraz — o ile dotyczy - liste rezerwowg. W przypadku uzyskania
takiej samej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej kandydatéw kryterium pierwszenstwa stanowi wyzsza
$rednia ocen z dotychczasowego okresu studiow.

19. Lista podstawowa i rezerwowa osdb zakwalifikowanych oraz lista oséb niezakwalifikowanych zostanie
podana przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng do publicznej wiadomosci w ciggu 5 dni roboczych liczo-
nych od dnia zamkniecia rekrutacji oraz przestana na adresy mailowe wskazane w formularzach zgtoszenio-
wych studentédw. W przypadku niezakwalifikowania student otrzymuje pisemng decyzje w tej sprawie do-
starczong drogg pocztowg, dopuszcza sie takze mozliwosé przestania decyzji drogg mailowa.

20. Student ma prawo odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie sktada sie do
Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w ust.19.

21. Kandydat, ktéry rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowac o tym Uczelnianego Koordyna-
tora Programu Erasmus+ w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji.

22. Kwalifikacja na wyjazd jest wstepna do czasu elektronicznego potwierdzenia przez partnerskg uczelnie
programu studiéw — ,Learning Agreement for Studies” w systemie Online Learning Agreement (tzw. OLA)
oraz do czasu podpisania umowy stypendialnej z ANS AS.
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23. Rozliczenie wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie kwoty przyzna-
nego studentowi stypendium nastepuje w momencie przedtozenia przez studenta Koordynatorowi w termi-
nie dwdch tygodni od powrotu z wyjazdu dokumentdéw, wyszczegdlnionych w umowie finansowej zawartej
pomiedzy uczelnig, a kazdym studentem wyjezdzajgcym za granice w ramach programu Erasmus+.

24. Stypendium w catosci lub jego cze$¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkéw umowy. Jezeli uczestnik zakoniczy pobyt wczesniej niz uzgodniono w umowie, a inne warunki
umowy bedg spetnione, bedzie wymagany zwrot czesci stypendium proporcjonalnej do skréconego pobytu.
W przypadku wypowiedzenia umowy przez uczestnika z powodu dziatania , sity wyzszej”, tj. nieprzewidy-
walnej, wyjgtkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza kontrolg uczestnika, ktdra nie jest skutkiem jego
btedu lub zaniedbania, uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty stypendium odpowiadajgcej
przynajmniej rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie pozostate fundusze bedg podle-
gaty zwrotowi.

25. Jesli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten wskazany w umowie z uczestnikiem, wydtuzony
okres bedzie uznany za okres z zerowym dofinansowaniem. Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie krot-
szy nie wiecej niz o 5 dni, wéwczas zwrot nie bedzie wymagany (tzw. 5-dniowa elastycznosc).

26. Zasada petnej uznawalnosci akademickiej ma miejsce w sytuacji, gdy student zrealizowat (uzyskat zali-
czenie) przedmioty zgodne z ostateczng trescig zatwierdzonego przez wszystkie strony , Learning Agree-
ment for Studies”. Okres studidw i zajecia odbyte za granicg sg zaliczane przez prorektora ds. studentow i
jakosci ksztatcenia w uczelni macierzystej. Uczelnia zobowigzuje sie do wpisania faktu realizacji studiéw
przez studenta w ramach programu Erasmus+ w jego suplemencie do dyplomu.

27. Przed rozpoczeciem okresu mobilnosci uczestnik, z wyjatkiem oséb, dla ktorych dany jezyk jest jezykiem
ojczystym, zostanie poinformowany o mozliwosci wypetnienia testu biegtosci jezykowej oraz nauki jezyka
obcego we wskazanym przez uczelnie narzedziu on-line (platforma OLS).

28. Student realizujgc studia za granicg, powinien uzyska¢ w semestrze 30 punktéw ECTS. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg jednostki macierzystej (w tzw. ,, potwierdzeniu uznania zaliczen”), liczba punktéw
moze by¢ zmniejszona, ale nie nizsza niz 16 punktow ECTS za semestr. W przypadku kierunkéw standaryzo-
wanych, na ktérych semestr oszacowany jest na wiecej niz 30 punktdw ECTS, student powinien uzyskac co
najmniej 50% tacznej liczby punktéw ECTS + 1 punkt ECTS.

§3
Wyjazdy studentéw lub absolwentéw w celu odbycia praktyki (SMT)

1. Rekrutacja kandydatéw na praktyki w ramach programu Erasmus+ (tzw. SMT) odbywa sie zgodnie z kry-
teriami okreslonymi w ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2025”, a celem wyjazdu studenta lub absol-
wenta jest realizacja uzgodnionego programu praktyki, tzw. , Learning Agreement Student Mobility for Tra-
ineeships” (zaakceptowanego przed wyjazdem przez studenta lub absolwenta, uczelnie macierzystg i insty-
tucje przyjmujaca).
2. Student lub absolwent moze wyjechac na praktyke do organizacji publicznej lub prywatnej prowadzacej
dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy, organizacji niekomer-
cyjnej non-profit, stowarzyszenia, organizacji pozarzagdowej, instytucji prowadzacej poradnictwo zawo-
dowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne lub instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju programu po-
siadajgcej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (tzw. ECHE). Praktyka nie moze by¢ realizowana w in-
stytucjach UE i innych organach UE, w tym wyspecjalizowanych agencjach oraz organizacjach zarzadzaja-
cych programami UE, np. agencje narodowe programu Erasmus+. Wyjazd moze by¢ realizowany do instytu-
cji z kraju programu lub kraju trzeciego niestowarzyszonego z programem?® innego niz kraj organizacji wysy-
tajgcej i kraj zamieszkania studenta lub absolwenta.
3. O uprawnieniu osoby do wyjazdu na studia decyduje fakt posiadania statusu studenta lub absolwenta
ANS AS. Student lub absolwent posiadajgcy obywatelstwo inne niz panistwa cztonkowskiego UE lub EOG po-
winien sprawdzi¢ zasady odnoszgce sie do wyjazdu na terytorium kraju przyjmujgcego stypendyste pro-
gramu Erasmus+.
4. Student ubiegajacy sie o wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus+ powinien spetnia¢ nastepu-
jace kryteria formalne:

1) posiadac status studenta ANS AS studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

lub studidéw drugiego stopnia (w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej);
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2) nie przebywac (w trakcie mobilnosci) na urlopie od zajeé.
5. Absolwenci ANS AS mogg realizowac praktyke w okresie 12 miesiecy od ukonczenia studiéw, tj. od daty
ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Pobyt za granicg musi zosta¢ zakonczony przed
uptywem 12 miesiecy od zakonczenia studiéw, jednak nie pdzniej niz 31.07.2027 roku. Aby osoba ubiega-
jaca sie mogta zrealizowac praktyke jako absolwent, musi zostac zrekrutowana na ostatnim roku studiéw.
6. Wyjezdzajacy na praktyke student powinien miec¢ zaliczony poprzedni semestr. O statusie studenta ubie-
gajgcego sie o wyjazd na praktyke odbywajgca sie poza miesigcami wakacyjnymi, tj. podczas trwania seme-
stru studidw, kazdorazowo decyduje rektor lub dziekan (od 01.10.2025 r.), uwzgledniajgc indywidualng or-
ganizacje studiow.
7. taczny czas trwania wyjazdodw w ramach programu Erasmus+ (na studia oraz praktyki), tzw. kapitat wy-
jazdowy nie moze przekroczyc¢:

1) 12 miesiecy na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia oraz doktoranckich,

2) 24 miesigce na studiach jednolitych magisterskich.
Limit mozliwych do wykorzystania na danym poziomie studiéw miesiecy obejmuje rowniez poprzednie wy-
jazdy w ramach programéw: Erasmus+, LLP ,Uczenie sie przez cate zycie” Erasmus, FSS, Erasmus Mundus.
8. Studenci zainteresowani wyjazdem na praktyke w ramach programu Erasmus+ sktadajg formularz zgto-
szeniowy w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w terminie:

1) do 15 kwietnia 2025 r.— w przypadku rekrutacji podstawowej;

2) do 24 pazdziernika 2025 r. — w przypadku rekrutacji uzupetniajacej;

3) dodatkowa rekrutacja w terminach innych niz okreslone w punkcie 1 i 2 jest mozliwa w przypadku:
niewykorzystanych srodkow finansowych na wyjazdy SMT, rezygnacji osoby wczesniej zakwalifiko-
wanej, badz tez otrzymania z FRSE dodatkowych srodkéw pienieznych. Terminy dodatkowych re-
krutacji podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej uczelni.

Formularz zgtoszeniowy udostepniony jest studentom na stronie internetowej www.ans.edu.pl/erasmus.
9. Ztozenie przez studenta formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z oswiadczeniem, ze informacje w
nim zawarte sg zgodne ze stanem faktycznym, a student jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej dotycza-
cej poswiadczenia nieprawdy.
10. Student, sktadajgc formularz zgtoszeniowy, oswiadcza réwnoczesnie, ze zapoznat sie z Zasadami, zrozu-
miat je i jest Swiadom konsekwencji z nich wynikajgcych.
11. Wyjazdy na praktyke w ramach programu Erasmus+ obejmuja:

1) wyjazdy dtugoterminowe,

2) wyjazdy kréotkoterminowe.
Kandydat dokonuje wyboru rodzaju wyjazdu poprzez zaznaczenie odpowiedniej opcji w formularzu zgtosze-
niowym na wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus+.
12. W przypadku wyjazdéw dtugoterminowych minimalny okres stypendium to 2 miesigce, maksymalny 12
miesiecy. Mozliwe jest réwniez realizowanie wyjazdow tgczonych (studia + praktyka), zaleznie od okoliczno-
$ci: jedno dziatanie moze nastepowac po drugim lub mogg one przebiega¢ jednoczesnie. W tym przypadku
mobilnos¢ studentdw moze by¢ okresem studidow potgczonym z krétka praktyka (krétszg niz 2 miesigce) i
jednoczesnie moze by¢ traktowana jako ogdlny okres studidw. Dopuszczalne sg wyjazdy mieszane, przy
czym mobilnos¢ fizyczna musi trwaé minimum 2 miesigce, natomiast nie okreslono czasu trwania czesci wir-
tualnej. Ostateczna dtugosé wyjazdu jest uzgodniona i zaakceptowana przed wyjazdem przez studenta,
uczelnie macierzystg i instytucje przyjmujgcg w programie praktyki tzw. ,Learning Agreement Student Mo-
bility for Traineeships”.
13. Wyjazdy krotkoterminowe majg charakter mobilnosci mieszanych. W tym przypadku mobilnos¢ fizyczna
musi trwac od 5 do 30 dni i musi tgczy¢ sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajgcym
prace zespotowgq i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy.
14. Studenci zakwalifikowani na wyjazd w celu realizacji studiow otrzymuja:

1) wsparcie finansowe z funduszy UE w ramach programu Erasmus+ (dalej zwane stypendium);

2) stypendium zerowe;

3) czesciowe wsparcie finansowe z funduszy UE w ramach programu Erasmus+.
15. Studenci lub absolwenci z mniejszymi szansami, miedzy innymi osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
materialnej lub studenci/absolwenci z niepetnosprawnosciami, oprécz stypendium otrzymujg dodatkowe
srodki tzw. ,, doptate uzupetniajaca”. Prawo do otrzymania ,doptaty uzupetniajacej” przystuguje studen-
tom/absolwentom, ktorzy w chwili wnioskowania o wyjazd na studia w programie Erasmus+:



1) posiadali prawo do otrzymywania stypendium socjalnego, zdefiniowanego w art. 86 ust. 1 pkt 1
ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz. U. 2024 poz. 1571 z pézn. zm.)
lub
2) posiadali orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub
3) spetnialiinne kryteria okreslone przez FRSE.
16. Stypendia, o ktédrych mowa w ust. 14 i 15 przyznawane sg zgodnie z Zasadami alokacji srodkéw finanso-
wych na mobilnos¢ w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w programie Erasmus+ dla projektu:
»Mobilnos¢ oséb w dziedzinie szkolnictwa wyzszego” (KA131, umowa nr 2025-1-PL01-KA131-HED-
000311029 w okresie 26 miesiecy: od 2025-06-01 do 2027-07-31).
17. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie rekrutacji studentéw na wyjazdy na studia w ramach
programu Erasmus+ jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodzg: Prorektor ds. studen-
téw i jakosci ksztatcenia, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. W postepowaniu kwalifikacyjnym
moze takze uczestniczy¢ osoba sprawdzajgca znajomosé jezyka oraz przedstawiciel samorzadu studenc-
kiego w charakterze obserwatora procedury.
18. Podstawowe kryteria selekcji kandydatow to:
1) s$rednia ocen z dotychczasowego okresu studidéw nie nizsza niz 3,5 (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie $rednig ocen ponizej 3,5);
2) znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzona jest praktyka;
3) dodatkowa dziatalnos$¢ studencka, w tym na rzecz ANS AS.
19. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w oparciu o formularz zgtoszeniowy podaje ostateczng punktacje
uzyskang przez studenta, zgodnie z ponizszg tabela:

KRYTERIA PUNKTACIJA
Srednia ocen ze studiéw max. 50

5,0 50

4-4,9 40-49
3,0-3,9 30-39
Srednia ocen z jezyka obcego max. 30

5,0 lub certyfikat 30

4-4,9 20-29

3-3,9 10-19
Dziatalnos$¢ studencka max. 20

- samorzad studencki

- kota naukowe

- organizacje kulturalne

- organizacje sportowe

- wolontariat

- wspotorganizacja konferencji
-inne 2
20. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste kandydatéw na wyjazd na praktyki w ramach pro-
gramu Erasmus+ wedtug sumy uzyskanych punktéw oraz — o ile dotyczy - liste rezerwowg. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej kandydatéw kryterium pierwszenstwa sta-
nowi wyzsza srednia ocen z dotychczasowego okresu studidw.

21. Lista podstawowa i rezerwowa oséb zakwalifikowanych oraz lista oséb niezakwalifikowanych zostanie
podana przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng do publicznej wiadomosci w ciggu 5 dni roboczych liczo-
nych od dnia zamkniecia rekrutacji oraz przestana na adresy mailowe wskazane w formularzach zgtoszenio-
wych studentédw. W przypadku niezakwalifikowania student otrzymuje pisemng decyzje w tej sprawie do-
starczong drogg pocztowg, dopuszcza sie takze mozliwosé przestania decyzji drogg mailowa.

22. Student ma prawo odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie sktada sie do
Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, o ktdrej mowa w punkcie 21.

23. Kandydat, ktéry rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowac o tym Uczelnianego Koordyna-
tora Programu Erasmus+ w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji.
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24. Kwalifikacja na wyjazd jest wstepna do czasu pisemnego potwierdzenia przez zagraniczng instytucje ak-
ceptacji programu praktyki —, Learning Agreement Student Mobility for Traineeships” (i ewentualnego
przestania tzw. ,letter of acceptance”) oraz do czasu podpisania umowy stypendialnej z ANS AS.

25. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty przy-
znanego studentowi lub absolwentowi stypendium nastepuje w momencie przedtozenia przez studenta lub
absolwenta Koordynatorowi w terminie dwdch tygodni od powrotu z wyjazdu dokumentéw wyszczegdlnio-
nych w umowie finansowej zawartej pomiedzy uczelnig, a kazdym studentem lub absolwentem wyjezdzajga-
cym za granice w ramach programu Erasmus+.

26. Stypendium w catosci lub jego cze$¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkéw umowy. Jezeli uczestnik zakonczy pobyt wczesniej niz uzgodniono w umowie, a inne warunki
umowy bedg spetnione, bedzie wymagany zwrot czesci stypendium proporcjonalnej do skréconego pobytu.
W przypadku wypowiedzenia umowy przez uczestnika z powodu dziatania , sity wyzszej”, tj. nieprzewidy-
walnej, wyjagtkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza kontrolg uczestnika, ktéra nie jest skutkiem jego
btedu lub zaniedbania, uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty stypendium odpowiadajacej
przynajmniej rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie pozostate fundusze bedg podle-
gaty zwrotowi.

27. Jesli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten wskazany w umowie z uczestnikiem, wydtuzony
okres bedzie uznany za okres z zerowym dofinansowaniem. Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie krét-
szy nie wiecej niz o 5 dni, wéwczas zwrot nie bedzie wymagany (tzw. 5-dniowa elastycznosc).

28. Przed rozpoczeciem okresu mobilnosci uczestnik, z wyjatkiem oséb, dla ktdrych dany jezyk jest jezykiem
ojczystym, zostanie poinformowany o mozliwosci wypetnienia testu biegtosci jezykowej oraz nauki jezyka
obcego we wskazanym przez uczelnie narzedziu on-line (platforma OLS).

29. Zasada petnej uznawalnosci akademickiej ma miejsce w sytuacji, gdy student zrealizowat praktyke
zgodng z ostateczng trescig zatwierdzonego przez wszystkie strony ,,Porozumienia o programie praktyki”.
Uczelnia zobowigzuje sie do zaliczenia studentowi praktyki na zasadach obowigzujgcych w uczelni oraz do
wpisania faktu odbycia praktyki przez studenta w ramach programu Erasmus+ w jego suplemencie do dy-
plomu.

§4
Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec (STA)

1. Kwalifikacja pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ (tzw.
STA) odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2025”, a celem
wyjazdu pracownika jest realizacja uzgodnionego programu nauczania, tzw. ,,Mobility Agreement Staff Mo-
bility For Teaching” (zaakceptowanego przed wyjazdem przez pracownika, uczelnie macierzystg i uczelnie
przyjmujaca) w danym roku akademickim.

2. Osoba ubiegajaca sie o wyjazd, o ktérym mowa w punkcie 1 musi byé pracownikiem ANS AS zatrudnio-
nym jako nauczyciel akademicki na podstawie umowy o prace.

3. Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ mogg odbywac sie wytgcznie do uczelni partnerskich, ktére podpisaty
umowy miedzyinstytucjonalne z uwzglednieniem uzgodnionych w tych umowach limitéw miejsc i dyscyplin
naukowych. Aktualny wykaz uczelni partnerskich dotyczacy wyjazdéw pracownikdéw w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ zamieszczony jest na stronie internetowej uczelni. Pra-
cownik musi prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju trzecim niestowa-
rzyszonym z programem®* innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika.

4. Dodatkowo pracownicy mogg uczestniczy¢ w krétkoterminowych wyjazdach w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (5-30 dni mobilnosci fizycznej) potgczonych z obowigzkowg czescig wirtualng (min./max.
czas trwania nieokreslony) w ramach mieszanych programoéw intensywnych (tzw. ,,Blended Intensive Pro-
grammes”, BIPs).

5. Podstawag kwalifikacji na wyjazd jest ocena programu nauczania —,,Mobility Agreement Staff Mobility for
Teaching”, ktére okresla zaktadane cele nauczania, zawartos¢ programu zajec oraz oczekiwane rezultaty.

6. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celu prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, w sktad kto-
rej wchodzg: Prorektor ds. studentdw i jakosci ksztatcenia oraz Uczelniany Koordynator Programu Era-
smus+.



7. Kandydat sktada w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w terminie do korica pazdzier-
nika 2025 r. nastepujace dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy na wyjazd pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+ zatwierdzony przez Dziekana Wydziatu;

2) program nauczania - ,,Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching”, ktérego zapisy podlegaja
ocenie jakosciowej przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng (kazda z 4 czesci programu moze zostac
oceniona w skali od 0-5 punktéw, kandydat moze uzyskac tagcznie maksymalnie 20 punktéw).

Wzory wyzej wymienionych dokumentdw dostepne sg na stronie internetowej uczelni:
www.ans.edu.pl/erasmus.

8. W przypadku mieszanych programoéw intensywnych, o ktédrych mowa w ust. 4, rekrutacja pracownikéw
na tego typu wyjazdy ma charakter ciggty, jednak nie dtuzej niz do wykorzystania srodkéw finansowych z
projektu.

9. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jako-
Sciowe przedtozonego porozumienia o programie nauczania bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierw-
szy.

10. Lista podstawowa i rezerwowa 0sob zakwalifikowanych oraz lista 0oséb niezakwalifikowanych zostanie
podana przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng do publicznej wiadomosci w ciggu 5 dni roboczych liczo-
nych od dnia zamkniecia kwalifikacji oraz przestana na adresy mailowe wskazane w formularzach zgtosze-
niowych pracownikéw. W przypadku niezakwalifikowania pracownik otrzymuje pisemng decyzje w tej spra-
wie dostarczong drogg pocztowg, dopuszcza sie takze mozliwos¢ przestania decyzji drogg mailowa.

11. Pracownik ma prawo odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie sktada sie
do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w punkcie 10.

12. Dodatkowa kwalifikacja pracownikow w terminie innym niz okreslony w punkcie 7 jest mozliwa w przy-
padku: niewykorzystanych srodkéw finansowych na wyjazdy STA, rezygnacji osoby wczes$niej zakwalifikowa-
nej, badz tez otrzymania z FRSE dodatkowych srodkéw pienieznych. Terminy dodatkowych kwalifikacji po-
dawane s3g do publicznej wiadomosci na stronie internetowej uczelni.

13. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ zakonczony przed koricem danego roku akademic-
kiego.

14. Rekomendowana dtugosé pobytu pracownika na wyjezdzie typu STA powinna wynosic¢:

1) od2do5 dniroboczych w przypadku wyjazdu do kraju programu, nie liczac czasu podroézy;

2) od5do 10 dniroboczych w przypadku wyjazdu do kraju trzeciego niestowarzyszonego z progra-
mem, nie liczgc czasu podrdzy.

15. Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub krétszego
pobytu wynosi 8 godzin. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania
w niepetnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wieksza. Jezeli dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziata-
niem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za granicg, wéwczas minimalna liczba godzin dydak-
tycznych zostaje ograniczona do 4 godzin.

16. Kandydat, ktory rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowad o tym Uczelnianego Koordyna-
tora Programu Erasmus+ w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji.

17. Kwalifikacja na wyjazd jest wstepna do czasu pisemnego potwierdzenia przez zagraniczng uczelnie pro-
gramu nauczania — ,Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching” (i ewentualnego przestania tzw.
,letter of acceptance”) oraz do czasu podpisania umowy stypendialnej z ANS AS.

18. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzgdzona pisemna
umowa. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy.

19. Wyjazd finansowany z programu Erasmus+ jest realizowany zgodnie z procedurg wyjazdéw zagranicz-
nych obowigzujgca w uczelni.

20. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty przy-
znanego pracownikowi stypendium nastepuje w momencie przedtozenia przez pracownika Koordynatorowi
w terminie dwdch tygodni od powrotu z wyjazdu dokumentdéw, wyszczegdlnionych w umowie finansowe;j
zawartej pomiedzy uczelnig, a kazdym pracownikiem wyjezdzajgcym za granice w ramach programu Era-
smus+.



21. Stypendium w catosci lub jego cze$¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkéw umowy. W przypadku wypowiedzenia umowy przez uczestnika z powodu dziatania ,sity wyz-
szej”, tj. nieprzewidywalnej, wyjgtkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza kontrolg uczestnika, ktéra
nie jest skutkiem jego btedu lub zaniedbania, uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty stypen-
dium odpowiadajacej przynajmniej rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie pozostate
fundusze bedg podlegaty zwrotowi.

§5
Wyjazdy pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu (STT)

1. Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy na szkolenia w ramach programu Erasmus+ (tzw. STT) odbywa sie
zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,,Erasmus+ Przewodnik po programie 2025”.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej, w tym szkoleniu nauczycieli akademic-
kich, ktore pozwala im rozwijaé umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie opracowywania pro-
gramoOw nauczania.

3. Osoba ubiegajaca sie o wyjazd, o ktérym mowa w punkcie 2 musi byé pracownikiem ANS AS zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prace.

4. W wyjazdach na szkolenia uczestniczy¢ mogg zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy admini-
stracyjni.

5. Wyjazd pracownika moze by¢ realizowany do instytucji zagranicznej, w tym uczelni z kraju programu po-
siadajgcej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (tzw. ECHE) lub publicznej lub prywatnej organizacji z
kraju programu lub kraju trzeciego niestowarzyszonego z programem?® prowadzgcej dziatalnosé na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Pracownik musi prowadzié¢ swoje dziatania
w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju trzecim niestowarzyszonym z programem innym niz kraj
organizacji wysyfajacej i kraj zamieszkania pracownika. Wyjazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu w
konferencjach, badaniach naukowych, itp.

6. Dodatkowo pracownicy mogg uczestniczy¢ w krétkoterminowych wyjazdach na szkolenia (5-30 dni mo-
bilnosci fizycznej) potgczonych z obowigzkowg czescig wirtualng (min./max. czas trwania nieokreslony) w
ramach mieszanych programoéw intensywnych (tzw. ,,Blended Intensive Programmes”, BIPs).

7. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest ocena porozumienia o programie szkolenia, tzw. ,, Mobility Agree-
ment Staff Mobility for Training”, ktory okresla zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkole-
nia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

8. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy na szkolenia w ra-
mach programu Erasmus+ jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza: Prorektor ds.
studentdw i jakosci ksztatcenia, Kanclerz oraz Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+.

9. Kandydat ubiegajacy sie o wyjazd sktada w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w ter-
minie do konca pazdziernika 2025 r. nastepujgce dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy na wyjazd pracownika na szkolenie w ramach programu Erasmus+;

2) program szkolenia - ,,Mobility Agreement Staff Mobility for Training”, ktérego zapisy podlegajg oce-
nie jakosciowej przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng (kazda z 5 czesci programu moze zostac
oceniona w skali od 0-4 punktéow, kandydat moze uzyskac tagcznie maksymalnie 20 punktéw).

Wzory wymienionych wyzej dokumentéw dostepne s3 na stronie internetowej uczelni www.ans.edu.pl/era-
smus.

10. W przypadku mieszanych programéw intensywnych, o ktérych mowa w ust. 4, rekrutacja pracownikéw
na tego typu wyjazdy ma charakter ciggty, jednak nie dtuzej niz do wykorzystania Srodkéw finansowych z
projektu.

11. Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikdéw ubiegajacych sie o wyjazd i spetniajgcych w rownym stop-
niu kryteria jakosciowe przedtozonego porozumienia o programie szkolenia - ,,Mobility Agreement Staff
Mobility for Training” beda mieli pracownicy administracyjni, w tym osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.
12. Lista podstawowa i rezerwowa osdb zakwalifikowanych oraz lista oséb niezakwalifikowanych zostanie
podana przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng do publicznej wiadomosci w ciggu 5 dni roboczych liczo-



nych od dnia zamkniecia kwalifikacji oraz przestana na adresy mailowe wskazane w formularzach zgtosze-
niowych pracownikéw. W przypadku niezakwalifikowania pracownik otrzymuje pisemng decyzje w tej spra-
wie dostarczong drogg pocztowg, dopuszcza sie takze mozliwosc przestania decyzji drogg mailowa.
13. Pracownik ma prawo odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie sktada sie
do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w punkcie 12.
14. Dodatkowa kwalifikacja pracownikdow w terminie innym niz okreslony w punkcie 9 jest mozliwa w przy-
padku: niewykorzystanych srodkéw finansowych na wyjazdy STT, rezygnacji osoby wczesniej zakwalifikowa-
nej, badz tez otrzymania z FRSE dodatkowych srodkéw pienieznych. Terminy dodatkowych kwalifikacji po-
dawane s3g do publicznej wiadomosci na stronie internetowe] uczelni.
15. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ zakoriczony przed koricem danego roku akademic-
kiego.
16. Rekomendowana dtugos¢ pobytu pracownika na wyjezdzie na szkolenia (typu STT) powinna wynosic:

1) od 2 do 5 dni roboczych w przypadku wyjazdu do kraju programu, nie liczac czasu podrozy;

2) od 5 do 10 dni roboczych w przypadku wyjazdu do kraju trzeciego niestowarzyszonego z progra-

mem*, nie liczac czasu podroézy.

17. Kandydat, ktéry rezygnuje z wyjazdu, powinien pisemnie poinformowa¢ o tym Uczelnianego Koordyna-
tora Programu Erasmus+ w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji.
18. Kwalifikacja na wyjazd jest wstepna do czasu pisemnego potwierdzenia przez zagraniczng instytucje
programu szkolenia - ,,Mobility Agreement Staff Mobility for Training” (i ewentualnego przestania tzw.
,letter of acceptance”) oraz do czasu podpisania umowy stypendialnej z ANS AS.
19. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzgdzona pisemna
umowa. Przekazanie stypendium pracownikowi zakwalifikowanemu do wyjazdu w celu uczestniczenia w
programie Erasmus+ moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika wszystkich wa-
runkéw umowy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.
20. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty przy-
znanego pracownikowi stypendium nastepuje w momencie przedtozenia przez pracownika Koordynatorowi
w terminie dwdch tygodni od powrotu z wyjazdu dokumentdw wyszczegdlnionych w umowie finansowej
zawartej pomiedzy uczelnig, a kazdym pracownikiem wyjezdzajgcym za granice w ramach programu Era-
smus+.
21. Stypendium w catosci lub jego cze$é bedzie podlegac zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegaé
warunkédw umowy. W przypadku wypowiedzenia umowy przez uczestnika z powodu dziatania ,,sity wyz-
szej”, tj. nieprzewidywalnej, wyjgtkowej sytuacji lub wydarzenia bedacego poza kontrolg uczestnika, ktéra
nie jest skutkiem jego btedu lub zaniedbania, uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty stypen-
dium odpowiadajacej przynajmniej rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie pozostate
fundusze bedg podlegaty zwrotowi.

§6
Zasady ochrony danych oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikéw mobilnosci (RODO)

1. Zasady ochrony danych osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO):

1) Administratorem danych osobowych uczestnikdw mobilnosci jest Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu, ul. Zamkowa 4, kod pocztowy 58-300 Watbrzych, adres e-mail: biurorek-
tora@ans.edu.pl, tel. + 48 74 641 92 00, zwana dalej ANS AS, reprezentowana przez rektora uczelni.

2) W ANS AS zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, dalej IODO, z ktérym mozna sie skon-
taktowaé w sposdb nastepujacy: adres korespondencyjny: ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych, adres e-mail:
IOD@ans.edu.pl

3) Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie rekrutacji oraz (w przypadku zakwalifikowania) reali-
zacja wyjazdu na mobilnos¢ do zagranicznej instytucji w ramach programu Erasmus+.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych uczestnikdw mobilnosci jest:

- Rozporzadzenie (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeptywie
tych danych;
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- w zakresie, w jakim ww. rozporzgdzenie nie ma zastosowania, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

- dobrowolna zgoda uczestnika mobilnosci na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie przez uczestnika mobilnosci danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobro-
wolne, ale niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w podpunkcie 3.

5) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu w ramach programu Erasmus+, z
uwzglednieniem okresu kontrolnego (5 lat od daty akceptacji raportu koricowego ztozonego przez uczelnie)
oraz zgodnie z wtasciwymi przepisami ustawodawstwa krajowego oraz odpowiednimi regulacjami Unii Eu-
ropejskiej.

6) Odbiorcami danych osobowych uczestnikéw mobilnosci bedg podmioty uprawnione na podstawie prze-
pisOw prawa lub stosownych umoéw zawartych przez Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa lub
instytucje zarzgdzajace programem Erasmus+ na szczeblu krajowym lub europejskim, z uwzglednieniem ko-
niecznosci przekazywania danych odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z
przepisami UE.

7) Dane bedg przetwarzane wytgcznie z zwigzku z realizacjg programu Erasmus+ i rozpowszechnianiem re-
zultatédw uzyskanych po jego zakonczeniu.

8) Uczestnikowi mobilnosci przystugujg nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
- prawo dostepu do danych osobowych;

- prawo zgdania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekomplet-
nych danych osobowych;

- w przypadku rezygnacji z wyjazdu, o ile nie zostat formalnie zakoriczony, rozliczony i uwzgledniony w sto-
sownych raportach lub sprawozdaniach, prawo zgdania usuniecia danych osobowych, gdy nie ma innej pod-
stawy prawnej przetwarzania;

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do niepodlegania wytgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

- prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

*Informacje nt. krajow trzecich niestowarzyszonych z programem zawarte sg w dokumencie pn. ,, Erasmus+
Przewodnik po programie 2025”.
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