Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 30/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 r.

Program studiow
dla kierunku studiow pn. Filologia
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY
ROK AKADEMICKI 2025/2026

I.  Charakterystyka studiow:
1. Nazwa kierunku studiéw: Filologia, filologia angielska z modutem Business English
2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do wlasciwego obszaru ksztalcenia, wskazanie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty uczenia sie, wraz z

przypisaniem punktéw ECTS:

studia dziedzina j¢zykoznawstwo 92%
Filologia pierwszego nauk
stopnia humanistycznych | Literaturoznawstwo 5%
nauki o kulturze i religii 3%
3. Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
4. Profil studiéw: praktyczny
5. Forma studiéw: stacjonarne (mozliwa realizacja niektérych przedmiotow w trybie zdalnym)
6 Laczna liczba godzin:

studia stacjonarne — 1815 bez praktyk, z praktykami 2775

7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Ogdlne cele uczenia:

Kierunek Filologia (Business English) przygotowuje absolwenta do:

- ptynnego komunikowania si¢ w jezyku angielskim na poziomie C1 bieglosci jezykowej wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) oraz w drugim jezyku obcym na
poziomie B2;

- kompetentnego postugiwania si¢ i tworzenia tekstow anglojezycznych w $srodowisku biznesowym
(prowadzenia korespondencji biznesowej, selekcjonowania, interpretacji, analizy, przetwarzania i
krytycznej oceny informacji zawartych w tekstach fachowych) i znajomosci funkcjonowania oraz

zastosowania narzedzi wspomagajacych prace filologa w przestrzeni biznesowej;
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- sprawne] aplikacji zdobytej wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spolecznych w dziatalnoSci
zawodowej zwigzanej z thumaczeniami ustnymi i pisemnymi oraz z efektywnym funkcjonowaniem w

miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku pracy.

9. Typowe miejsca pracy absolwentow:
e firmy i instytucje sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, np. w dziatach HR, dziatach
marketingu i reklamy, PR, logistyki i spedycji;
o firmy szkoleniowe i szkoty jezykowe, prowadzace kursy Business English;
e Dbiura thumaczen/agencje thumaczen;
e S$rodki masowego przekazu/media;
e korporacje/firmy produkcyjne, handlowe, ustugowe mi¢dzynarodowe lub wspolpracujace z
partnerami zagranicznymi;
Katalog zawodow absolwenta Filologii (Business English):
e tlumacz pisemny/ustny w biznesie;
e pracownik dzialéw HR, kadr odpowiedzialny za weryfikacje poziomu jezykowego osob
rekrutowanych;
e koordynator ds. szkolen jezykowych;
e redaktor/korektor anglojezycznych tekstow reklamowych/marketingowych; (copywriter)
o konsultant ds. obstugi Kklienta zagranicznego (spedycja mig¢dzynarodowa, projekty
miedzynarodowe);

e |ektor business English.

10. Mozliwos¢ kontynuacji ksztalcenia: studia drugiego stopnia, studia podyplomowe, kursy

doskonalgce

11. Ogolne wymagania wstepne: (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy kwalifikacyjnej,
itp.): zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia studiow na

wybranym kierunku; zasady rekrutacji zawarte w corocznej Uchwale Senatu

12. Koncepcja ksztalcenia/uczenia i jej zgodno$¢ z misja, strategia uczelni, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikow badan losow absolwentow (zalaczy¢ ankiete dla

pracodawcow):

Kierunek filologia nalezy do dziedziny nauk humanistycznych i bazuje na badaniach
jezykoznawczych, literaturoznawczych i kulturoznawczych. Stad pole badan wlasciwe dla filologii

obejmuje jezyk jako system i jako narzgdzie komunikacji oraz kulturg, literature i histori¢ krajow
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angielskiego obszaru jezykowego. Program ksztatcenia dla kierunku skonstruowany zostat w taki
sposob, aby zaznajomi¢ studenta z najnowszymi tendencjami badawczymi w ramach wszystkich
wymienionych dyscyplin, wtasciwych dla ksztatcenia filologicznego, a takze uzmystowi¢ mu szerokie
mozliwosci ich praktycznego zastosowania w przysziej dziatalnosci zawodowej.

Kierunek Filologia (Business English) jest zorientowany na ksztatcenie nowoczesnego filologa,

ktory moze stanowi¢ jezykowe wsparcie dla biznesu. Plan studiow zaklada wyposazenie studenta w
niezbedng wiedze i umiejgtnosci praktyczne, ktore umozliwig mu odnalezienie si¢ w réznorodnych
srodowiskach zawodowych, zaréwno jako osoba samozatrudniona, jak i czlonek zespolu, w tym
zespolu migdzynarodowego. Kompetencje jezykowe i interkulturowe studenta sg oparte na
podbudowie teoretycznej z zakresu jezykoznawstwa angielskiego jako dyscypliny wiodace;.

Koncepcja ksztalcenia wraz z sylwetka absolwenta kierunku Filologia (Business English) w
pehni odzwierciedla cele strategiczne okreslone w Strategii rozwoju Uczelni na lata 2023-2027, wpisujac
si¢ jednoczesnie w najwazniejsze zadanie, przed ktérym obecnie stoi szkolnictwo wyzsze, tzn.
ksztatcenie absolwentow (pracownikéw) na potrzeby rynku pracy, zdolnych sprosta¢ wymaganiom
terazniejszosci i przysztosci, otwartych na zmiany cywilizacyjne, przygotowanych do aktywnego i
tworczego udzialu w zyciu spoteczno- kulturowym. Potwierdzaja to badania rynkowe polskich
instytucji, dzialajacych w kooperacji srodowisk akademickich i biznesowych (np. Polskie Forum
Akademicko-Gospodarcze?).

Wypracowana koncepcja jest spojna rowniez z dokumentami o charakterze regionalnym tj.
Dolnoslaska Strategia Rozwoju Wojewodztwa 2020-2030, Strategia Rozwoju Aglomeracji
Waltbrzyskiej z perspektywa do 2030 oraz Strategia Rozwoju Powiatu Watbrzyskiego na lata 2021-
2030, w szczegblnosci w kwestii dopasowana do potrzeb rynku oferty ksztalcenia specjalistycznego i
zawodowego 1 poprawy efektywnosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia (Business English) i wynikajacy z niej program
studiow zmierzajg z jednej strony do wzbogacenia i uelastycznienia oferty edukacyjnej Uczelni, zgodnie
z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu, z drugiej natomiast sg wyrazem
poszerzania tej wspolpracy, co jest zgodne z zaktadanymi celami strategicznymi Uczelni (cel
strategiczny 1 2).

Kierunek studiow zostal przypisany do nauk humanistycznych, dyscyplin naukowych:
jezykoznawstwo (dyscyplina wiodaca — 92%), literaturoznawstwo (5%), nauki o kulturze i religii (3%).
Ksztatcenie na kierunku Filologia (Business English) ma na celu wyposazenie studenta w wiedze
jezykoznawcza z zakresu m.in. teorii jezyka, analizy lingwistycznej, w tym wiedze dotyczaca
metodologii badan nad jezykiem jako narzedziem komunikacji oraz wskazanie mu mozliwosci

zastosowania teorii lingwistycznych w praktyce, a takze przygotowanie go do swobodnego

! Teza ta wybrzmiala m.in. podczas III Forum Akademicko-Gospodarczego w dniach 24-25.02.2021 r. —
organizowanego przez Polskie Forum Akademicko-Gospodarcze (Warszawa — online).
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postugiwania si¢ jezykiem angielskim w mowie i w piSmie na poziomie C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, zaznajamiajac go jednoczesnie ze specyfika jezyka specjalistycznego i
ukierunkowanego zawodowo. Ponadto, absolwent jest $wiadomy znaczenia rozwoju zawodowego i
osobistego, a takze jest gotow do podejmowania dzialan stuzacych poszerzaniu wiedzy, nabywaniu
nowych umiejetnosci i rozwijaniu wlasnych zainteresowan.

Wedlug zatozen koncepcji ksztatcenia, absolwent powinien by¢ przygotowany do sprawnego i
elastycznego dziatania we wspotczesnym srodowisku pracy zwigzanym z szeroko pojetym biznesem.
Oznacza to, ze ma on nie tylko efektywnie postugiwac si¢ jezykiem angielskim charakterystycznym dla
srodowiska pracy, ale takze ma by¢ czlowiekiem przedsigbiorczym, gotowym do podejmowania
wspolpracy z instytucjami, rowniez o charakterze migdzynarodowym. Powinien rowniez by¢ otwarty
na inne kultury i tolerancyjny wobec wszystkich tych, ktérzy moga by¢ jego partnerami zawodowymi.
Absolwent kierunku Filologia (Business English) w zetknigciu z wielowarstwowymi formami
wypowiedzi, powinien dostrzega¢ ztozono$¢ i niuanse komunikacji miedzyludzkiej. Umiejetnos¢ ta
wypracowywana jest w ramach Kkulturoznawczo-literaturoznawczego bloku zaje¢, m.in. poprzez
rozwijanie umiejetnosci analizy i interpretacji tekstow literackich z uwzglednieniem ich kontekstu
kulturowo-historycznego. Absolwent potrafi formutowaé argumenty, dokonywac¢ porownan i ocenia¢
wartos$¢ literacka roznych utwordw, rozpoznawac i analizowaé zjawiska kulturowe. Wspomniane
umiejetnosci tworza podbudowe teoretyczng kierunku Filologia i pozwalajg absolwentom kierunku
postrzegac jezyk wieloaspektowo, mysle¢ krytycznie oraz patrze¢ na $wiat z wielu perspektyw.

Ksztatcenie na kierunku Filologia (Business English) wspiera rozw6j postaw osobowych i
spolecznych, w rezultacie przygotowujac absolwenta nie tylko do wypekiania swojej spotecznej roli
zwigzanej z dbaniem o kulture stowa w srodowisku pracy oraz podejmowaniem dziatan prospotecznych
i aktywnym uczestnictwem w zyciu gospodarczym, ale takze do dalszego, ustawicznego ksztaltcenia i
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz rozwijania kompetencji jezykowych na rzecz
statego podnoszenia jakos$ci wykonywanych przez siebie zadan w zakresie $wiadczenia profesjonalnych
ustug jezykowych.

Najbardziej chtonnym $rodowiskiem dziatalno$ci zawodowej dla absolwentow kierunku
Filologia (Business English) jest Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna (WSSE), w ramach ktorej
dziatalno$¢ prowadzi ponad 200 przedsigbiorstw. Przez ponad 20 lat funkcjonowania obszar WSSE
zwigkszyt si¢ ponad 15-krotnie, a na jej terenach zainwestowato ponad 200 przedsiebiorstw. W samym
Walbrzychu pracg w zakladach strefowych znalazlo ponad 7 tysigcy mieszkancoéw regionu. Swoje
zaklady w WSSE posiadajg zarowno liczne koncerny mie¢dzynarodowe, jak i male i mikro
przedsigbiorstwa. W watbrzyskiej podstrefie funkcjonujg m.in.: Cersanit III SA, Faurecia Walbrzych
SA, Mando Corporation Sp. z 0.0., NSK Steering Systems Europe Polska Sp. z 0.0., Quin Polska Sp. z
0.0., RONAL POLSKA Sp. z 0.0., Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0., Tristone Flowtech

Poland Sp. z 0.0.
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Potwierdzenie zasadnos$ci ksztatcenia filologow z ukierunkowaniem na jezyk biznesu stanowig
nie tylko opinie pracodawcow (w tym pracodawcoéw z WSSE) wspotpracujacych z Uczelnia w ramach
realizacji takich dziatan jak wizyty studyjne, programy unijne, ,,Dni Kariery” oraz targi pracy, praktyk
i stazy, ale takze ankiety eksperckie oraz ankiety kierowane do interesariuszy zewngtrznych, tj.
praktykodawcow wspierajacych praktyki zawodowe studentow filologii. Dziatania Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa koncentruja si¢ na dalszym zacie$nianiu wspoétpracy z podmiotami
gospodarczymi, reprezentujacymi lokalny i regionalny sektor biznesu (o czym $wiadczg np. umowy i
porozumienia o wspdlpracy). Wszystko to ma stuzy¢ modyfikowaniu i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku Filologia.

Sylwetka absolwenta

Ksztalcenie na kierunku Filologia (Business English) wpisuje si¢ w trend glokalizacji, ktora jest
obecnie nieodlacznym elementem ksztatcenia studentéw szkét wyzszych, szczeg6lnie tych o profilu
praktycznym. Absolwent filologii ma stanowi¢ wsparcie jezykowe dla sektora biznesu, stajac si¢ jego
nieodlaczng czgscig poprzez swiadczenie na jego rzecz ustug jezykowych, w tym thumaczeniowych i
promocyjno-reklamowych. Jest on ksztatcony dwukierunkowo: po pierwsze tak, aby bez trudnos$ci
znajdowac zatrudnienie na lokalnym i regionalnym rynku pracy, a po drugie — aby by¢ przygotowanym
do funkcjonowania w miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku pracy.

Absolwent kierunku jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci z zakresu jezykoznawstwa i
metodologii badan nad jezykiem oraz metod praktycznego wykorzystania wiedzy lingwistycznej w
srodowisku zawodowym, a takze posiada wiedze¢ z zakresu roznic kulturowych, co ma za zadanie
umozliwi¢ mu efektywng adaptacje do warunkow pracy w $srodowisku zawodowym zroéznicowanym
pod katem kulturowym. Dysponuje wiedzg dotyczaca wspodtzaleznosci i powigzan migdzy kulturami, a
takze symbolicznego podioza interakcji interkulturowych. Ma rowniez $wiadomo$¢ ztozonosSci i
pluralizmu kultur jako systemow, oraz potrafi rozpoznawac i interpretowaé symbole, kody i dyskursy,
ktore determinuja kontakty miedzy przedstawicielami réznych kultur, zwtaszcza w kontekscie krajow
obszaru jezyka angielskiego. Umiejetnosci jezykowe 1 kompetencje interkulturowe absolwentow majg
nie tylko zwieksza¢ ich realne szanse na zatrudnienie, ale takze, w dalszej perspektywie, majg
skutkowa¢ zwigkszeniem konkurencyjnosci zatrudniajacych ich korporacji na arenie mi¢dzynarodowe;.
Absolwent zna narzedzia, dzigki ktorym bedzie mogl rozwija¢ sie w wybranym przez siebie obszarze
dzialalno$ci zawodowej, a dysponujac odpowiednia wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi znajdzie miejsce pracy oraz bedzie przygotowany do podjecia studiow II stopnia.

Absolwent kierunku Filologia jest takze wyposazony w specjalistyczng wiedz¢ i umiejetnosci
z zakresu biznesowych tlumaczen ustnych i pisemnych. Odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
wykonywania zawodu tlumacza, jak rowniez znajomos¢ nowoczesnych narzedzi elektronicznych
wspierajacych 1 usprawniajacych proces przektadu, pozwala mu na podjecie dziatalnosci w zakresie

przekladu pisemnego i ustnego, w tym tlumaczen konferencyjnych czy ttumaczenia korespondencji
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stuzbowej, umow, faktur, instrukcji, ulotek informacyjnych, dokumentéw wewnetrznych, regulaminow
oraz innych tekstow uzytkowych. Ponadto, dzigki znajomosci jezyka specjalistycznego zorientowanego
na jego praktyczne zastosowanie w §rodowisku pracy zwigzanym z réznymi galgziami biznesu (np.
human resources, public relations, spedycja, reklama) absolwent jest przygotowany do tego, aby
swiadczy¢ ustugi jezykowe obejmujace nie tylko prowadzenie codziennej korespondencji stuzbowej w
jezyku angielskim czy wykonywania ttumaczen, ale takze redagowania i korekty anglojezycznych
tekstow, tworzonych na przyklad na potrzeby kampanii reklamowych czy promocji firm w mediach
spoteczno$ciowych.

Majac na uwadze dbatos¢ przedsigbiorstw o ciagly rozwoj swoich pracownikow, szczegolnie w
zakresie ich umiejetnosci jezykowych, program studiéw na kierunku Filologia zaklada roéwniez
wyksztalcenie absolwenta, gotowego do pracy m.in. w charakterze lektora jezyka biznesowego, ktory
bedzie w stanie efektywnie, rowniez z wykorzystaniem innowacyjnych narzgdzi i technologii,
przeszkoli¢ takie osoby, precyzyjnie ukierunkowujac tresci szkoleniowe na konkretny obszar jezyka
angielskiego, zgodny z zakresem obowigzkow stuzbowych stuchacza lub grupy stuchaczy, bedacymi
pracownikami danej firmy.

Zapotrzebowanie sektora biznesu na profesjonalistow $wiadczacych ustugi jezykowe, czyni z
absolwenta Filologii pozadanego pracownika na rynku pracy — szczegoélnie, gdy posiada on wymienione
wyzej umiejetnosci i kompetencje, stanowiace klucz do ptynnej komunikacji migdzynarodowej i
interkulturowej, bez ktorej efektywne funkcjonowanie i rozwoj przedsigbiorstw bytyby dzis
niemozliwe.

Absolwent po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku Filologia (z modulem Business
English) posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone dla 6 poziomu PRK:

w zakresie wiedzy m.in.:

- zna cechy wspoélczesnego jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo, szczegolnie w zakresie
jego leksyki oraz rozumie socjolingwistyczne czynniki i zjawiska wptywajace na jego dynamiczny
charakter;

- zna i rozumie pojecia dotyczace metodologii badan z zakresu jezykoznawstwa oraz tendencje
rozwojowe we wspotczesnej lingwistyce;

- zna w stopniu zaawansowanym terminologie z zakresu przekladoznawstwa, rozumie teorie oraz
metody i strategie stosowane w praktyce zawodowej ttumacza w przestrzeni biznesowej;

- zna teorie dotyczace jezyka jako narzedzia komunikacji, w tym miedzykulturowej i rozumie
konieczno$¢ ich stosowania w biznesowym $rodowisku pracy;

- zna i rozumie zagadnienia z zakresu nowych technologii (w tym Al) oraz narzedzia informatyczne
wykorzystywane w celu samoksztatcenia oraz w przysztej dziatalnosci zawodowej w sektorze biznesu.

W zakresie umiejetnosci m.in.:

- potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
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- potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe dotyczace uzycia jezyka,
dobierajac odpowiednie metody i narzgdzia z wykorzystaniem wiedzy jezykoznawczej;

- potrafi formutowac w jezyku obcym wypowiedzi pisemne i ustne z zastosowaniem poznanych struktur
gramatyczno-leksykalnych i z zachowaniem odpowiedniego rejestru oraz poprawnosci fonetycznej, na
potrzeby efektywnej komunikacji z wspotpracownikami, przetozonymi i klientami podczas $wiadczenia
ustug jezykowych w biznesowym srodowisku pracy;

- potrafi wtasciwie interpretowac anglojezyczne teksty mowione i pisane oraz dokona¢ analizy
informacji zrodtowych z wykorzystaniem wiedzy kulturoznawczej i literaturoznawczej;

- potrafi pracowa¢, rowniez w zespole z poszanowaniem norm i obyczajow, w tym charakterystycznych
dla przedstawicieli odmiennych kregéw kulturowych;

- potrafi zredagowa¢ anglojezyczne prace pisemne, obejmujace biznesowe teksty uzytkowe i dtuzsze
prace akademickie o charakterze jezykoznawczym, a takze dokona¢ ich edycji oraz korekty.

W zakresie kompetencji spolecznych m.in.:

- jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezykoznawstwa i
translacji, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa oraz cigglego doksztatcania si¢ zawodowego, rozwoju
osobistego i krytycznej samooceny wlasnych kompetencii;

- jest gotow do akceptacji roznorodnosci kulturowej i odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa

kulturowo-jezykowego swojego oraz osob, z ktorymi wspotpracuje.

Zakladane efekty uczenia si¢:

1. Opis i tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu
szostego.
2. Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty ksztalcenia (dotyczy
wylacznie studidow inzynierskich).
3. Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do form realizacji przedmiotow/modutow ksztalcenia.
4. Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji.
,,Skrocona matryca pokrycia” efektow uczenia dla kierunku Filologia (filologia angielska), poziom
szosty.
6. Zasady dokumentowania osiggnietych efektow uczenia si¢ — teczki przedmiotowe
7. Sposob weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych w trakcie catego cyklu
ksztalcenia/uczenia si¢: prowadzacy zajecia okre$laja szczegodlowe, tzw. przedmiotowe efekty
uczenia si¢ 1 form¢/formy ich weryfikacji, ktore sa opisane w karcie przedmiotu. Osiagniecie
wszystkich efektdw uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zalozone;j
koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych. Weryfikacja
i ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztatcenia odbywa

si¢ m. in. poprzez:
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- prace etapowe — realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, plakaty, itd., ktore sg opisane w kartach
przedmiotu, a ich przypisanie do danego przedmiotu odzwierciedla Tabela efektow kierunkowych w
odniesieniu do metod weryfikacji (zal. 3).

- egzaminy z przedmiotu — pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci
zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia
przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyktad i
zawarta w karcie przedmiotu.

- zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe.
Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wytacznie zaje¢ z Wychowania fizycznego, wszystkie
pozostate sa zaliczeniami na oceng.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggni¢é¢ studenta uzyskanych w ramach zaj¢¢ w danym semestrze
odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Szczegdtowe informacje zawarte sg w
»teczkach przedmiotowych”.

Proces dyplomowania — przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy weryfikuja
zakladane kierunkowe efekty uczenia si¢. Opiekun pracy dyplomowej na kazdym etapie jej
przygotowania weryfikuje zarowno merytorycznie, jak i jezykowo (stylistycznie) poszczegdlne czgsci,
ponadto sprawdza wykorzystywane zrodta, metody i techniki badawcze. Ostateczny efekt oceniany jest
nie tylko przez opiekuna pracy, ale rowniez i recenzenta. Ponadto egzamin dyplomowy, podczas ktérego
weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci, jak 1 kompetencje spoleczne, pozwala na oceng poziomu
osiggnigcia kierunkowych efektow uczenia sie.

Praktyki studenckie — efekty uczenia si¢ uzyskiwane podczas realizacji praktyki studenckiej sa
integralng czescig program studiéw. Podczas realizacji praktyk zawodowych w wymiarze 960 godzin,
zgodnie z regulaminem kierunkowym, student osigga przypisane efekty uczenia sig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektow uczenia si¢ w zakresie umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Praktyki
zawodowe s3 czgsto ,naturalnym weryfikatorem” nabytych podczas zajg¢ w uczelni: wiedzy,
umiejetnosci, a przede wszystkim kompetencji spotecznych.

Badanie opinii pracodawcow — opiniowanie przez pracodawcow programow studiow, w tym
zakladanych efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikowania, szczego6lnie dotyczacych ksztalcenia
praktycznego.

Badanie loséw absolwentow — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy.

I11. Program studiow:

1. Liczba semestrow i liczba pkt. ECTS niezbe¢dna do uzyskania kwalifikacji:
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sze$¢ semestrow, 180 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogdtem 24 tygodnie (960 godz.), 33 pkt.
ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zal. 6).

3. Plan studiow z zaznaczeniem modulow/przedmiotéw obowiazkowych i podlegajacych
wyborowi studenta, minimum 30% ogolnej liczby pkt. ECTS (zal. 7).

4. Struktura studiow (nazwy specjalnosci i specjalizacji): Filologia, filologia angielska;
Zasady zaliczania lektoratu:

dla studiéw pierwszego stopnia: jezyk obcy do wyboru (10 pkt. ECTS),

w wymiarze 120 godz. — studia stacjonarne, zaliczany semestralnie (od semestru 1 do 4);
6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3a na studiach pierwszego
stopnia: stacjonarnych w wymiarze 60 godzin. Zajeciom tym nie przypisuje si¢ punktow ECTS.
Wskazniki dotyczace programu studiéw na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia
okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — tekst jednolity Dziennik
Ustaw z 2018 r., poz. 1861 z p6zn. zm.

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/udzial procentowy

Liczba punktéow ECTS przewidziana w planie 180 ECTS (100%)
studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do 95 ECTS (53%)
zajec dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana 93 ECTS (52%)
modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzacym
zdobywaniu  przez studenta umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana 9 ECTS (5%) — nauki spoteczne
zajgciom z obszarow nauk humanistycznych i

spotecznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana 54 ECTS (30%)
przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana 33 ECTS (18%)
praktykom zawodowym/wymiar praktyk

zawodowych

7. Sylabusy poszczegodlnych modutéw/przedmiotow (zal. 8).
IV. Warunki realizacji programu studiéw
1. Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jako$¢ realizowanego programu

studiow dla kierunku, profilu i stopnia studiow (zal. 9).
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2. W przypadku studiéw II stopnia — opis dziatalno$ci naukowo-badawczej, w co najmniej jednym
obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wlasciwemu dla danego kierunku
studiow.

3. Informacja o infrastrukturze zapewniajacej realizacje celow ksztalcenia (sale dydaktyczne,
laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki wyposazong w literature zalecang w ramach

ksztatcenia na kierunku).

Opis infrastruktury uczelni

Baza dydaktyczna, z ktorej korzystajg studenci kierunku filologia — studiow pierwszego stopnia,
sktada si¢ z dwoch, przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych budynkow,
zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 (bud. A — Fot. 1 i Fot. 2) oraz Piotra Skargi 14a (bud. B —
Fot. 3). Budynki w bezposrednim sasiedztwie to: gmach gléwny (dawny Patac Czettritzow), o
powierzchni uzytkowej 3.316 m? oraz drugi budynek dydaktyczny, dostosowany do potrzeb 0sob z
niepetlnosprawno$ciami (posiadajacy winde, szerokie korytarze) przy ul. Piotra Skargi 14a, o
powierzchni uzytkowej 4 660 m?.

Wszystkie sale wyktadowe w bud. A i B wyposazone sg w sprzgt nagto§nieniowy, komputery,
projektory, cze$¢ rowniez w tablice multimedialne.

We wszystkich salach ¢wiczeniowych znajduje si¢ sprzet audiowizualny, komputery, ekrany
projekcyjne i rzutniki. Cztery pracownie komputerowe — dwie w budynku A i dwie w budynku B
(tacznie 98 stanowisk z dostgpem do szerokopasmowego Internetu) — wyposazone sa w nowy sprzet
komputerowy, wraz z oprogramowaniem — zapewniajacym peing realizacje tresci ksztatcenia na
kierunku filologia. Zaréwno na terenie budynku A jak i budynku B, studenci i wyktadowcy moga
korzysta¢ z darmowego Internetu — dzieki punktom bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

W marcu 2024 roku infrastruktura ANS AS w Walbrzychu powiekszyta sie o budynek
sportowo-dydaktyczny (budynek D). Wewnatrz znajduje si¢ pelnowymiarowe boisko do siatkowki,
koszykowki, pitki rgcznej wraz z widownig na prawie 300 osob. Obiekt, ktory wchodzi w sktad
kampusu ANS, powstat przy ulicy Potudniowej — w sasiedztwie gldwnej siedziby uczelni. Ponadto
glownym budynku Uczelni do dyspozycji studentéw i pracownikow funkcjonuje kompleks
sportowy o powierzchni 205 m?, na ktory sktada sie: sitownia, sala do ¢wiczeh sprawnosci i
kondycji typu fitness oraz sauna. Kompleks jest bogato wyposazony w profesjonalny sprzet tj.
(ergometr, trenazer eliptyczny, wioslarz, bieznie, atlas do ¢wiczen sitowych, rowery stacjonarne) i
stanowi doskonate zaplecze dydaktyczne.

W czerwcu 2011 r. do uzytkowania zostata oddana sala audiowizualna Auditorium Novum im.
prof. Elzbiety Lonc (499 m?) — aula na 350 miejsc siedzacych, wyposazona w sprzet multimedialny,
m.in.: ekran wielkoformatowy, tablic¢ interaktywna, system nagtosnieniowy, elektroniczny system
sterowania  zintegrowanego umozliwiajacy sterowanie rzutnikiem wielkoformatowym,

naglosnieniem, roletami zaciemniajacymi. W Auditorium Novum odbywa si¢ wiele zajeé
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dydaktycznych, wyktadow otwartych, uroczystosci, a takze konferencji. Wyposazenie Auli stanowi:

komputer, projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym o wymiarach 10:6 metréw, system

naglos$nieniowy.

W 2019 r. na potrzeby studentow kierunku filologia w bud. A utworzona zostata interaktywna
pracownia jezykowa, wyposazona w 24 stanowiska dla studentow, sktadajace si¢ z biurka, pulpitu,
stuchawek, mikrofonu oraz pulpitu (tabletu) dla osoby prowadzacej zajecia. Centralny system
sterowania pracownig stanowi komputerowa jednostka centralna, ktora posiada wbudowang
nagrywarke DVD oraz wejscia USB. Integralng cze¢$¢ pracowni stanowi modul do sterowania 24-
$ciezkowym rejestratorem dzwieku. Stwarza to mozliwos¢ jednoczesnego zapisu i odtwarzania 24
sciezek dzwigkowych, dla kazdego pulpitu studenta niezaleznie. Ta praktyczna funkcja
wykorzystywana jest przez nauczycieli do rejestracji glosu studenta i jego poOzniejszego
odtworzenia. Ma to gtownie zastosowanie przy treningach wymowy, ktére moga by¢ prowadzone
z jednym studentem lub grupa (2,3 lub wiecej osdb) jednocze$nie. Studenci moga rowniez
prowadzi¢ konwersacje miedzy soba. Oprogramowanie w pracowni jezykowej daje swobode
sterowania funkcjami pracowni w technologii bezprzewodowej. Wszystkie aplikacje obstugiwane
si¢ na monitorze dotykowym, a sam program pozwala dostosowac funkcje do potrzeb calej grupy.
W pracowni znajduje si¢ tablica interaktywna, ktora pozwala na uzytkowanie zaraz po podtaczeniu
do komputera oraz projektora. Tablica moze by¢ réwniez uzytkowana jako tradycyjna tablica
suchoscieralna

Zasoby biblioteczne oraz informacyjne

Biblioteka ANS AS w Walbrzychu (wypozyczalnia ksigzek, czytelnia ogdlna i czytelnia czasopism
oraz dzial opracowan) posiada bogaty ksiggozbior o charakterze ogdlnym, obejmujacy literaturg
z nauk podstawowych oraz o charakterze szczegotowym, odnoszacym sie do dziedzin i dyscyplin, do
ktorych przypisane sa kierunki studiow, w tym Filologia. Licencjonowane zasoby elektroniczne
stanowig cenne uzupelnienie zbiorow drukowanych i sg dostepne w sieci komputerowej Uczelni.
W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz innych platform dostepowych przez sie¢ IP (np.
Academica, IBUK, LEX). Biblioteka gwarantuje powszechny i bezptatny dostep do najwazniejszych
publikacji naukowych w jezyku polskim 1 angielskim, we wszystkich dziedzinach wiedzy
i specjalno$ciach naukowych. W grudniu 2019 r. Uczelnia wykupita dostgp do bazy EBSCO.

Ponadto istnieje mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw dolnoslaskich bibliotek akademickich poprzez
zasoby Konsorcjum Dolnoslaskich Bibliotek Cyfrowych, do ktorego ANS AS w Watbrzychu
przystapita w 2008 r.

W Bibliotece dostepne sa: stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostepem do Internetu, skanery
z oprogramowaniem OCR (2 szt.), drukarka, urzadzenie kserograficzne, ploter.

Dostep do poszczegdlnych publikacji (ksigzek 1 czasopism branzowych) jest na biezaco
aktualizowany zgodnie z potrzebami studentow i wykladowcoéw (wskazanych m.in. w sylabusach

poszczegblnych przedmiotéw, zamoéwieniach zbiorowych i indywidualnych). Biblioteka Uczelniana
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W znacznym stopniu zaktualizowata i uzupetnita swoje zbiory dzigki wsparciu finansowemu w ramach
ministerialnego programu ,,.Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”, ktérego ANS AS w Watbrzychu
byta trzykrotnym beneficjentem.

Biblioteka stwarza rowniez mozliwo$¢ wypozyczenia gier edukacyjnych w jezyku angielskim
na potrzeby prowadzenia atrakcyjnych zajg¢ ze studentami: Learning Battle Cards, Karty add...ing,
Values Poker — gra w wartos$ci, Lumico — emocje, relacje, reakcje i zasoby, LockLuck. Ponadto
Uczelnia dysponuje w swoich zasobach bibliotecznych Wielkim multimedialnym stownikiem polsko-
angielskim i angielsko-polskim (stownik w wersji na pendrive). ANS AS posiada rowniez wykupiony
dostep do Wielkiego stownika angielsko-polskiego i polsko-angielskiego PWN w internetowym
serwisie IBUK (pakiet na 20 jednoczesnych dostepow).

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana. W jej strukturze wyodrebniona jest wypozyczalnia, czytelnia gléwna, czytelnia czasopism
i dzial gromadzenia. Biblioteka pozyskuje, opracowuje, przechowuje i chroni materiaty biblioteczne.
Pracownicy obstuguja uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej o zbiorach wlasnych, ale réwniez innych bibliotek (tzw. wypozyczenia
miedzybiblioteczne). Peini role biblioteki naukowej, gromadzi zbiory niezbedne do prowadzenia
badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach studiow. Posiada
bogaty ksiggozbior o charakterze ogdlnym, obejmujacy literature z nauk podstawowych oraz dziedzin
i dyscyplin, do ktérych przypisane sa kierunki studiow. Usytuowana jest na parterze budynku i zajmuje
powierzchnie 392 m?. Obecnie biblioteka ma w swoich zasobach:

e 35600 woluminow,

e czasopisma naukowe (w tym numery archiwalne i w biezacej prenumeracie),

e zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy),

o filmy instruktazowe, materiaty multimedialne,

e gry szkoleniowe i zestawy kart dydaktycznych (réwniez w jezyku angielskim).

W 2021 zostal wdrozony program do obstugi bibliotecznej Koha, ktéry pozwala na przegladanie
katalogu online bez potrzeby logowania, a cata obstuga jest z poziomu przegladarki internetowe;.
Zbiory drukowane zostalty wprowadzone do systemu, lecz nadal trwaja prace nad uzupetnianiem
opisow katalogowych. Program ten jest stopniowo rozszerzany o nowe funkcjonalnosci, ktére maja za
zadanie uprosci¢ czytelnikom sposob korzystania z biblioteki. System pozwala na zarzadzanie kontem
czytelnika, np. rezerwacje online, przedtuzenia czy mozliwo$¢ proponowania ksigzek do zakupu.

Cennym uzupehieniem zbioréw drukowanych sg zasoby elektroniczne, dostepne w calej sieci
komputerowej uczelni, rowniez w akademikach oraz online (po uzyskaniu dostepu).

IBUK libra — Serwis IBUK Libra jest istniejaca od 2008 roku cze$ciag Wydawnictwa Naukowego
PWN. Platforma udost¢pnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN
oraz kilkuset innych Wydawcow. Ksiegozbior wirtualnej czytelni liczy ponad kilkadziesigt tysigcy
publikacji specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz beletrystycznych, wydanych
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przez najwazniejsze polskie oficyny. Wiele z nich to tytuly niedostgpne w innych bazach, co sprawia,
ze oferta IBUK Libra jest unikatowa. Dzigki zaawansowanej technologii i dostgpowi online czytelnicy
moga korzysta¢ z serwisu przez calg dobe, z dowolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko
czytanie ksigzek, lecz takze zaawansowang pracg z tekstem.

Na platformie IBUK Libra dostgpny jest Stownik PWN Oxford, najwickszy stownik angielsko-
polski i polsko-angielski nagrodzony Europejskim Medalem Business Centre Club. Wszyscy, ktorzy
korzystaja z IBUK Libra mogg rowniez korzysta¢ ze stownika. W sieci uczelnianej dostgp do Stownika
PWN Oxford mozliwy jest po zalogowaniu na swoje indywidualne konto w serwisie IBUK Libra.

Ebookpoint biblio — Multimedialna biblioteka cyfrowa ebookpoint BIBLIO. Grupa Helion, ktorej
czescig jest BIBLIO, jest zawsze w awangardzie na rynku ksigzki. Stworzylta ona biblioteke, ktorej
celem jest zaspokajanie potrzeb kazdego typu czytelnika — zarowno lubigcego czyta¢ ebooki, jak i
stuchajacego audiobookoéw, a takze samouka korzystajacego z kursow internetowych w formie video.
BIBLIO jako jedyne na rynku dysponuje tym formatem.

Lex Akademia Optima — system informacji prawne;j.

DBC - Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa.

OPEN - Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych (UW).

BazTech, BazEkon, BazTOL, BazHum.

Wirtualna Biblioteka Nauki — Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program zakupu i
udostepniania §wiatowych zasobow wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksigzek i baz
danych dla polskich instytucji akademickich i naukowych. Program jest dofinansowany przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. W ramach WBN kupowany jest dostep do zasobdéw na serwerach
wydawcow w ramach corocznie odnawianych licencji:

e Science Direct (Elsevier), wybrane czasopisma Freedom Collection wraz z grupa Lancet i
Cell, w tym 1638 tytutow biezacych z rocznikami od 1995 oraz 181 tytutdow archiwalnych
oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 1 2014 oraz 803 wolumeny serii ksigzkowych lub
poradnikowych z lat 2011-2015;

e Springer Link Czasopisma, w tym 2235 tytuly biezace ze wszystkimi dostepnymi
rocznikami do 1997 r. oraz glebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism, oraz ok. 137.000
ksigzek wydanych w latach: 1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014,
2015-2019 (z wyjatkiem 2016);

e Wiley Online Library Wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach
2009 i 2015;

e nature.com Czasopismo Nature, roczniki od 2010;

e science.org Czasopismo Science, roczniki od 1997;

e E-czasopisma Wyszukiwarka czasopism dostgpnych w ramach licencji krajowych;
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o E-ksigzki Przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach licencji
krajowych;
e (Czasopisma naukowe i ksigzki réznych wydawcdw, gazety i inne publikacje.

Biblioteka Nauki — od stycznia 2025 przejeta zadania serwera archiwow licencyjnych Wirtualnej
Biblioteki Nauki. BN jest jedynym serwerem archiwow licencyjnych. Archiwa te obejmuja czasopisma
Elsevier, Springer i Wiley oraz ksiazki Springer i sa dostepne dla instytucji, ktore sa uczestnikami
licencji krajowych. Zasoby te sa teraz na biezaco uzupeliane i aktualizowane tylko na serwerze
Biblioteka Nauki. Ponadto na serwerze Biblioteka Nauki, podobnie jak dotychczas w Infonie, sa
zgromadzone ograniczone archiwa z licencji konsorcyjnych ACS i IEEE dostepne dla bytych
uczestnikéw konsorcjow, ktorzy nie maja juz dostepu do serwerow wydawcow;

EBSCO — w grudniu 2019 r. uczelnia wykupita dodatkowy dostep do bazy, szerszy niz oferuje
WBN. Firma EBSCO oferuje uzytkownikom dostgp do multidyscyplinarnej bazy danych obejmujace;j
ponad 200 tys. ksigzek elektronicznych oraz 5 tys. petnotekstowych czasopism. Baza zawiera ponad
350 polskich czasopism dostepnych w pelnym tekscie. Licencjonowane bazy danych sg wazna pomoca
dla pracownikéw i studentow; wickszos¢ baz posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne badz
uzupelniane w trakcie trwania umowy licencyjnej. Dla naszych uzytkownikéw wykupiono dostgp do
tygodnika TIME.

Academica — Darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie ze zbiorow cyfrowych
Biblioteki Narodowej. To dostep do 3 710 641 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, roéwniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.

Systematycznie prowadzone sg szkolenia, w jaki sposob poruszac si¢ po platformach, jak korzysta¢
z e-ksiazek, e-czasopism i efektywnie wykorzystywac¢ mozliwosci baz.

Biblioteka to miejsce, w ktorym funkcjonuje wypozyczalnia specjalistycznego sprzgtu oraz

ustawione jest specjalnie wyposazone i przystosowane stanowisko dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

IV. Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Jednostka prowadzacg kierunki studiow jest uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa z siedzibg w Walbrzychu, ktérej Senat jest organem decyzyjnym w sprawie procesu
ksztalcenia. Organizacyjnie kierunkiem filologia — studiami pierwszego stopnia zarzadza dyrektor
Instytutu Spoteczno-Prawnego, ktorym od 2020 r. jest dr hab. Piotr Szymaniec, prof. uczelni
(dyrektora instytutu, jak i zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje rektor, ktdéry moze zasiggna¢ w
tej sprawie opinii Senatu). Do zadan dyrektora instytutu nalezy nadzor prac zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczno-naukowag i organizacyjng instytutu, opisang w Statucie uczelni.

W 2008 roku, wdrozony zostal w Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia (WSZJK), ktory jest na biezaco aktualizowany. Obecnie WSZJK tworzg: Kierunkowe
Zespoly Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (KZZJK) oraz Uczelniany Zespol Oceny Jakosci

Ksztalcenia (UZOJK). Kluczowymi dziataniami WSZJK sg: monitorowanie jakosci ksztatcenia na
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poszczegdlnych kierunkach, poprzez m.in. ewaluacje programow ksztatcenia i planow studiow, a takze
dbato$¢ o udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektoéw uczenia.
Funkcjonowanie WSZJK wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktorej wyniki

prac pozwalaja ocenié pracg, zaangazowanie i dbatos$¢ o jakosc¢ ksztatcenia kadry dydaktyczne;.

Do podstawowych zadan UZOJK nalezy m.in.: opracowanie procedur oceny zaje¢ dydaktycznych i
nauczycieli akademickich przez studentow, okresowa ewaluacja procesu ksztalcenia, organizacja
szkolen w ramach uczelnianej inicjatywy pn.: ,,Dydaktyka szkoty wyzszej”, podejmowanie dziatan,

zapewniajacych pozadana jako$¢ ksztatcenia.

Za dzialania dot. jakoSci ksztalcenia na kierunku filologia (studiach pierwszego stopnia) jest
odpowiedzialny KZZJK ds. filologii, w sktad ktorego wchodza nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele $rodowiska spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentoéw. To wilasnie
cztonkowie zespotu opracowuja program ksztalcenia, w tym kierunkowe efekty uczenia sie,
uwzgledniajac opinie interesariuszy wewngtrznych (studentow, nauczycieli akademickich) i
zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego). KZZJK przedstawia raport z
dzialalno$ci z minionego roku akademickiego UZOJK, ktory na podstawie zebranych wszystkich
kierunkowych raportow, przygotowuje raport uczelniany i przedstawia go do zatwierdzenia Senatowi
uczelni. Wyniki tych prac sa na biezaco dyskutowane z wykltadowcami, przekazywane cztonkom
KZZJK, Kolegium Rektorsko-Dyrektorskiemu. Gremia te diagnozujg aktualne problemy
sygnalizowane przez interesariuszy zewnetrznych. W ten sposoéb zapewniony jest proces
monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Wyniki prac UZOJK, podsumowujace ocene jakoSci
ksztalcenia na poszczegolnych Kierunkach, prezentowane sa publicznie — wszystkim studentom
i pracownikom Uczelni (raz w roku).

Systemowym rozwiazaniem, w skali Uczelni jest uaktualnianie katalogow informacyjnych
ECTS ze szczegolnym naciskiem na okreslenie celow ksztalcenia, przedmiotowych efektow uczenia
si¢ oraz metod weryfikacji zakltadanych efektow, wraz z szacowaniem punktacji ECTS, w czym
pomocny jest ujednolicony wzoér sylabusa (wraz instrukcjg jego wypelniania). Najnowsze
uaktualnienie, ktore odbyto si¢ w 2024 roku, wprowadzito nowy wzor karty przedmiotu i wigzato sie
z przegladem, doprecyzowaniem badZ korekta wszystkich elementow kart. W roku akademickim
2016/2017 wprowadzono na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach nowa, ujednolicong
instrukcj¢ przechowywania prac etapowych studentéw w tzw. teczkach przedmiotowych. W
teczkach tych znajdujg si¢ nastgpujace dokumenty: aktualna, podpisana przez osobe/osoby
prowadzace zajgcia karta przedmiotu (sylabus); opis warunkow zaliczenia przedmiotu z podaniem
kryteridow oceniania; przyktadowe, ocenione, prace studentéw, co najmniej jeden egzemplarz z kazdej
oceny (testy, zadania, eseje, prezentacje multimedialne, itp.); w przypadku przedmiotow konczacych

si¢ zaliczeniem lub egzaminem ustnym: zestaw pytan z zalaczong skalg oceniania; w przypadku zajec
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seminaryjnych: konspekty prac dyplomowych, wykaz bibliografii, artykuly itp.; opcjonalnie w
zaleznosci od formy zaje¢ lista obecnosci. Dokumentacj¢ dotyczaca osiagnigtych przez studentow
efektow ksztatcenia zbiera, przechowuje, a przede wszystkim analizuje KZZJK?.

Systematycznie zbierane s3 w Uczelni ankiety, kierowane do przedsiebiorstw,
przyjmujacych studentéow na praktyki zawodowe. Wyniki tych ankiet maja istotny wptyw na
koncepcje i programy ksztatcenia, (w tym kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia si¢) na studiach
pierwszego stopnia kierunku. W roku akademickim 2017/2018 w Instytucie wprowadzone zostaly
takze tzw. ankiety eksperckie.> Wyniki ankiet dyskutowane s3 m.in. podczas posiedzen, KZZJK,
zebran z pracownikami, spotkan ze studentami — stanowiac kluczowe informacje w procesie
modyfikowania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia. W procesie dostosowywania programow
ksztatcenia do wymagan wspodtczesnos$ci aktywnie uczestnicza sami studenci. Ich przedstawiciele sa
cztonkami wielu gremiéw np. Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia danego kierunku, Rad

Naukowych, Senatu.

Podsumowujac, do najwazniejszych mechanizméw systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
zalicza si¢: prace KZZJK (dyskusje, opracowywanie programow ksztatcenia, metod weryfikowania
zakladanych efektéw ksztatcenia); prace UZOJK (wdrazanie ,,dobrych praktyk”, np. tzw. kontroli
wewnetrznych, komunikowanie interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym — wynikow
ankietyzacji); wspotprace nauczycieli akademickich kierunku filologia z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym — co réwniez przyczynia si¢ do procesu upraktyczniania programu ksztalcenia; role
opiekunoéw praktyk, opiekunow studenckich kot naukowych, koordynatora ECTS, opiekunoéw
poszczegbdlnych lat; wspolprace z Biurem praktyk studenckich i Kkarier (w tym badanie loséw
absolwentow); §ledzenie tendencji spoteczno-gospodarczych na rynku pracy (dostosowywanie
programéw studiow do potrzeb wspotczesnego rynku pracy); rozwoj wlasnej kadry — rozwoj
zawodowy (praktycznych umiejetnosci), a takze naukowy pracownikdéw Instytutu (udziat w
szkoleniach, kursach, organizacja konferencji, warsztatow, konserwatoriow, publikacje naukowe,
granty wewnetrzne i zewnetrzne, udziat w konferencjach, badania naukowe itd.); organizacje
corocznych dydaktycznych szkolen wyjazdowych (Jagnigtkéw: 30.11-02.12.2013, Zelazno: 17-
19.10.2014, Karpacz: 17-19.10.2014, Polanica: 09-11.10.2015, Kowary: 14-15.10.2016 r., Jedlina
Zdréj: 20-21.10.2017, Jugowice: 12-13.10.2018, 29-30.11.2019 Staniszow, 5-6.11.2021, Karpacz, 2-
3.12.2022 Karpacz, 20-22.10.2023 Lubiechowa, 08-09.11.2024 Jedlina-Zdr6j); udziat interesariuszy

2 do wgladu w sekretariacie Instytutu

3 opinie interesariuszy dostgpne sa do wgladu w sekretariacie Instytutu Spoteczno-Prawnego, w tym ankiety
kierowane do instytucji przyjmujacych studentow kierunku filologia na praktyki zawodowe, a takze ankiety
eksperckie, kierowane do interesariuszy zewnetrznych — dotyczace opinii na temat aktualnych programéw
studiow (w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ i planéw studidow) oraz rekomendacji, dotyczacych
oczekiwanych kierunkéw doskonalenia programoéw studiow (w tym oczekiwanych przez pracodawcow
kompetencji zawodowych).
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wewngetrznych (studentéw) — System ankiet, wnioski z ankiet; udziat interesariuszy zewnetrznych
(opinie interesariuszy, praktyki zawodowe, wyktady i spotkania, ankiety eksperckie, ankiety
pracodawcow przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe itd.).

Od wielu lat rozstrzygnieciami skarg i wnioskéw zglaszanych przez studentow zajmuje si¢
prorektor ds. studentow i jakosci ksztatcenia. Rzecznikiem dyscyplinarnym ds. studentow od 2022
roku jest dr Krystian Niedojad). Studenci w ankietach maja réwniez mozliwos¢ oceny i wyrazenia
opinii 0 funkcjonowaniu, pracy pozostatych dzialow (Dzial Nauczania i Spraw Studenckich,

Wydawnictwo i Biblioteka, Dziat Administracji, sekretariaty instytutow).

Wsparcie studentoéw w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejSciu na
rynek pracy. Rozwdj i doskonalenie form wsparcia.

Uczelnia podejmuje szereg dziatan majacych na celu wspieranie studentdow w procesie uczenia
si¢ oraz ich wszechstronnym rozwoju — spolecznym, naukowym i zawodowym. Rozwdj i doskonalenie
roznorodnych form wsparcia stanowi istotny element strategii edukacyjnej, ukierunkowanej na
przygotowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu akademickim i skutecznego wejscia na
rynek pracy.

Indywidualne konsultacje stanowia istotny element wsparcia dydaktycznego, umozliwiajacy
studentom poglebienie wiedzy, wyjasnienie trudniejszych zagadnien oraz uzyskanie wskazowek
dotyczacych przygotowania do zaliczen, egzamindw czy prac pisemnych. Spotkania te pozwalajg na
dostosowanie tempa i zakresu omawianych tresci do indywidualnych potrzeb studenta, a takze sprzyjaja
budowaniu relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Konsultacje stanowig rowniez
przestrzen do rozméw na temat dalszej Sciezki akademickiej lub zawodowej, co wzmacnia poczucie
zaangazowania w proces ksztalcenia i umozliwia bardziej $wiadome uczestnictwo w zyciu
akademickim.

W celu wyrownania poziomu kompetencji jezykowych oraz dodatkowego wsparcia w nauce,
na kierunku filologia realizowane sg dodatkowe zajecia wspierajace, m.in. z zakresu gramatyki jezyka
angielskiego na IT roku studiow, w semestrze letnim. Zajecia te pomagajg studentom ugruntowaé wiedze
z obszaru struktur gramatycznych, co przeklada si¢ na wickszg swobode i poprawnos¢ w postugiwaniu
si¢ jezykiem obcym. Uzupelieniem oferty sg takze inicjatywy rozwijajace kompetencje komunikacyjne
— przyktadem jest klub dyskusyjny prowadzony przez stypendyste programu Fulbright, ktéry umozliwia
studentom swobodne wypowiadanie si¢ w jezyku angielskim, rozwijanie umiejetnosci argumentacji
oraz poznawanie roznorodnych perspektyw kulturowych w atmosferze otwartosci i wspotpracy.

Na kierunku filologia funkcjonuja dwa aktywne kota naukowe, ktorych dziatalno§¢ wzbogaca
proces ksztalcenia i wspiera rozwdj zainteresowan studentow. Koto naukowe Tea Time koncentruje si¢
na szeroko pojetej interpretacji kultury popularnej z perspektywy filologicznej, obejmujac analizg
filmoéw, literatury, poezji, muzyki oraz tworczosci wlasnej cztonkow. Spotkania majg forme dyskusji,

projekcji, a takze prezentacji autorskich projektow artystycznych, taczac refleksj¢ akademicky z
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kreatywnym podej$ciem do jezyka i kultury. Z kolei Jezykoznawcze Koto Naukowe EMILs (Empirical
Methods in Linguistics) skupia si¢ na rozwijaniu kompetencji badawczych w zakresie jezykoznawstwa,
promujac analizy jezyka naturalnego, prac¢ z korpusami tekstowymi, metody ilosciowe i jakoSciowe
oraz organizujac seminaria, warsztaty i wydarzenia naukowe. EMILs jest niedawno powotanym kotem
(luty 2025), ktore koncentruje si¢ na promowaniu badan empirycznych w dziedzinie jezykoznawstwa
oraz rozwijaniu kompetencji studentow w zakresie metodologii badan jezykowych. Dzialalno$¢ kota
obejmuje organizacj¢ seminaridow, warsztatow i konferencji naukowych, a takze udziat w projektach
badawczych 1 wydarzeniach akademickich. Cztonkowie kota majg mozliwo$¢ prezentowania wynikow
wiasnych badan, pracy z danymi jezykowymi oraz wspotpracy z ekspertami i instytucjami naukowymi.
Kota naukowe dziatajagce na kierunku filologia — Tea Time oraz EMILs — aktywnie uczestniczg w
Targach Organizacji Studenckich w ANS AS, prezentujac swoja dziatalno$¢ i zachecajac do
wspotpracy. Wydarzenie to stanowi doskonatla okazje do integracji $rodowiska akademickiego,
wymiany do$wiadczen oraz zaangazowania studentow w inicjatywy rozwijajace zard6wno kompetencje
jezykowe, jak i naukowe.

Na uczelni dostgpna jest oferta bezplatnych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez
mgr Aleksandre Bieniek. Spotkania maja na celu wspieranie studentow w radzeniu sobie ze stresem,
trudno$ciami emocjonalnymi oraz wyzwaniami zwigzanymi z nauka i Zyciem akademickim.
Profesjonalne wsparcie psychologiczne sprzyja budowaniu odpornosci psychicznej, lepszemu
funkcjonowaniu w srodowisku akademickim oraz rozwojowi osobistemu, co przektada si¢ na wigksza
efektywno$¢ w procesie uczenia sig.

Wsparcie studentow przybiera rowniez inne formy. Opiekun roku pelni istotna role w procesie
wspierania studentow na kazdym etapie ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem pierwszych
semestrow studiow. Do jego zadan nalezy m.in. udzielanie wsparcia w sprawach organizacyjnych
zwiazanych z planem zaj¢¢ oraz przebiegiem procesu dydaktycznego. Opiekun roku dziata rowniez jako
mediator w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia nieporozumien na linii student—wyktadowca,
pomagajac w budowaniu konstruktywnej komunikacji i rozwigzywaniu probleméw w atmosferze
wzajemnego szacunku.

Opiekun praktyk pelni kluczowa role w organizacji i przebiegu praktyk zawodowych
realizowanych przez studentow. Do jego zadan nalezy m.in. pomoc W znalezieniu odpowiedniego
miejsca odbywania praktyk oraz wsparcie organizacyjne i merytoryczne na kazdym etapie ich realizacji.
W trakcie praktyk opiekun monitoruje postepy studentéw, sluzy pomoca w rozwigzywaniu
ewentualnych trudnos$ci oraz dba o to, by zakres powierzanych zadan odpowiadal zalozeniom programu
ksztatcenia. Ponadto wspiera studentow w refleksji nad zdobytym doswiadczeniem i jego
wykorzystaniem w dalszym rozwoju akademickim i zawodowym.

W ramach dziatan wspierajacych studentow filologii w planowaniu $ciezki zawodowej
organizowane sa spotkania z dr Joanng Nowicka, doradcg zawodowym. Spotkania te stuzg nie tylko

indywidualnej analizie predyspozycji, zainteresowan i kompetencji studentéw, ale takze dostarczaja
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aktualnych informacji na temat ogdélnych i branzowych trendéw na rynku pracy. Uczestnicy maja
mozliwo$¢ poznania réoznych scenariuszy rozwoju kariery w kontekscie ukonczonego kierunku studiow
oraz zdobycia praktycznych wskazowek dotyczacych poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych czy autoprezentacji. Doradztwo zawodowe petni wazng funkcj¢ w procesie §wiadomego
planowania przysztosci zawodowej studentow, wspiera ich w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, a takze wzmacnia ich pewno$¢ siebie i gotowos¢ do wejscia na rynek pracy. Spotkania z
doradca sg istotnym elementem uczelnianego systemu wsparcia i stanowig realne narz¢dzie w
budowaniu $ciezki kariery dostosowanej do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych.

Wazng rolg w procesie przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy odgrywa rowniez
Biuro Karier, ktore oferuje kompleksowe wsparcie w zakresie planowania i rozwoju $ciezki zawodowe;j.
Biuro wspiera studentdow w realizacji praktyk zawodowych, organizuje konsultacje z doradca
zawodowym oraz posredniczy w kontaktach z firmami i instytucjami, podejmujac wspotprace o
charakterze naukowo-dydaktycznym i promocyjnym. Dodatkowo, regularnie organizowane s3
spotkania i szkolenia z przedstawicielami pracodawcow, ktore umozliwiaja studentom poznanie
oczekiwan rynku pracy, zdobycie praktycznych umiejetnosci i nawigzanie pierwszych kontaktéw
zawodowych. Dzialania te stanowig istotny element strategii uczelni ukierunkowanej na wspieranie
aktywnosci zawodowej studentéow filologii i ich $wiadomego rozwoju w kontek$cie wyzwan
wspotczesnego rynku pracy.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw Kierunku filologia w planowaniu $ciezki kariery oraz
rozwijaniu kompetencji zawodowych, m.in. poprzez organizacj¢ wydarzen takich jak doroczny Dzien
Kariery EXPO-Targi Innowacji. W ramach tego przedsiewzigcia studenci majg mozliwo$é
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm podczas Targdéw Pracy, Praktyk i Stazy, gdzie moga
zapoznac si¢ z aktualnymi ofertami oraz oczekiwaniami rynku pracy. Integralng cze$¢ wydarzenia
stanowig réwniez warsztaty rozwojowe prowadzone przez ekspertow z roéznych branz, obejmujace
zagadnienia zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, efektywna autoprezentacja, procesami
rekrutacyjnymi oraz funkcjonowaniem w dynamicznym, innowacyjnym srodowisku zawodowym.

Formy wsparcia studentéw sg nieustannie rozwijane i doskonalone, a do takich udoskonalen
nalezy zaliczy¢ niektore zmiany w procesie ksztatcenia. Od roku 2025/26 do programu studiéw kierunku
filologia angielska zostaly wprowadzone dwa nowe przedmiotu w module ogdlno-akademickim:
,,Higiena cyfrowa” oraz ,,Wprowadzenie do studiowania”. ,,Wprowadzenie do studiowania” jest kursem
dla studentow pierwszego roku, ktory ma na celu zapoznanie ich z zasadami i obyczajami akademickimi,
organizacjg roku akademickiego oraz podstawowymi narz¢dziami wspierajacymi proces studiowania,
takimi jak systemy informatyczne uczelni. Studenci ucza si¢, jak radzi¢ sobie z wyzwaniami
studiowania, odkrywa¢ wlasne zasoby i korzysta¢ ze wsparcia w trudnych sytuacjach. Kurs obejmuje
rowniez podstawy etyki akademickiej, mobilnosci studentow, zasady odbywania praktyk oraz
praktyczne umieje¢tnosci zwiagzane z komunikacja i korzystaniem z zasobow bibliotecznych. Troska o

dobrostan studentéw obejmuje dzi$ nie tylko wsparcie psychologiczne i dydaktyczne, ale takze dziatania
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ukierunkowane na rozwoj kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci zachowania rownowagi migdzy
aktywnoscig online a rzeczywistoscig akademicka i spoteczng. Wspolczesni studenci funkcjonuja w
rzeczywistosci silnie nasyconej mediami cyfrowymi, ktére z jednej strony oferujg ogromne mozliwosci
rozwoju, a z drugiej — niosg ze sobg szereg wyzwan. Wtasnie dlatego tak istotne jest, aby uczelnia
aktywnie wspierala studentow w §wiadomym i krytycznym korzystaniu z zasobow cyfrowych. Mtodzi
ludzie czegsto sg "uwiktani" w media spotecznos$ciowe, platformy komunikacyjne i cyfrowe zrodia
informacji, co moze wplywa¢ nie tylko na ich sposob uczenia si¢, ale rébwniez na samopoczucie,
koncentracje, relacje spoteczne czy zdolnos¢ do samodzielnego myslenia. Uczelnia, jako srodowisko
wspierajace rozwoj akademicki i osobisty, ma za zadanie dostarcza¢ studentom narzgdzi i kompetencji
niezbgednych do poruszania si¢ w S$wiecie informacji, ochrony prywatnosci, rozpoznawania
dezinformacji, a takze ksztattowania zdrowych nawykow cyfrowych. Nowy kurs ,.Higiena cyfrowa”
jest zaprojektowany tak, aby zapewni¢ wlasnie takie wieloaspektowe wsparcie studentow.

Innym przyktadem doskonalenia form wspierajacych studentow jest przedsiewziecie dotyczace
badania przyczyn zjawiska drop-outu oraz analiza mozliwosci przeciwdziatania rezygnacjom ze
studiow. Uczelnia prowadzi analizy ilo$ciowe i jako$ciowe majace na celu zidentyfikowanie glownych
przyczyn tego zjawiska, a badanie ankictowe dotyczace tego problemu zostaly przeprowadzone rowniez
wsrdd studentow kierunku filologia (pozyskano ponad 40 ankiet). Wstepne wyniki analiz ilosciowych,
opracowane przez dr Justyne Jaskolska z Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, pozwolity na
okreslenie najczgéciej wskazywanych powodow rezygnacji. Rowniez cztonkowie KZZJK Kierunku
Filologia przeanalizowali wyniki ankiet na jednym z zebran przeprowadzonych w roku 2025 (por.
protokot KZZJK 5/2024-2025, do wgladu w Instytucie Spoteczno-Prawnym). Na podstawie
zgromadzonych danych planowane jest wypracowanie rozwigzan systemowych, zardbwno o charakterze

ogoblnouczelnianym, jak i dostosowanych do specyfiki kierunku filologia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Proces ksztalcenia na kierunku filologia charakteryzuje si¢ silnym ukierunkowaniem na
umiedzynarodowienie. Elementy umigdzynarodowienia dotycza zarowno warstwy programowej, jak i
organizacyjnej. Program studiow obejmuje tresci zwigzane z komunikacjg migdzykulturowa, jezykiem
angielskim w kontek$cie miedzynarodowego biznesu oraz analiza autentycznych materialow
pochodzacych z globalnego srodowiska zawodowego. Zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem
zagranicznych zrodel, platform edukacyjnych oraz case studies firm dziatajacych na rynkach
migdzynarodowych. Udziat w takich formach ksztatcenia pozwala studentom nie tylko doskonali¢
kompetencje jezykowe, lecz takze rozwija¢ umiejetnosci miekkie i zdobywaé wiedze o realiach
funkcjonowania biznesu i komunikacji w srodowisku migdzynarodowym.

W ramach dzialan wspierajacych praktyczny i migdzynarodowy wymiar ksztatcenia na
kierunku filologia z modulem Business English, organizowane sa wizyty studyjne w

migdzynarodowych firmach, takich jak Toyota Motor Manufacturing Poland w Walbrzychu. Program
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wizyty obejmuje m.in. spotkanie z profesjonalnym thumaczem, podczas ktérego studenci poznajg
specyfike pracy tlhumacza w §rodowisku przemystowym, zapoznajg si¢ z dokumentacja firmowa oraz
procedurami jezykowymi obowigzujacymi w korporacji o zasiggu globalnym. Dodatkowym elementem
wizyty jest udziat w przyktadowej prezentacji biznesowej poswigconej tematyce Diversity, Equity &
Inclusion (DEI), co pozwala studentom nie tylko na rozwoj kompetencji jezykowych w konteks$cie
biznesowym, ale rowniez na bezposredni kontakt z wartosciami i praktykami mi¢dzynarodowych
organizacji.

Obecnie posiadamy 19 aktywnych umoéw partnerskich z uczelniami zagranicznymi (lista
ponizej), co stwarza szerokie mozliwosci dla mobilnosci studentéw i kadry akademickiej. Studenci
maja szans¢ uczestniczy¢ w wymianach w ramach programu Erasmus+, a takze realizowa¢ cze$¢
studiow (w tym praktyki) za granica, rozwijajac kompetencje jezykowe i migdzykulturowe.
Umigdzynarodowienie wptywa rowniez na wzbogacenie oferty dydaktycznej, dzieki wspotpracy z
native speakerami i wyktadowcami z uczelni partnerskich. Nasza uczelnia regularnie przyjmuje
studentow z zagranicy w ramach programu Erasmus+ (W ostatnich latach byli to studenci z uczelni
tureckich), oferujac im mozliwos¢ studiowania na kierunku filologia. Obecnos$¢ studentow z réznych
krajow sprzyja wymianie kulturowej i wzbogaca do$wiadczenie edukacyjne catej spotecznosci
akademickiej.

Od 2019 roku nasza uczelnia prowadzi aktywna wspolprace z Cape Breton University w
Kanadzie, niezaleznie od programu Erasmus+. Kierunek filologia jest w t¢ wspotprace zaangazowany
szczegoblnie intensywnie. W ramach owej wspotpracy regularnie goscimy studentow i wyktadowcow z
Kanady, a nasi studenci biorg udziat w intensywnych, kilkudniowych kursach prowadzonych w jezyku
angielskim. Kursy te organizowane sg wspoélnie z Cape Breton University i obejmuja wyktady,
warsztaty, wizyty studyjne oraz spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu, administracji i
organizacji spotecznych. Uczestnicy otrzymuja certyfikat ukonczenia oraz list polecajgcy wystawiony
przez Cape Breton University. Program skierowany jest do studentéw zainteresowanych tematyka
rozwoju lokalnego, przedsiebiorczosci, przywddztwa oraz wspdtpracy migdzynarodowe;.

Waznym czynnikiem wptywajacym na umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest udziat
kadry akademickiej w migdzynarodowych projektach i konferencjach. Nasi wyktadowcy: prof. dr hab.
Ilona Biernacka-Ligieza, dr hab. Janusz Badio, dr hab. Ewa Rychter oraz dr Anna Petczynska aktywnie
uczestniczag w miedzynarodowych konferencjach, projektach badawczo-dydaktycznych oraz
programach mobilnosci, co przeklada si¢ na aktualno$¢ i wysoki poziom merytoryczny zajec.
Szczegotowy wykaz poszczegdlnych wystapien konferencyjnych, projektéow i uczestnictwa w
wymianach mi¢dzynarodowych jest przedktadany w ramach Rocznego Sprawozdania z dziatalnosci

kierunku Filologia (do wgladu w Instytucie Spoteczno-Prawnym).

Uczelnie partnerskie Erasmus+ dla kierunku Filologia, 2025/26

1 | Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem (Czechy)
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J. Selye University (Stowacja)

2
3 | Universite Polytechnique Hauts-de-France (Francja)
4

University of Vechta (Niemcy)

Polytechnic Institute of Braganga (Portugalia)

Placement in Portugal (Portugalia)

Vytautas Magnus University (Litwa)

| N o o

Rezekne Academy of Technologies (Lotwa)

9 Goce Delcev University (Macedonia Péinocna)

10 | “1 Decembrie 1918” University of Alba Iulia (Rumunia)
11 | Transilvania University of Brasov (Rumunia)

12 | Gaziosmanpasa University (Turcja)

13 | Ondokuz Mayis University (Turcja)

14 | Cag University (Turcja)

15 | Istanbul Aydin University (Turcja)

16 | Mardin Artuklu University (Turcja)

17 | Mehmet Akif Ersoy University (Turcja)

18 | Karadeniz Technical University (Turcja)

19 | Bingol University (Turcja)

Ponadto przez 3 lata (2022-2025) kierunek filologia z powodzeniem uczestniczyt w programie
Fulbright English Teaching Assistant (ETA), koordynowanym przez Polsko-Amerykanska Komisje
Fulbrighta. W ramach programu goscilismy asystentow jezykowych z USA, ktorzy prowadzili zajgcia
konwersatoryjne dla studentow filologii. Dzigki temu studenci filologii mieli mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku angielskim w bezposrednim kontakcie z native speakerem, co
znaczaco podniosto jako§¢ ksztatcenia praktycznego. Stypendysci Fulbrighta prowadzili réwniez
warsztaty jezykowe, wspierali dziatalno$¢ kot naukowych oraz angazowali si¢ w prowadzenie kot
dyskusyjnych w jezyku angielskim. Obecno$¢ ETAs znaczaco wzbogaca oferte dydaktyczng uczelni

oraz umozliwia studentom filologii codzienny kontakt z zywym jezykiem i kulturg amerykanska.

V.  Wnhnioski z analizy zgodnoSci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikow monitoringu loséw absolwentow

Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ oraz potrzeb lokalnego rynku pracy dla studentow kierunku

Filologia jest przeprowadzana na biezagco w trakcie spotkan Kierunkowego Zespotu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia.

W procesie projektowania programu studidow uczestnicza interesariusze wewngtrzni (studenci,
nauczyciele), a takze zewngtrzni (cztonkowie KZZJK, pracodawcy, absolwenci kierunku), wskazujac
adekwatne do praktycznego profilu ksztalcenia rozwigzania dydaktyczne czy organizacyjne. Od roku
2017 wprowadzono ponadto tzw. ankiety eksperckie kierowane do interesariuszy zewngtrznych —
dotyczace opinii na temat aktualnych programéw studiow (w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ i
planow studidow) oraz rekomendacji, dotyczacych oczekiwanych kierunkoéw lub ich doskonalenia w tym

oczekiwanych przez pracodawcoéw kompetencji zawodowych. W Uczelni prowadzony jest rowniez
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systematyczny monitoring oczekiwan pracodawcow, ktorzy przyjmuja studentdow na praktyki
zawodowe. Badania ankietowe przeprowadzane sg po odbyciu przez studentow danego kierunku
praktyki zawodowej. Ich celem jest pozyskiwanie kKluczowych informacji, niezbednych w procesie
ciagglego doskonalenia programoéw studiow na poszczegdlnych kierunkach. Wyniki badan prezentowane
sa m.in. podczas spotkan Kierunkowych Zespotow Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zebran
pracownikow Instytutu. Wsrdd pozyskiwanych corocznie informacji znajduja si¢ opinie pracodawcow
na temat oceny i znaczenia wybranych aspektow pracy studenta (potencjalnego pracownika),
najbardziej oczekiwanych umiejetnosci/kompetencji, istotnych przy rekrutacji do pracy, uwag,
spostrzezen oraz sugestii dotyczacych oczekiwanych osigganych przez studentow efektow uczenia sig.

Ankiety eksperckie, ankiety praktykodawcow przyczyniaja si¢ do zmian w treSciach
programowych, ktore sa modyfikowane w taki sposob, aby zadania realizowane w trakcie zaje¢ byty
jak najblizsze tym, ktore absolwent moze wykonywac w przysztosci, w docelowym srodowisku pracy.
Jedna z czesto pojawiajacych si¢ wskazowek ze strony pracodawcow dotyczy konieczno$ci
ksztattowania u studentéw filologii tzw. umiejetno$ci miekkich, np. gotowosci do wystapien
publicznych. Taki przedmiot wprowadzono do programu studiow od roku 2019/2020, a w roku 2025
zmodyfikowano go i poszerzono o komponent¢ dotyczaca prezentacji biznesowych. W ankietach
eksperckich respondenci oceniali przede wszystkim zgodnos$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy. Wskazoéwki dotycza przede wszystkim rozwijaniu umiejgtnosci
jezykowych u studentéw filologii. W tym tez celu rozbudowano blok przedmiotow Praktycznej Nauki
Jezyka Angielskiego, wprowadzono wigcej ¢wiczen praktycznych — rowniez z zakresu strategii pracy z
tekstem.

Ankiety eksperckie, wskazuja oczekiwania wobec absolwentéw kierunku, co skutkowato
wprowadzeniem zmian w nowym programie studiow (2022/23, 2024/25). Opinie interesariuszy
zewngtrznych wplynelty m.in. na ksztatt koncepcji ksztalcenia oraz sylwetki absolwenta (oczekiwania
wobec absolwenta kierunku) oraz wzbogacily plan studiéw o przedmioty specjalistyczne:

- Zintegrowane sprawnosci jezykowe w Business English,

- Tlumaczenia Techniczne,

- Prezentacje biznesowe (jako element Wystgpien publicznych)
oraz przedmioty z zakresu tlumaczen w reklamie, mediach spotecznosciowych, majace na celu
rozwijanie kreatywnosci jezykowe;:

- Techniki narracyjne w reklamie,

- Analiza dyskursu reklamowego.

Powyzsze przedmioty wpisuja si¢ w ide¢ rozwijania kompetencji, ktore sa pozadane przez
potencjalnych pracodawcow.

Studenci rowniez realnie wptywaja na zmiany w programie studiow. Sugestig studentéw w nowym
cyklu ksztatcenia 2022/2023 wprowadzono rozbudowany blok konwersacyjny (6 semestrow), co ma

prowadzi¢ do lepszego rozwoju ogdélnych kompetencji jezykowych studentow.
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Opinie interesariuszy dostepne sg do wgladu w sekretariacie Instytutu Spoteczno-Prawnego, w
tym ankiety kierowane do instytucji przyjmujacych studentéw kierunku filologia na praktyki
zawodowe, a takze ankiety eksperckie.

Kazda zmiana dotyczaca programu studiow, w tym efektow uczenia si¢, wynikajaca z
biezacych uregulowan ustawowych badz uczelnianych lub dotyczaca doskonalenia procesu
ksztatcenia jest przygotowywana przez KZZJK, przedstawiana i dyskutowana na kolegiach rektorsko-
dyrektorskich, a nastepnie opiniowana przez Samorzad Studencki i zatwierdzana przez Senat Uczelni.

Zgodnie z zapisami art. 352, ust. 14 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 .
(Dz.U. 2022, poz. 574 z pozn. zm.) Uczelnia moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich
absolwentow. Jednak informacje dotyczace losow absolwentéw naszej uczelni analizowane sa przede
wszystkim na podstawie programu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow — ELA. Wedtug
badan ZUS w 2020 roku w okresie objetym badaniem liczba absolwentéw kierunku Filologia (12 oséb),
ktorzy wystgpuja w rejestrach ZUS wynosita 9 0sob, 3 nie wystepowaty. 33,3% absolwentoéw mialo
doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, natomiast 50% miato
do$wiadczenie studiowania po otrzymaniu dyplomu. Srednie wynagrodzenie brutto absolwenta
Filologii ANS AS wyniosto 2 157,94 zt (Srednie wynagrodzenie brutto absolwenta kierunkow w
dziedzinie nauk humanistycznych: 2 719,03 zt), czas poszukiwania pracy srednio wynosit 6,8 miesiaca,
co byto dluzszym okresem w odniesieniu do absolwentéw kierunkéw dziedziny humanistycznej — 3,04
miesigca (https://ela.nauka.gov.pl/).

Uczelnia prowadzi réwniez wilasny monitoring karier zawodowych absolwentow, cho¢ juz
nieco w mniejszej skali niz przed 2018 r. Informacje o losach absolwentéw uczelnia gromadzi i analizuje
glownie na podstawie wynikow ankiet dla absolwentow (w dniu odbierania dyplomu — absolwenci
wypelniajg wersje papierowg). W roku akademickim 2023/2024 w badaniu ankietowym dotyczacym
loséw absolwentéw (przy odbiorze dyplomu) wzigto udziat 15 absolwentow kierunku Filologia (tj.
100% dyplomowanych). 20% ankietowanych (3 osoby) deklaruje, Ze nie podejmie dalszych studiéw.
Natomiast sposrod 12 absolwentow (80%) deklarujacych che¢ podjecia dalszych studiéw 11 osob chce
kontynuowa¢ studia drugiego stopnia (wskazane kierunki: filologia, logistyka; 5 0séb nie udzielito
odpowiedzi). Uczelnie wskazane jako miejsce kontynuacji studiéw to Uniwersytet Wroctawski (3
osoby), Uniwersytet Opolski (1), ANS AS w Watbrzychu (1), WSL Czestochowa (1), Uniwersytet
Merito we Wroctawiu (1). Che¢ podjecia studiow podyplomowych deklaruja dwie osoby, a jedna osoba
wskazata na odpowiedz ,,inne ksztalcenie”. Absolwenci nie posiadajacy zatrudnienia stanowig 53,3%,
(8 osob), natomiast zatrudnieni to 46,7%, (7 osob). Niezatrudnieni w chwili obecnej w wigkszosci (7
osob) deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia po ukonczeniu ANS AS. Zgodno$¢ zatrudnienia z
ukonczonym kierunkiem studiow deklaruje 66.67% (10 oséb).

Raport ELA charakteryzuje zbiorowos¢ absolwentéw i przedstawia bardzo ogélny opis ich
sytuacji zawodowej. Ogdlne wyniki raportu pozwalajg jednak stwierdzi¢, iz ksztattowane u studentow

w toku studiow postawy osobowe i spoteczne przygotuja ich do petienia aktywnej roli zawodowej w
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wybranej dziedzinie, ale takze umozliwig dalsze, ustawiczne ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji

zawodowych oraz jezykowych zgodnie z zasada Lifelong Learning.



