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Program studiów dla kierunku studia pn. Pielęgniarstwo 

Studia drugiego stopnia, profil praktyczny 

Rok akademicki: 2025/2026 

 

I. Charakterystyka studiów: 

1. Nazwa kierunku studiów: Pielęgniarstwo 

2. Przyporządkowanie kierunku studiów do właściwego obszaru kształcenia, 

wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się 

efekty uczenia się, wraz z przypisaniem punktów ECTS: 

 

Pielęgniarstwo 
studia 
drugiego 
stopnia 

dziedzina 
nauk medycznych 
i nauk o zdrowiu 

 
Nauki o zdrowiu 
 

82% 

Nauki medyczne 18% 

 

3. Poziom kształcenia:  

Studia drugiego stopnia 

4. Profil studiów:  

praktyczny 

5. Forma studiów: 

stacjonarne, niestacjonarne 

6. Łączna liczba godzin:  

Studia stacjonarne i niestacjonarne – 1301 godzin (standard kształcenia nie mniej 

niż 1300 godzin) studia stacjonarne i niestacjonarne obejmują taką samą ilość 

godzin.  

Uczelnia umożliwi i zorganizuje studentom będącym absolwentami studiów 

pierwszego stopnia, którzy rozpoczęli kształcenie przed rokiem akademickim 

2016/2017 i nie ukończyli kursu  specjalistycznego, o którym mowa w art. 15a ust. 

2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 479),  osiągnięcie szczegółowych efektów uczenia się określonych 

dla studiów pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, środki 

spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne, 

niezbędne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zleceń lekarskich – 65 

godzin. 
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7. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta 

magister pielęgniarstwa 

8. Ogólne cele uczenia się: 

Celem kształcenia na kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia jest 

przygotowanie wykwalifikowanych pielęgniarek / pielęgniarzy.  

W zakresie wiedzy absolwent jest przygotowany do wykonania zawodu  

magister pielęgniarstwa.  

Posiada szczegółową wiedzę z zakresu pielęgniarstwa oraz ogólną wiedzę 

z zakresu innych nauk medycznych i nauk o zdrowiu.  

Wykazuje znajomość regulacji prawnych, norm etycznych, deontologii 

odnoszących się do wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza.  

W zakresie umiejętności potrafi korzystać z aktualnej wiedzy dla 

zapewnienia bezpieczeństwa i wysokiego poziomu opieki.  

Potrafi udzielać świadczeń w zakresie promowania, zachowania zdrowia  

i zapobiegania chorobom.  

Potrafi sprawować całościową i zindywidualizowaną opiekę nad pacjentem 

niepełnosprawnym i umierającym oraz samodzielnie wykonywać zawód, zgodnie 

z zasadami etyki ogólnej i zawodowej oraz holistycznego podejścia do pacjenta, 

uwzględniającego poszanowanie i respektowanie jego praw.  

Posiada umiejętność organizacji pracy własnej, nawiązywania współpracy 

w zespołach opieki zdrowotnej oraz potrafi inicjować i z empatią porozumiewa się 

z pacjentem, wspierać działania społeczności lokalnej na rzecz zdrowia.  

W zakresie kompetencji społecznych, skutecznie dokonuje krytycznej 

oceny działań własnych i działań współpracowników przy zachowaniu szacunku 

dla różnic światopoglądowych i kulturowych.  

Posiada świadomość czynników wpływających na reakcje własne  

i pacjenta. Posiada świadomość konieczności permanentnego i ustawicznego 

kształcenia się. 

Formułuje opinię dotyczącą różnych aspektów działalności zawodowej  

i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemów.  

Okazuje dbałość o prestiż zawodu pielęgniarki i solidarność zawodową.  
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Rozwiązuje złożone problemy etyczne związane z wykonywaniem zawodu 

pielęgniarki i wskazywania priorytetów w realizacji określonych zadań.  

Ponosi odpowiedzialność za realizowane świadczenia zdrowotne.   

Wykazuje się profesjonalnym podejściem do strategii marketingowych 

przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego produktów. 

 

9. Typowe miejsca pracy absolwentów:   

szpitale, POZ, publiczne zakłady opieki zdrowotnej, zakłady pielęgnacyjno-

opiekuńcze, hospicja, domy pomocy społecznej, szkoły, przedszkola, żłobki. 

10. Możliwość kontynuacji kształcenia:  

kursy, szkolenia, specjalizacje, studia podyplomowe i studia trzeciego stopnia. 

11. Ogólne wymagania wstępne: 

Osoba ubiegająca się o przyjęcie na studia drugiego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo musi spełniać warunki określone stosowną uchwałą Senatu 

Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa oraz posiadać dyplom 

ukończenia studiów na kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia. 

12. Koncepcja kształcenia /uczenia i jej zgodność z misją, strategią uczelni.  

Koncepcja kształcenia na kierunku pielęgniarstwo (studia drugiego stopnia, profil 

praktyczny) w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa jest zgodna  

z misją i strategią uczelni (przyjętą uchwałą Senatu ANS AS 22 lutego 2023r.) oraz 

z oczekiwaniami lokalnego, regionalnego oraz ogólnopolskiego rynku pracy. 

Misja uczelni wyrażona w haśle “Kształcimy praktycznie” uzasadnia kształcenie 

absolwenta, który będzie otwarty na potrzeby innych ludzi oraz aktywnie będzie 

uczestniczyć w życiu regionu wałbrzyskiego.  

Obecne zapotrzebowanie na wykwalifikowaną kadrę pielęgniarską 

sygnalizują dyrektorzy zakładów opieki zdrowotnej oraz instytucje i organizacji 

zrzeszonych w Związku Pracodawców „Dolnośląscy Pracodawcy” (członek 

Konfederacji LEWIATAN). Co więcej od wielu lata analitycy ochrony zdrowia 

wskazują systematycznie rosnące zapotrzebowania na świadczenia zdrowotne  

w Polsce i we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Już od roku 2010 zauważa się 

rosnący niedobór pielęgniarek. Raport Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

(dalej: NRPiP) podaje, że średnia wieku polskich pielęgniarek 

i położnych aktywnych zawodowo to 48 lat (to osoby pomiędzy 41. a 65. rokiem 
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życia, ale – jak wynika z badań - w 2024 roku średnia wieku pielęgniarek  

i położnych w Polsce wyniosła 50 lat). Liczba pielęgniarek na 1000 mieszkańców 

w Polsce wynosi około 5,4 (w województwie dolnośląskim 6,98). Dla porównania 

w Szwajcarii wskaźnik ten wynosi 16, w Danii - 15,4, w Niemczech - 11,3,  

a w Wielkiej Brytanii - 9,1. Z prognoz NRPiP wynika, że mimo zmniejszającej się 

populacji polskiego społeczeństwa, wskaźnik ten będzie malał z powodu 

większego tempa ubytku pielęgniarek niż ubytku naturalnego ludności. Biorąc pod 

uwagę demografię społeczeństwa polskiego, zdaniem specjalistów działania  

w zakresie polityki kadrowej pielęgniarek, powinny zmierzać do osiągnięcia 

wskaźnika średniego Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) – 

8.8.  

Kształcenie na kierunku pn. pielęgniarstwo, charakteryzujące się 

praktycznym profilem, przygotowuje absolwentów do opieki osób w różnym wieku 

i stanie zdrowia (od noworodka do okresu późnej starości oraz osoby zdrowej, 

zagrożonej wystąpieniem choroby, chorej i umierającej).  W ten sposób staramy 

się zrealizować wyzwanie, jakim staje się wykształcenie i kwalifikacje osób, które 

mogłyby w sposób profesjonalny zapewnić opiekę pielęgniarską osobom „zdanych 

na pomoc i opiekę innych”, jak określił tę grupę polski socjolog, Jan Szczepański.  

Program w ANS AS studiów pn. pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia jest 

zamierzeniem wdrożenia zawodowego kształcenia, o profilu praktycznym, 

poprzez włączenie zewnętrznych interesariuszy, na podstawie zawartych  

i realizowanych już porozumień (m.in. ze: Specjalistycznym Szpitalem im. Dra 

Alfreda Sokołowskiego w Wałbrzychu, Szpitalem Ginekologiczno-Położniczym im. 

E. Biernackiego w Wałbrzychu, Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym 

„LATAWIEC” w Świdnicy). 

Również w realizację procesu dydaktycznego zostaną włączeni (interesariusze 

zewnętrzni): doświadczeni pracownicy personelu medycznego wymienionych 

szpitali. 

Kierunek studiów drugiego stopnia pn. pielęgniarstwo odpowiada 

potrzebom widocznym już na regionalnym, wałbrzyskim rynku pracy. Są one 

wynikiem zmian demograficznych starzejącego się społeczeństwa zarówno  

w Polsce, jaki w Europie Zachodniej, a tym samym zwiększonej potrzeby ochrony 

zdrowia.  



Załącznik nr 1 do Uchwały nr 36/2025 
z dnia 23 kwietnia 2025 r. 

 
 

str. 5 

 

Planowany kierunek pielęgniarstwo jest odpowiedzią także na 

transformujący się współczesny rynek pracy, czego dowodem są zmieniające się 

zawody, specjalności i specjalizacje. Te wynikają z: umiędzynarodowienia 

działalności gospodarczej, dynamicznego rozwoju technologi  

i teleinformatycznych, wzrostu znaczenia właśnie sektora usług (w 27 krajach 

europejskich zatrudnienie w usługach rynkowych zwiększy się o 20%, a w Polsce 

nawet o 30%), a także ochrony zdrowia. Dowodem potrzeby kształcenia 

pielęgniarek / pielęgniarzy są wskaźniki prognozowanej wzrastającej średniej 

życia dla kobiet i mężczyzn, z jednej strony, i niskiej dzietności z drugiej strony.  

Po 2020 r. nastąpiło gwałtowne obniżenie udziału najmłodszej generacji  

w strukturze populacji Polski, co oznacza wzrost odsetka ludzi starszych tj. 65  

i więcej lat. Istotne znaczenie ma odsetek osób w wieku późnej starości (80+), 

ponieważ liczba tych osób systematycznie wzrasta. Szacuje się, że w roku 2035 

w Polsce, w wieku powyżej 80 lat, będzie 2 574 000 osób1. Skutkować to będzie 

rosnącym zapotrzebowaniem na profesjonalną kadrę pielęgniarską, zwłaszcza 

osób starszych, pozbawionych opieki ze strony dzieci.  

Kształcenie na studiach drugiego stopnia w ANS AS z siedzibą  

w Wałbrzychu na kierunku pielęgniarstwo otwiera nowe możliwości zarówno dla 

przyszłych absolwentów pielęgniarstwa studiów pierwszego stopnia, 

jaki środowiska lokalnego, bowiem rozwój regionu wałbrzyskiego wiązać należy 

nie tylko z potencjałem ekonomicznym, ale przede wszystkim z kapitałem 

społecznym. Ten kierunek studiów odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy 

oraz wypełnia lukę na lokalnym rynku edukacyjnym w zakresie kształcenia tego 

typu kadr (tym bardziej, że w Wałbrzychu obecnie nie ma żadnej oferty edukacyjnej 

w tym zakresie).  

Proponowany program kształcenia na kierunku pielęgniarstwo o profilu 

praktycznym wpisuje się także w założenia misji, wizji i celów strategicznych 

szkolnictwa wyższego, w tym medycznego, według którego to właśnie regionalne 

uczelnie zawodowe mają przygotowywać absolwentów do wykonywania zawodów 

pożądanych i poszukiwanych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Racją 

nadrzędną i pierwszoplanową staje się tym samym konieczność dostosowywania 

                                                           
1 Zabezpieczenie społeczeństwa polskiego w świadczenia pielęgniarek i położnych, Raport Naczelnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych, Wydawca: Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych, Warszawa, maj 2015. 
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programów studiów dla młodych ludzi w odpowiedzi na zmiany zachodzące na 

rynku pracy.  

Sylwetka absolwenta 

Dyplom magistra pielęgniarstwa uzyskuje absolwent studiów drugiego 

stopnia na kierunku pielęgniarstwo, który posiada wyspecjalizowaną wiedzę oraz 

umiejętności w zakresie pielęgniarstwa oraz pokrewnych nauk medycznych. 

Absolwent potrafi rozwiązywać problemy wynikające z wykonywania zawodu,  

w szczególności te związane z podejmowaniem trudnych decyzji w obliczu 

ratowania ludzkiego życia i zdrowia, określa standard profesjonalnej opieki 

pielęgniarskiej chorego w każdym wieku oraz stanie zdrowia i wdraża je do praktyki 

zawodowej. Magister pielęgniarstwa prowadzi badania naukowe w tematyce 

swojej specjalności oraz upowszechnia uzyskane wyniki w celu rozwoju zawodu, 

wiedzy oraz praktyki pielęgniarskiej, podnosząc w ten sposób jakość świadczeń 

opieki zdrowotnej.  

Potrafi również organizować i realizować opiekę pielęgniarską zgodnie  

z wytycznymi praktyki opartej na dowodach naukowych. Kieruje pracą 

podwładnych i własną zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dbając w ten 

sposób o interesy zarówno pacjentów, jak i pracowników. Korzysta z przepisów 

prawa w działalności zawodowej oraz stosuje je w praktyce w zarządzaniu 

organizacją. Opracowuje założenia polityki kadrowej, planuje zatrudnienie 

personelu zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentów na świadczenie opieki 

pielęgniarskiej, tworzy narzędzia służące do monitorowania i oceny jakości opieki 

pielęgniarskiej.  

Potrafi dokonywać wyboru i stosować najtrafniejsze metody, techniki 

organizatorskie i techniki zarządzania oraz rozwiązuje problemy organizacyjne  

i usprawniania pracy personelu podwładnego. Dokonuje również wyboru 

optymalnych metod nauczania, w zależności od specyfiki treści przekazywanych 

informacji oraz celu, który zostaje określony w przypadku studentów. Opracowuje 

program edukacji zdrowotnej i realizuje je, uwzględniając potrzeby społeczności 

lokalnej.  

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo jest również 

przygotowany, aby podjąć studia trzeciego stopnia.  
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Możliwości zatrudnienia absolwenta Uczelni wynikają z Ustawy o zawodach 

pielęgniarki i położnej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. 2016 poz. 1251 z późn. zm.). 

Absolwenci mają możliwość zatrudnienia:  

- w podmiotach leczniczych na stanowiskach administracyjnych, na których 

wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub 

nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej,  

- w podmiotach zobowiązanych do finansowania świadczeń opieki zdrowotnej ze 

środków publicznych lub urzędach, które te podmioty obsługują, w ramach, których 

wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub 

nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej,  

- w organach administracji publicznej, których zakres działania obejmuje nadzór 

nad ochroną zdrowia, pełnienie służby na stanowiskach służbowych  

w Inspektoracie Wojskowej Służby Zdrowia i innych jednostkach organizacyjnych 

Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, na których wykonuje się czynności 

związane z ochroną zdrowia i opieką zdrowotną,  

- na stanowiskach służbowych w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej i innych 

stanowiskach, na których wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, 

organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej przez 

podmiot leczniczy dla osób pozbawionych wolności, w domach pomocy społecznej 

określonych w przepisach o pomocy społecznej, z uwzględnieniem uprawnień 

zawodowych pielęgniarki określonych w ustawie, na stanowisku pielęgniarki  

w żłobku lub klubie dziecięcym.  

II. Zakładane efekty uczenia się: 

1. Opis i tabela odniesień efektów kierunkowych do charakterystyk drugiego 

stopnia dla poziomu siódmego. 

2. Tabela odniesienia kompetencji inżynierskich przez kierunkowe efekty 

kształcenia (dotyczy wyłącznie studiów inżynierskich) – nie dotyczy. 

3. Tabela efektów kierunkowych w odniesieniu do form realizacji przedmiotów / 

modułów kształcenia. 

4. Tabela efektów kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji. 

5. „Skrócona matryca pokrycia” efektów uczenia dla kierunku pielęgniarstwo 

poziom siódmy. 
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6. Zasady dokumentowania osiągniętych efektów uczenia się – teczki 

przedmiotowe. 

7. Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się, osiągniętych w trakcie całego 

cyklu kształcenia / uczenia się:  

Weryfikacja i ocean efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie 

całego cyklu studiów opisane są szczegółowo w kartach przedmiotów 

(sylabusach). Efekty uczenia się są weryfikowane np. poprzez:   

- prace etapowe - kolokwia, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, projekty 

według instrukcji przygotowanej przez prowadzącego zajęcia; 

- egzaminy z przedmiotu – formy egzaminu: ustny, pisemny, testowy lub 

praktyczny określany jest przez prowadzącego wykład i zawarty w karcie 

przedmiotu; 

- praktyki zawodowe – weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się dla praktyk 

zawodowych odbywa się na podstawie systematycznej obserwacji zakładowego 

opiekuna praktyk, sprawdzenia praktycznych umiejętności poprzez zlecenie 

studentowi wykonania określonych zadań, umieszczanie odpowiednich adnotacji 

oraz ocen w Dziennikach kształcenia praktycznego, będących potwierdzeniem 

zdobycia określonych umiejętności zawodowych lub ich braku. Ocena kształcenia 

praktycznego jest dokonywana na trzech poziomach: wykonania zadania  

z pomocą nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego, wykonania zadania 

pod nadzorem nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego, wykonania 

zadania samodzielnie, z uzasadnieniem swojego działania, w obecności 

nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego zgodnie z regulaminem 

praktyk; 

- procesy dyplomowania – oceniane są przez promotora i recenzenta, egzamin 

dyplomowy. 

 

III. Program studiów: 

1. Liczba semestrów i liczba pkt. ECTS niezbędna do uzyskania kwalifikacji:  

4 semestry, 120 pkt. ECTS. (standard kształcenia nie mniej niż 120 pkt.) 

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogółem 200 godz., 10 pkt. 

ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zał. 6). 
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3. Plan studiów z zaznaczeniem modułów / przedmiotów obowiązkowych 

i podlegających wyborowi studenta, minimum 5% ogólnej liczby pkt. ECTS (zał. 

7). 

4. Struktura studiów (nazwy specjalności i specjalizacji): Pielęgniarstwo 

5. Zasady zaliczania lektoratu:  

dla studiów drugiego stopnia: języka angielskiego (7 pkt. ECTS),  

6. Obowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są na studiach 

pierwszego stopnia: stacjonarnych w wymiarze 60 godzin - nie dotyczy 

7. Wskaźniki dotyczące programu studiów na danym kierunku studiów, poziomie  

i profile kształcenia określone Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie studiów (Dz. U. z 

2023 r., poz. 2787): 

8.  

Nazwa wskaźnika Liczba punktów 

ECTS /udział 

procentowy 

Liczba punktów ECTS przewidziana w planie studiów do 

uzyskania kwalifikacji odpowiadającej poziomowi kształcenia 

120 (100%) 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana do zajęć 

dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich i studentów  

90 (75%) 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana modułom zajęć 

związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, 

służącym zdobywaniu przez studenta umiejętności 

praktycznych i kompetencji społecznych 

66 (55%)  

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom z 

obszarów nauk humanistycznych i społecznych 

22 (18%) 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana przedmiotom / 

modułom zajęć do wyboru 

6 (5%)  

Liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 

zawodowym / wymiar praktyk zawodowych 

 

10 (8%)  
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W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć 
określona w programie studiów na 
studiach stacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach 
stacjonarnych prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 
 
2. Łączna liczba godzin zajęć 
określona w programie studiów na 
studiach niestacjonarnych/ Łączna 
liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych  
z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

24 pkt. 20 % 
 
 
 
 
 
 
24 pkt. 20 % 
 

 

9. Katalog przedmiotów (zał. 8). 

 

IV. Warunki realizacji programu studiów 

1. Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakość realizowanego 

programu studiów dla kierunku, profile i stopnia studiów (zał. 9). 

2. W przypadku studiów II stopnia – opis działalności naukowo-badawczej,  

w co najmniej jednym obszarze wiedzy, odpowiadającym obszarowi 

kształcenia, właściwemu dla danego kierunku studiów.  

3. Informacja o infrastrukturze zapewniającej realizacje celów kształcenia (sale 

dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposażenie biblioteki w literaturę 

zalecaną w ramach kształcenia na kierunku).  

 

Opis infrastruktury uczelni 

Baza dydaktyczna Uczelni składa się z czterech użytkowanych obecnie w pełni 

wyposażonych i przystosowanych do prowadzenia zajęć dydaktycznych 

budynków zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 (bud. A) Rysunek 1, ul. Piotra 

Skargi 14a (bud. B) Rysunek 2, sala audio wizualna Auditorium Novum im. prof. 

Elżbiety Lonc ul. Piotra Skargi 14a (bud. C) Rysunek 3 oraz Centrum Symulacji 

Medycznej i Hala Sportowo – Dydaktyczna przy ul. Południowej 1 (budynek G) 

Rysunek 4. Budynki w bezpośrednim sąsiedztwie to: gmach dawnego Pałacu 

Czettritzów (otrzymany w drodze darowizny w 2004 r. od Starostwa Powiatowego 
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w Wałbrzychu) o powierzchni użytkowej – 3.316 m2 poddany kompleksowej 

renowacji o wartości 6 mln zł. Ten drugi to, odkupiony od wrocławskiego 

Uniwersytetu Ekonomicznego, budynek dydaktyczny z lat 90. XX wieku, przy ulicy 

Piotra Skargi 14a, o powierzchni użytkowej 4 660 m². Wszystkie sale wykładowe, 

zarówno w bud. A, B, C i G wyposażone są w sprzęt nagłośnieniowy, komputery, 

projektory, rzutniki pisma oraz w nowoczesne tablice multimedialne. W salach 

ćwiczeniowych znajdują się: komputery, ekrany projekcyjne i rzutniki. Cztery 

pracownie komputerowe (98 stanowisk z dostępem do Internetu) wyposażone są 

w sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem zapewniającym pełną realizację 

treści kształcenia. Na terenie budynków A, B, C i G można korzystać z darmowego 

Internetu dzięki punktom bezprzewodowej sieci Wi-Fi.  

Do dyspozycji studentów jest sala audio wizualna Auditorium Novum im. prof. 

Elżbiety Lonc (499 m2) – aula na 350 miejsc siedzących, wyposażona  

w nowoczesny sprzęt multimedialny, m.in.: ekran wielkoformatowy, tablicę 

interaktywną, system nagłośnieniowy, elektroniczny system sterowania 

zintegrowanego umożliwiający sterowanie rzutnikiem wielkoformatowym, 

nagłośnieniem, roletami zaciemniającymi. W Auditorium Novum odbywa się wiele 

zajęć dydaktycznych, wykładów otwartych, uroczystości, a także konferencji. 

Wyposażenie auli stanowi: komputer, profesjonalny projektor multimedialny  

z ekranem projekcyjnym o wymiarach 10:6 metrów, system nagłośnieniowy. 

 

 

Rysunek 1. Budynek dydaktyczny przy ul. Zamkowej 4 (Budynek A) 
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Rysunek 2. Budynek dydaktyczny przy ul. PiotraSkargi 14a (Budynek B) 

 

Rysunek 3. Auditorium Novum im. prof. Elżbiety Lonc (Budynek C) 

 

Centrum Symulacji Medycznej 

Budynek dydaktyczny przy ul. Południowej 1   jest wyposażony w profesjonalny 

sprzęt i składa się z następujących pomieszczeń:  

Sala 4 – pomieszczenie socjalnde 16,5 m2 + magazyn 12,4 m2 

Sala 5 - sala debrefingu 28,8 m2 

Sala 6a – sala debriefingu 19 m2 

Sala 6 – sala wysokiej wierności 50,8 m2 

Sala 6b – pomieszczenie kontrolne/sterownia 18,4 m2 

Sala 13 – sala symulacji z zakresu ALS 30 m2 

Sala 14 – sala symulacji z zakresu BLS 30 m2 
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Sala 102 – sala ćwiczeń umiejętności pielęgniarskich 50,7 m2 (wraz z magazynem 

10,7 m2) 

Sala 103 – sala do ćwiczeń umiejętności pielęgniarskich 73,5 m2 (wraz z łazienką 

dla pacjentów z niepełnosprawnościami 18 m2) 

Sala 111 – sala badań fizykalnych 31,3 m2  

Sala 112 – sala pediatryczna 31,3 m2 

Sala 113 – sala wykładowa. 

 

Hala sportowo-dydaktyczna o powierzchni użytkowej 3 495,32 m² to potężny 

budynek, który mieści w sobie pełnowymiarowe boisko do siatkówki, koszykówki, 

piłki ręcznej wraz z widownią na prawie 300 osób. Znajduje się w nim również 

siłownia, sala do squasha, część dydaktyczna z salami wykładowymi  

i ogólnodostępnymi sanitariatami, zaplecze sali obejmujące magazyny sprzętu 

sportowego, pomieszczenia dla trenerów oraz szatnie. Na hali dla kierunku 

pielęgniarstwo odbywają się zajęcia z wychowania fizycznego. 

W 2024 powstały dodatkowo dwa laboratoria: 

1. Smart City w oparciu o technologie Sztucznej Inteligencji, które będzie 

wykorzystane m.in. do realizacji zajęć na kierunku pielęgniarstwo. 

2. AI Lab, w którym studenci będą w trakcie ćwiczeń uczyć się jak w sposób 

efektywnie wykorzystać sztuczną inteligencję w medycynie, pielęgniarstwie  

i ratownictwie medycznym.  

 

 

Rysunek 4. Centrum Symulacji Medycznej. Hala sportowo-dydaktyczna (Budynek G) 
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Do dyspozycji studentów (w tym także zagranicznych realizujących część studiów 

w ramach Programu ERASMUS+), znajduje się Dom Studenta “AS” z 53 

miejscami w pokojach 1 i 2, 3 - osobowych. Obiekt wyposażony jest w zaplecze 

socjalne (kuchnia, pralnia, itp.) oraz dostęp do Internetu Rysunek 5.  

 

 

 

Rysunek 5. Dom Studenta „AS” (Budynki E i F) 

 

 

 

Zasoby biblioteczne oraz informacyjne 

W uczelni działa system biblioteczno-informacyjny, którego podstawę 

stanowi biblioteka. Usytuowana jest na parterze budynku A i zajmuje powierzchnię 

392 m2. W jej strukturze wyodrębniona jest wypożyczalnia, czytelnia główna, 

czytelnia czasopism i dział gromadzenia.  

Pracownicy biblioteki pozyskują, opracowują, gromadzą materiały 

biblioteczne, a następnie udostępniają zgromadzone zbiory, prowadzą działalność 

informacyjną o zbiorach własnych, ale również innych bibliotek. Czytelnicy mogą 

korzystać ze zbiorów innych bibliotek za pośrednictwem sprawnie działającej 

wypożyczalni między bibliotecznej.  

Biblioteka w naszej uczelni pełni rolę biblioteki naukowej, gromadzi zbiory 

niezbędne do prowadzenia badań naukowych i realizowania procesu 

dydaktycznego na wszystkich kierunkach studiów. Posiada bogaty księgozbiór  
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o charakterze ogólnym, obejmujący literaturę z nauk podstawowych oraz dziedzin 

i dyscyplin, do których przypisane są kierunki studiów. Szczególnie istotne dla 

pielęgniarstwa zasoby biblioteki obejmują literaturę z medycyny, pielęgniarstwa, 

położnictwa i ginekologii, ratownictwa medycznego, rehabilitacji i fizjoterapii. 

Ponadto czytelnik znajdzie książki z zakresu psychologii i pedagogiki oraz 

obszerny dział z filozofii i bioetyki. 

Obecnie biblioteka ma w swoich zasobach ponad 35 tys. książek, 

czasopisma naukowe, w tym numery archiwalne i w bieżącej prenumeracie m. in. 

Magazyn Pielęgniarki i Położnej, Pielęgniarki.info, Dermatologię Praktyczną, 

Współczesną Dietetykę.  Oferta dostępnych książek i czasopism branżowych jest 

na bieżąco aktualizowany zgodnie z kartami przedmiotów, potrzebami studentów 

i wykładowców oraz systematycznie uzupełniana o nowości.  

W 2021 został wdrożony nowy zintegrowany program do obsługi 

bibliotecznej Koha, który pozwala na przeglądanie katalogu elektronicznego bez 

potrzeby logowania, a cała jego obsługa jest z poziomu przeglądarki internetowej. 

Istotnym uzupełnieniem zbiorów drukowanych są zasoby elektroniczne, 

dostępne w całej sieci komputerowej uczelni, również w akademikach oraz online 

(po uzyskaniu dostępu lub przy pomocy centralnego systemu logowania). Uczelnia 

oferuje dostęp do:  

IBUK libra – największa w Polsce czytelnia on-line podręczników akademickich  

i książek naukowych w języku polskim. W zbiorze można znaleźć pozycje od 

Wydawnictwa Naukowego PWN i Wydawnictwa Lekarskiego PZWL oraz 400 

innych wydawców. Dostępne są m.in. podręczniki akademickie z 43 dziedzin 

naukowych. Bogatą ofertę publikacji naukowych uzupełniają dziesiątki tysięcy 

tytułów popularnonaukowych oraz beletrystycznych. 

Ebookpoint biblio – BIBLIO to platforma edukacyjna działająca na zasadach 

wypożyczeń. Można w niej wypożyczać ponad 50 000 tytułów w aż trzech 

formatach: ebooków, audiobooków i kursów video, udostępnionych w 48 

kategoriach ogólnych i 400 podkategoriach szczegółowych. Ma w zasobach tytuły 

zarówno specjalistyczne, akademickie, jak i beletrystyczne. Rozpiętość 

gatunkowa plasuje tę platformę w czołówce usług rozwojowych w Polsce.  

Lex Akademia Optima – system informacji prawnej. Jest to rozwiązanie dla 

uczelni i bibliotek szkół wyższych, które tworzy najszersza na rynku oferta 
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serwisów branżowych oraz modułów specjalistycznych, dająca nieograniczony 

dostęp do aktualnej informacji prawnej. W pakiecie LEX Ochrona Zdrowia 

użytkownik otrzymuje dostęp do aktualizowanej na bieżąco bazy prawa, 

komentarzy, poradników, szkoleń online z zakresu ochrony zdrowia, a także 

otrzymuje wsparcie w postaci konsultacji mailowych z ekspertami. 

EBSCO – firma EBSCO oferuje użytkownikom dostęp do multidyscyplinarnej bazy 

danych obejmującej ponad 200 tys. książek elektronicznych oraz 5 tys. 

pełnotekstowych czasopism. Baza zawiera ponad 350 polskich czasopism 

dostępnych w pełnym tekście. Dedykowana dla studentów i wykładowców 

pielęgniarstwa baza MEDLINE stworzona przez United States National Library of 

Medicine, zawiera wiarygodną bibliograficzną bazę danych zawierającą cytaty  

i streszczenia do czasopism biomedycznych i zdrowotnych wykorzystywanych 

przez pracowników służby zdrowia, pielęgniarki, lekarzy i naukowców. 

Wirtualna Biblioteka Nauki – Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program 

zakupu i udostępniania światowych zasobów wiedzy w postaci elektronicznych 

czasopism, książek i baz danych dla polskich instytucji akademickich i naukowych. 

Program jest dofinansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W ramach WBN 

kupowany jest dostęp do zasobów na serwerach wydawców w ramach corocznie 

odnawianych licencji: 

Academica – Darmowa wypożyczalnia Academica umożliwia korzystanie ze 

zbiorów cyfrowych Biblioteki Narodowej. To dostęp do 3 710 641 publikacji ze 

wszystkich dziedzin wiedzy, również najnowszych, objętych ochroną prawa 

autorskiego. 

Licencjonowane bazy danych są ważną pomocą dla pracowników  

i studentów; większość baz posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne bądź 

uzupełniane w trakcie trwania umowy licencyjnej. W ramach przysposobienia 

bibliotecznego prowadzone są szkolenia, w jaki sposób poruszać się po 

platformach, jak korzystać z e-książek, e-czasopism i efektywnie wykorzystywać 

możliwości baz. 

Użytkownicy biblioteki mogą korzystać ze sprzętu znajdującego się  

w czytelni, w tym z komputerów, skanerów z oprogramowaniem OCR oraz 

urządzenie wielofunkcyjne. Mogą również używać własnych urządzeń, ponieważ 

na terenie całej uczelni dostępna jest ogólnodostępna sieć Wi-Fi. 
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Od dwóch lat biblioteka naszej uczelni jest również biblioteką filii wydziału 

lekarskiego Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, dzięki 

temu użytkownicy zyskali dostęp do jeszcze większej liczby książek z zakresu 

medycyny.  

Biblioteka to miejsce, w którym funkcjonuje wypożyczalnia 

specjalistycznego sprzętu oraz ustawione jest specjalnie wyposażone  

i przystosowane stanowisko dla osób z niepełnosprawnościami. 

Biblioteka gromadzi wszystkie rodzaje zbiorów niezbędne do prowadzenia 

badań naukowych i realizowania procesu dydaktycznego w uczelni; dysponuje 

bogatym księgozbiorem o charakterze ogólnym, obejmującym literaturę z nauk 

podstawowych oraz dyscyplin uprawianych na uczelni:  

 książki – 50 582 szt. 

 czasopisma naukowe – 37 352 szt. 

 zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy itp.) – 156 szt. 

 filmy instruktżowe, materiały multimedialne do nauki języków obcych – 1237 

szt. 

Biblioteka obsługuje rocznie 1 637 czytelników, udostępniając im 18 410 

książek w formie tradycyjnej. Dostęp do katalogów bibliotecznych i zamawianie 

książek są możliwe na miejscu w bibliotece oraz poprzez Internet w ramach 

systemu LIBRA2000. Studenci kierunku filologia oraz pracownicy mają możliwość 

korzystania z dodatkowych aplikacji i sprzętu: 

 stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostępem do Internetu, 

 skanery z oprogramowaniem OCR (2 szt.), 

 drukarka, urządzenie kserograficzne, plotter, 

 program SIMIO – oprogramowanie symulacyjne, 

 program ADONIS – oprogramowanie symulacyjne, 

 program AnyLogic – oprogramowanie symulacyjne, 

 SAP Crystal Presentation Design – oprogramowanie do wizualizacji danych. 

Dostęp do poszczególnych publikacji (książek, czasopism branżowych) jest 

na bieżąco aktualizowany zgodnie z potrzebami studentów i wykładowców 

(wskazanych m.in. w katalogach poszczególnych przedmiotów, zamówieniach 

zbiorowych i indywidualnych). Niezwykle istotny z punktu widzenia realizacji 
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zakładanych efektów uczenia się, w tym dostępu studentów do aktualnej wiedzy 

(współczesnych badań) są bazy danych.    

       

4. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym  

lub zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie 

form wsparcia:  

Studenci kierunku pielęgniarstwo korzystają z wielokierunkowego wsparcia 

w uczeniu się oraz w wejściu na rynek pracy. Kolejnym wsparciem są stypendia 

Prezydenta Miasta Wałbrzycha dla studentów, którzy oprócz działania na rzecz 

uczelni czynnie uczestniczą w życiu społecznym miasta. Stypendium Rektora jest 

kolejnym wsparciem dla studenta, który aktywnie uczestniczy w życiu uczelni  

i reprezentuje ją na zewnątrz (promocja uczelni, udział w olimpiadach, konkursach, 

konferencjach, udział w komisjach, samorządzie studenckim, w organizowaniu 

akcji związanych z promocją zdrowia i profilaktyką itp.). Studenci kierunku 

pielęgniarstwo pod kierunkiem opiekuna w ramach działalności Koła Naukowego 

„Monovette” organizują akcje profilaktyczne w lokalnych szkołach lub zakładach 

pracy m.in.: profilaktyka raka piersi i jąder, profilaktyka chorób cywilizacyjnych 

(cukrzyca, udar, choroby krążeniowe) oraz nauka udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej w lokalnych przedszkolach, szkołach i zakładach pracy.  Poza 

akcjami organizowanymi na zewnątrz rozwijają swoją działalność edukacyjną  

w murach uczelni zapraszając firmy zewnętrze do współpracy w ramach 

organizacji mini konferencji, wykładów, warsztatów, które na stałe wpisane są  

w działalność kierunku pielęgniarstwo. We współpracy z firmami medycznymi 

studenci mają również możliwość uczestnictwa w webinarach oraz konferencjach 

dla personelu medycznego otrzymując certyfikat uczestnictwa. Tematyka spotkań 

jest bardzo obszerna wychodząca dalece poza program studiów. Studenci co roku 

zapraszani są do wzięcia udziału w konkursie na pomysły usprawniające opiekę 

zdrowotną pod patronatem JKM Królowej Szwecji. Zwyciężca konkursu oprócz 

stypendium otrzyma dyplom od JKM Królowej Szwecji oraz indywidualny staż. 

Kierunek pielęgniarstwo w 2023 roku otrzymał certyfikat „Studia  

z przyszłością” przyznany przez Fundację Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa 

Wyższego za wspieranie studentów w procesie uczenia, za nowoczesne, 

przyszłościowe i wartościowe merytorycznie programy studiów dobrze 

przygotowujących do wejścia na rynek pracy. Co roku studenci biorą czynny udział 

w Targach Pracy, Praktyk i Staży organizowanych przez ANS AS. Studenci 

korzystają ze wsparcia finansowego z Izb Pielęgniarskich, dzięki nim podnoszą 

swoje kwalifikacje poprzez kształcenia podyplomowe, darmowe kursy, 

specjalizacje, konferencje. W ramach funduszy z KFS ze współpracy  

z Pracodawcą, uczestniczą w darmowych kursach specjalistycznych jak  

i kwalifikacyjnych. Studenci uczestniczą również w szkoleniach, webinariach  

w miejscu pracy , prowadzonych przez firmy medyczne, platformy szkoleniowe, 



Załącznik nr 1 do Uchwały nr 36/2025 
z dnia 23 kwietnia 2025 r. 

 
 

str. 19 

 

które szpital wykupuje i udostępnia dla swoich pracowników. Pracodawca 

sponsoruje również swoim pracownikom, niektóre kursy, szkolenia lub 

konferencje.  

 

5. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia 

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa współpracuje  

z największymi uczelniami i instytucjami z całej Europy, umożliwiając studentom  

i pracownikom wyjazdy na wymianę do takich krajów, jak Austria, Bułgaria, 

Chorwacja, Cypr, Czechy, Francja, Grecja, Hiszpania, Litwa, Łotwa, Macedonia 

Północna, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Turcja, Węgry i Włochy. 

Studenci kierunku pielęgniarstwo w ramach współpracy międzynarodowej 

oraz programu Erasmus+ mogą korzystać z wyjazdów w ramach 

umiędzynarodowienia do następujących krajów i uczelni: 

- Josip Juraj Strossmayer University of Osijek – Chorwacja 

- Jan Evangelista Purkyně University in Ústínad Labem – Czechy 

- University of Ioannina – Grecja 

- Vilnius University of Applied Sciences – Litwa 

- Polytechnic Institute of Bragança – Portugalia 

- Politechnic Institute of Guarda – Potrugalia 

- OndokuzMayis University – Turcja 

- Mardin Artuklu University – Turcja 

- Mehmet Akif Ersoy University – Turcja 

- Sakarya University of Applied Sciences – Turcja. 

 

6. Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia. 

Jednostką prowadzącą kierunki studiów jest uczelnia – Akademia Nauk 

Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibą w Wałbrzychu, której Senat jest 

organem decyzyjnym w sprawie procesu kształcenia. W 2008 roku, wdrożony 

został w Uczelni Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK). 

Obecnie WSZJK tworzą: Kierunkowe Zespoły Zapewnienia Jakości Kształcenia 

(KZZJK) oraz Uczelniany Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia (UZOJK). 

Kluczowymi działaniami WSZJK są: monitorowanie jakości kształcenia na 

poszczególnych kierunkach, poprzez m.in. ewaluacje programów kształcenia  

i planów studiów, a także dbałość o udział interesariuszy wewnętrznych  
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i zewnętrznych w ewaluacji efektów kształcenia. Funkcjonowanie WSZJK 

wspomaga Komisja ds. Oceny nauczycieli akademickich, której wyniki prac 

pozwalają ocenić pracę, zaangażowanie i dbałość o jakość kształcenia kadry 

dydaktycznej.   

Za jakość kształcenia na kierunku pielęgniarstwo odpowiada Rada 

Programowa powoływana co rocznie Zarządzeniem Rektora nr 81/2024 z dnia 25 

września 2024 w sprawie powołania Kierunkowych Zespołów ds. Zapewnienia 

Jakości Kształcenia i Rady Programowej w ANS AS w Wałbrzychu. W skład Rady 

Programowej wchodzą nauczyciele akademicy, studenci oraz reprezentanci 

środowiska zewnętrznego. Rada Programowa kieruje się w swoim działaniu 

obowiązującymi aktami prawnymi, ustawami, rozporządzeniami, uchwałami 

Senatu Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa oraz wytycznymi Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej i Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek  

i Położnych. Posiedzenia Rady Programowej odbywają się średnio dwa razy  

w ciągu roku akademickiego (raz w semestrze).  

Do zadań Rady Programowej należy między innymi: 

 - systematyczne zapoznawanie się i wdrażanie obowiązujących regulacji 

prawnych związanych z kształceniem na kierunku pielęgniarstwo; 

- wdrażanie strategi i procedur opracowywanych przez UZOJK; 

- dokonywanie modyfikacji planów i programów studiów zgodnym ze standardami 

kształcenia na kierunku pielęgniarstwo; 

- analiza i standaryzacja metod ewaluacji zakładanych efektów uczenia się  

w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na kierunku 

pielęgniarstwo; 

- prowadzenie monitoringu jakości prac magisterskich, zasad egzaminowania oraz 

współudział w przygotowaniu egzaminu magisterskiego; 

- współpraca z władzami uczelni. 

 


