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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu ,Przysztos¢ w Waszych rekach —
wspieranie kompetencji” nr FEDS.09.03-12.00-0005/23, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Funduszéw Europejskich dla Dolnego Slaska na lata 2021-
2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet: 9. Fundusze Europejskie
na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie: FEDS.09.03
Transformacja w edukacji.

2. Realizatorem projektu sg Dolnoslgscy Pracodawcy (lider projektu) z siedzibg w
Watbrzychu oraz Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg w
Watbrzychu (partner projektu).

3. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.

4. Celem gtéwnym projektu jest w okresie 36 miesiecy tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2026r.
wspieranie transformacji gospodarczej subregionu watbrzyskiego poprzez wsparcie
uczelni i jej studentéw w zdobywaniu kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
niezbednych do dynamicznego rozwoju subregionu.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie, w
tym zakres oferowanego wsparcia, realizacji poszczegdlnych zadan, procedure rekrutacji,
prawa i obowigzki Beneficjenta, ogdlne zasady rozliczenia i rezygnacji z udziatu w
wsparciu.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,Przysztos¢ w Waszych rekach - wspieranie kompetencji”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Funduszéw Europejskich dla Dolnego
Slaska na lata 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet: 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku,
Dziatanie:9.03 Transformacja w edukacji.

2. Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego ul.
Juliusza Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

3. Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt, tj. Dolnoslgscy Pracodawcyi Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa.

4. Lider projektu — Dolnoslascy Pracodawcy (dalej: DP).

5. Partner projektu — Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg
w Watbrzychu (dalej: ANS AS).

6. Biura projektu — nalezy przez to rozumiec zespét zarzgdzajgcy Projektem, odpowiadajgcy
za jego prawidtowg i terminowa realizacje, tj.:

1) Dolnoslascy Pracodawcy ul. Rynek 6, 58-300 Watbrzych,
2) Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych.
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. Kandydat/Kandydatka, grupa docelowa — studenci ANS AS, ktorzy chcg wzmocni¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje.

. Uczestnik/czka projektu — student/tka studiujgca na kierunku objetym wsparciem,
ktéry/a po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w regulaminie zostat/a
zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanego w
ramach projektu (dalej: UP).

. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez

kandydata/kandydatke do Projektu, poswiadczajgce spetnienie kryteridw naboru i

kwalifikowalnosci do projektu tj. formularz uczestnictwa, oswiadczenia i inne dokumenty.

Komisja rekrutacyjna — zespdt powotany w celu obiektywnego sprawdzania dokumentéw

rekrutacyjnych i dokonujgcy kwalifikacji kandydatow/ kandydatek do projektu.

Dzien przystgpienia do projektu — dzien skorzystania przez Uczestnikdw/Uczestniczki

projektu z pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Formy wsparcia — oznacza to dziatania wskazane w Projekcie tj.: kursy, szkolenia,

konferencje, plenery, staze zawodowe, konsultacje z doradcg zawodowym dla studentéw

zakwalifikowanych do projektu;

Pracodawca — rozumie sie przez to podmiot realizujgcy staz zawodowy, z ktérym lider

projektu DP podpisat stosowng umowe.

Instytucja szkoleniowa — rozumie sie przez to podmiot, z ktérym lider projektu DP

podpisat umowe na realizacje ustugi szkoleniowej.

Regulamin rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia — jest to Regulamin, ktory

okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa i wsparcia w Projekcie.

Procedury rekrutacji — oznacza to zasady rekrutacji do projektu.

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

. Wsparciem w przedmiotowym projekcie zostanie objetych 220 studentéw/ek, ktorzy chca

wzmocni¢ swoje umiejetnosci i kompetencje. Projekt skierowany jest do studentéw
wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (osoby w wieku 18-65 lat),
a w szczegdlnosci do studentow | i Il roku studiow.

. Z udziatu w projekcie wykluczeni sg studenci prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

lub oswiatowg, gdyz wsparcie to nalezy traktowaé¢ w kategorii pomocy publicznej
udzielonej przedsiebiorcy.

. Warunkiem przystgpienia do projektu jest zamieszkiwanie przez studentki/ow na terenie

subregionu watbrzyskiego objetego interwencjg Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, w sktad ktorego wchodzg nastepujgce powiaty: dzierzoniowski, ktodzki,
swidnicki, watbrzyski i zgbkowicki.

. Formy wsparcia - wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw projektu:

4.1. Doradztwo zawodowe — wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw projektu
$rednio 5 h/UP. Doradztwo bedzie skoncentrowane na dostarczaniu studentom
informacji: o lokalnym i regionalnym rynku pracy, wiedzy na temat poszukiwania pracy:
przygotowania cv, wykorzystania platform typu Lindkenln do rozwoju zawodowego i jako
narzedzia rekrutacyjnego, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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mozliwosci dalszego rozwoju w konteks$cie wybranej $ciezki zawodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z kompetencjami zielonymi, wynikow testu —
badania luki kompetencyjnej w zakresie kompetencji zréwnowazonego rozwoju
zdefiniowanych w ,Europejskich ramach kompetencji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju”, przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych i rozwinieciu innych umiejetnosci
potrzebnych w procesie poszukiwania pracy.

Podstawowa metodg pracy doradcy ze studentem bedzie przeprowadzenie testu

kompetencji/predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w

obszarach badania kompetencji (np. test Achtnicha) i rozmowa doradcza. Rozmowa

stanowi¢ bedzie punkt wyjscia do wspdlnego wypracowania Indywidualnego Planu

Rozwoju Zawodowego (IPRZ), ktéry okresli gtéwne cele zawodowe, rozwojowe,

alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do osiggniecia okreslonych celéw.

Doradcy zawodowi w trakcie doradztwa korzysta¢ beda z zasobdéw zamieszczanych na

platformie w szczegdlnosci z multimediéow, informacji o zawodach oraz narzedzi

diagnostycznych.

4.2. Szkolenie on-line z zakresu kompetencji zrownowazonego rozwoju i zielonej

transformacji — wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow projektu. Kazdy

uczestnik projektu wezmie udziat co najmniej w jednym szkoleniu on-line z dedykowanej
listy szkolen o tematyce zréwnowazonego rozwoiju i zielonej transformacji.

Formy wsparcia - wsparcie fakultatywne:

5.1. Szkolenia realizowane przez ANS AS. Szkolenia beda prowadzone przez nauczycieli

akademickich uczelni dla studentéw kierunkdéw, architektura wnetrz, kosmetologia,

dietetyka, grafika uzytkowa z reklamgq, techniki dentystyczne.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia dla kierunkéw:

6.1. Techniki dentystyczne:

a) Szynoterapia w protetyce i ortodoncji. Planowanie i wykonanie biofunkcjonalnej
odbudowy wysokosci zwarcia przy pomocy narzedzi cyfrowych i analogowych w
wymiarze 16 godzin dla 20 oséb,

b) Ochraniacze dla sportowcéw etapy wykonania w wymiarze 16 godzin dla 30 oséb,

c) Precyzyjne elementy retencyjne w protetyce. Wykonanie koron i protezy szkieletowej
w wymiarze 40 godzin dla 10 oséb,

d) Wykonanie aparatu herbsa w technologii cyfrowej w wymiarze 16 godzin dla 15 oséb,

6.2. Kosmetologia:

a) CARBOXYTHERAPY CO2 w zabiegach trychologicznych w wymiarze 6 godzin dla 24
0s0b,

b) Mezoterapia mikroigtowa frakcyjna w technikach tgczonych w zabiegach na twarz i
ciato w wymiarze 8 godzin dla 30 osdb,

c) Zaawansowane szkolenie ,0Oczyszczanie wodorowe” w wymiarze 8 godzin dla 40 oséb,

d) Nowoczesne trendy w kosmetologii w wymiarze 40 godzin dla 8 osdb,

6.3. Architektura wnetrz i grafika uzytkowa z reklama:

a) Zaawansowany kurs Digital Paintingu w wymiarze 16 godzin dla 23 oséb,

b) Plener dla ww kierunkéw — zaplanowano 4 plenery, tgcznie dla 100 oséb,

6.4. Dietetyka:
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a) Trener personalny w wymiarze 60 godzin dla 10 oséb.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana zakresu szkolenia zawodowego.

8. Szkolenia indywidualne i grupowe zlecane na zewnatrz — wsparciem w ramach zadania
tacznie objetych zostanie 47 studentéw ANS AS. Tematyka, zakres szkolen zostang ustalone
na podstawie potrzeb uczestnikow projektu zdiagnozowanych podczas pracy z doradca
zawodowym i wypracowanego Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego.

9. W ramach zadania wskazano do realizacji kurs przygotowujacy do egzaminu na ttumacza
przysiegtego dla studentéw/-ek kierunku filologia angielska w wymiarze 35 godzin dla 10
0s0b oraz kursu z zakresu Medical English w wymiarze 35 godzin dla 10 oséb.

10. Uczestnik/czka projektu ma prawo wziecia udziatu w kilku szkoleniach.

11. Uczestnictwo w szkoleniu jest bezptatne, a momentem zakonczenia udziatu w szkoleniu
jest otrzymanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetenc;ji.

12. Uczestnik/czka szkolenia moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu, w szczegdlnosSci na
skutek choroby lub zdarzen losowych. Nalezy wéwczas ztozy¢ oSwiadczenie o rezygnacji z
udziatu w szkoleniu.

13. Zasady rezygnacji i skreslenia z uczestnictwa w projekcie opisuje § 10.

14. Lider i Partner projektu zastrzegajg, ze tematyka i liczebnos¢ grup szkoleniowych moga ulec
zmianie.

§4
Obowigzki uczestnikow szkolen
1. Do obowigzkdéw uczestnikéw szkolen nalezy:
a) regularne uczeszczanie na zajecia oraz aktywne i systematyczne realizowanie programu
szkolenia,
b) potwierdzenie swojego udziatu na listach obecnosci,
c) przestrzeganie harmonogramu zajec szkoleniowych,
d) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania szkolenia,
e) otrzymanie niezbednych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych jesli dane szkolenie
tego wymaga,
f) wypetnienie po zakorczonym szkoleniu ankiety ewaluacyjnej i innych dokumentéw
projektowych w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu,
g) informowanie biura projektu o wszelkich istotnych dla realizacji wsparcia zmianach, w
szczegdblnosci w zakresie danych osobowych, statusie studenta/tki, itp. nie pdzniej niz
dwa dni robocze po ich wystgpieniu.

§5
Staze zawodowe

1. Staze zawodowe — wsparciem w ramach zadania tgcznie objetych zostanie 110 studentéw
ANS AS wszystkich kierunkow studiow w wymiarze 180 godzin zegarowych. W pierwszej
kolejnosci na staz kierowani bedg studenci, ktérzy nie realizowali do tej pory ksztatcenia
praktycznego u pracodawcéw.

2. Staze zawodowe realizowane bedg na podstawie programu opracowanego przez
pracodawce przyjmujgcego studenta na staz we wspdtpracy z uczelnig. Uczelnia na
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uzasadniony wniosek studenta bedzie mogta wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje

studidw na czas trwania stazu.

Przed rozpoczeciem stazu uczestnik projektu zostanie skierowany na badania lekarskie

celem okreslenia zdolnosci do wykonywania stazu na okreslonym stanowisku.

W trakcie realizacji stazu zawodowego uczestnikom projektu bedzie przystugiwato

wynagrodzenie stazowe wraz z ubezpieczeniem ZUS w wysokos$ci 80% minimalnej stawki

godzinowej za prace brutto.

Pracodawca po zakonczonym stazu bedzie zobowigzany do wydania uczestnikowi projektu

zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego.

§6
Zasady wsparcia uczestnikow projektu

Wsparcie w ramach Projektu realizowane bedzie zgodnie z zasadami:

a) dobrowolnosci,

b) réwnosci bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznania religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa,

¢) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

d) bezptatnosci,

e) poufnosciiochrony danych.

§7
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowg projektu stanowig studenci/tki ANS AS z siedzibg w Watbrzychu.

2. Student/tka zgtaszajac sie do projektu, deklaruje udziat w wybranych lub wszystkich
formach wsparcia, wskazanych w § 3. Obowigzkowymi formami dla kazdego uczestnika
projektu jest udziat w doradztwie zawodowym i szkoleniu on-line z zakresu kompetencji
zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji.

3. W kazdym roku trwania projektu (tj. w danym roku akademickim) zostang podane w
ogtoszeniu dotyczgcym rekrutacji oraz formularzu rekrutacyjnym te formy wsparcia, na
ktore bedzie obowigzywata rekrutacja studentdw na danym etapie projektu.

4. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw. Punkty
przyznawane bedj za:

a) uzasadnienie udziatu w projekcie (0-5pkt.),

b) deklaracja udziatu w stazu zawodowym (5 pkt.),

c) posiadanie statusu studenta I-go roku studiéw (5 pkt),

d) zamieszkanie na obszarach wiejskich (5 pkt),

e) zmaganie sie z problemami finansowymi (5 pkt) — kryterium dochodowe weryfikowane
na podstawie ztozonego oswiadczenia,

f) posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami (5 pkt).

Punkty premiujgce sumuijg sie.

5. Ogtoszenie o naborze (rundzie) i dokumenty aplikacyjne bedg umieszczone kazdorazowo
na stronie internetowej lidera i partnera projektu oraz bedg dostepne w biurze projektu.
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6. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatéw, uwzgledniajac
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosé.

7. W celu zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie kandydat/kandydatka sktada osobiscie
oryginaty dokumentéw w biurze projektu w uczelni tj. formularz uczestnictwa wraz z
zatacznikami.

8. Za termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentdéw spetniajgcych warunki formalne.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow/ki na uczestnikdw projektu nie
podlegajg zwrotowi.

10. W trakcie procesu rekrutacji sprawdzane sg kryteria formalne, zwigzane z
przynaleznoscig do grupy docelowej oséb, do ktérych kierowany jest projekt. Decyzja o
zakwalifikowaniu sie Kandydata/Kandydatki do projektu dokonana zostanie przez komisje
rekrutacyjng. Decyzja odnosnie przyjecia do projektu podejmowana bedzie na podstawie
weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych, przyznanych punktdw za uzasadnienie oraz z
uwzglednieniem pierwszenistwa oséb wskazanych w pkt. 5 niniejszego paragrafu.

11. Wyniki rekrutacji zostang ogfoszone w terminie do 14 dni od zakoriczenia rekrutacji na
stronie internetowej uczelni.

12. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status
uczestnika/uczestniczki projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie, najpdzniej w pierwszym dniu udzielanego wsparcia.

13. Wsparcie realizowane w ramach projektu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 udzielane jest
na podstawie zdiagnozowanych przez doradce zawodowego potrzeb
uczestnika/uczestniczki projektu.

14. Osoby z niepetnosprawnosciami, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie
bedg miaty dostosowang pod swoje potrzeby organizacje poszczegdlnych form wsparcia, w
tym materiaty szkoleniowe, sale éwiczeniowe i wyktadowe, programy stazu.

15. Kandydat/kandydatka, ktéry/a ztozy poswiadczajgce nieprawde oswiadczenie w
dokumentach rekrutacyjnych moze zosta¢ wykluczony/a z projektu na kazdym jego etapie.

§8
Prawa i obowigzki beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w
projekcie,

b) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o uczestnikach projektu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

c) zmiany termindw realizacji wsparcia szczegdlnie w sytuacji wystgpienia waznych
przyczyn,

d) Zzadanie ztozenia zaswiadczenia o kontynuacji nauki,

e) monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,
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f) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
form wsparcia przewidzianych w projekcie,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i budynkow
do realizacji zaplanowanych dziatann w ramach projektu,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosc dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

d) wydania zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w kursach,
szkoleniach lub innych formach wsparcia w ramach projektu.

§9
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
1. Uczestnik ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,

b) uczestniczenia w formach proponowanego wsparcia, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczestnika, pod warunkiem spetnienia warunkéw formalnych,

c) otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych, materiatéw zuzywalnych
przewidzianych do realizacji okreslonych form wsparcia.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a, zaleznie od formy wsparcia, do:

a) zapoznanie sie z regulaminem i pozostatymi dokumentami dotyczacymi realizacji
poszczegdlnych form wsparcia, objetych projektem,

b) podanie niezbednych danych wymaganych do wypetnienia obowigzkow przez
beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach realizowanego
projektu w tym m.in. formularz zgtoszeniowy, oswiadczen i ewentualnej umowy,

c) obligatoryjnego uczestnictwa we wsparciu z zakresu doradztwa zawodowego oraz
udziatu w minimum jednej konferencji/seminarium naukowego z zakresu kompetencji

zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji,

d) regularnego, punktualnego i obowigzkowego udziatu w zajeciach w ramach wybranej
formy wsparcia,

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na konferencjach/seminariach,
doradztwie/szkoleniach i stazach,

f) przystapienia do zaliczenia/egzaminu/testu lub innej formy zaliczeniowej zgodnie z
warunkami realizacji danej formy wsparcia,

g) ztozenia wymaganej dokumentacji projektowej, po zakoriczeniu realizacji wybranej
formy wsparcia,

h) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich powstania.
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§10
Zasady rezygnacji i skreslenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacjaz udziatu w projekcie jest mozliwa wyfacznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania
sity wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej
powodow.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1
beneficjent moze zgda¢ od uczestnika projektu zwrotu kosztéw zwigzanych z jego
udziatem w projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem
sie zumowy o dofinansowanie projektu.

4. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw w przypadku opuszczenia
przez niego wiecej niz 20% zaje¢, niedopetnienia innych obowigzkdéw, wynikajacych z
korzystania z danej formy wsparcia lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu,
umowy lub innych przepiséw.

5. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw w przypadku utraty statusu
studenta (skredlenie z listy studentéw) lub podjecia urlopu dtugoterminowego.

§11
Postanowienia koricowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez kierownika
projektu.

2. Zespot projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany
niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. Regulamin oraz jego zmiany publikowane sg na stronie internetowej projektu oraz
dostepny sg w biurze projektu.

4. Wszyscy uczestnicy projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem, oraz
przestrzegania jego zapisow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 - Formularz uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.
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