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§1

Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla warunki uczestnictwa, zasady organizacji oraz finansowania stazy
zawodowych w ramach projektu ,Przysztos¢ w Waszych rekach — wspieranie
kompetencji” nr FEDS.09.03-12.00-0005/23, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Funduszéw Europejskich dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027,
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet: 9. Fundusze Europejskie na rzecz
transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie 09.03 Transformacja w
edukacji.
Realizatorem projektu sg Dolnoslagscy Pracodawcy (lider projektu) z siedzibg w
Watbrzychu oraz Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg w
Watbrzychu (partner projektu).
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2026r.
Celem realizowanych stazy zawodowych jest podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskanie
kwalifikacji zawodowych przez 110 studentéw/ek w bezposrednim srodowisku pracy.
Udziat w stazach zawodowych jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,Przysztos¢ w Waszych rekach - wspieranie kompetencji”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Funduszéw Europejskich dla Dolnego
Slaska na lata 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, Priorytet: 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku,
Dziatanie: 9.3 Transformacja w edukacji.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt, tj. Dolnoslgscy Pracodawcy i Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa.

Lider projektu — Dolnoslagscy Pracodawcy (dalej: DP) ul. Wysockiego 10, 58-300
Watbrzych.

Partner projektu — Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg
w Watbrzychu (dalej: ANS AS).

Biura projektu — nalezy przez to rozumiec zespot zarzadzajacy projektem, odpowiadajgcy
za jego prawidtowg i terminowa realizacje, tj.:

a) Dolnoslascy Pracodawcy ul. Rynek 6, 58-300 Watbrzych,

b) Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych.
Staz zawodowy — rozumie sie przez to dodatkowag formg nabywania umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez studentow/tki ANS AS,
biorgcych udziat w projekcie, bez nawigzywania stosunku pracy, realizowang wedtug
programu stazu (zatacznik nr 1).

Stazysta — student/ka ANS AS, zakwalifikowany do udziatu w projekcie, ktéry dostarczyt
wszystkie niezbedne dokumenty i podpisat umowe o staz.
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8. Umowa o realizacje stazu zawodowego —umowa zawarta pomiedzy liderem projektu DP,
studentem/kg i pracodawcy, w celu odbycia stazu zawodowego u pracodawcy,
okreslajgca w szczegdlnosci: liczbe godzin, okres realizacji i miejsce odbywania stazu
zawodowego.

9. Program stazu — opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz wskazujgcy
konkretne cele, ktdre osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty,
zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty, procedury wdrozenia stazysty
do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych, a takze
harmonogram realizacji stazu zawodowego.

10. Pracodawca — rozumie sie przez to podmiot przyjmujacy na staz zawodowy studenta/tke,
z ktorym lider projektu DP podpisat stosowng umowe.

11. Opiekun stazu — osoba wyznaczona do opieki nad stazystg przez pracodawce, do ktérego
zadan nalezg w szczegdlnosci udzielanie stazyscie informacji w trakcie realizacji stazu,
nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu.

12. Organizator stazu — podmiot przyjmujacy na staz.

13. Dziennik stazu — dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawierajgcy: date rozpoczecia i
zakonczenia, opis zadan wykonywanych, opis kompetencji uzyskanych oraz ocene
stazysty.

14. Lista obecnosci — dokument potwierdzajgcy obecnos¢ stazysty w miejscu odbywania
stazu.

15. Stypendium — pomoc finansowa na rzecz stazysty majaca na celu wspieranie jego dziatan
stuzgcych zdobywaniu praktycznego doswiadczenia, wyptacana za zrealizowanie
obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu i umowy o staz.

§3
Realizacja stazy zawodowych

1. Regulamin okresla warunki udziatu, realizacji oraz zaliczenia stazy zawodowych przez
studentéw ANS AS.

2. Staze oferowane w projekcie przeznaczone s3 dla studentéw 110 studentéw ANS AS
wszystkich kierunkow studiéw w wymiarze 180 godzin. W pierwszej kolejnosci na staz
kierowani bedg studenci, ktérzy nie realizowali do tej pory ksztatcenia praktycznego u
pracodawcow.

3. Staze majg na celu utatwienie studentom wejscie na rynek pracy poprzez zdobycie
praktycznego doswiadczenia, uzupetniajgcego wiedze pozyskang na studiach. Zakres
przedmiotowy stazu bedzie powigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow i zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan
wykonywanych na stazu.

4. Staze zawodowe realizowane bedg z zachowaniem standardéw jakosci, zdefiniowanych
w zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018r, w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz. Urz. UE C 153 z 02.05.2018, str. 1) oraz zgodnie z
zasadami:

a) dobrowolnosci,
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b) réwnosci bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznania religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa,

c) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

d) bezptatnosci,

e) poufnosciiochrony danych.

5. Warunkiem uczestnictwa w stazu zawodowym jest pozytywne przejScie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzone] przez uczelnie odrgbie dla kazdego kierunku studiow.

6. Stazyscie w zwigzku z realizacjg stazu przystuguje:

a) sfinansowanie badan lekarskich dopuszczajgcych do realizacji stazu,

b) stypendium stazowe wraz z ubezpieczeniem ZUS w wysokosci 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace brutto. Stazysta nie otrzymuje stypendium za dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. Warunkiem otrzymania przez stazyste stypendium jest
ukonczenie stazu potwierdzone zaswiadczeniem o odbyciu stazu.

7. Staze zawodowe realizowane beda na podstawie programu opracowanego przez
pracodawce przyjmujgcego studenta na staz we wspotpracy z uczelnia.

8. Staz realizowany bedzie u pracodawcy w wymiarze 180 godzin.

9. Nieobecnos¢ na stazu zawodowym musi by¢ usprawiedliwiona przez stazyste. Podstawa
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest bezzwtoczne przekazanie przez stazyste
informacji o swojej nieobecnosci organizatorowi stazu oraz przedstawienie zwolnienia
lekarskiego (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie do biura projektu
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyne nieobecnosci i przewidywany
czas jej trwania (w szczegdlnosci choroba, smieré lub pogrzeb bliskiej osoby).

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, za zgoda organizatora stazu
dopuszczalne jest odbycie stazu zawodowego w innym terminie, w wymiarze
pozwalajgcym na realizacje 180 godzin stazu, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z
zapisami zawartymi w umowie o staz oraz nie zaktdci organizacji pracy u pracodawcy.

11. Uczestnictwo w stazu nie zwalnia studenta z udziatu w obowigzujgcych go zajeciach
dydaktycznych w ramach programu ksztatcenia i nie moze stanowi¢ powodu
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

12. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 180 godzin, w terminie okreslonym w umowie o staz
skutkuje uzyskaniem przez stazyste oceny niezadowalajacej. Stazyscie nie przystuguje z
tego tytutu zadne roszczenia wobec beneficjenta.

13. Uczelnia na uzasadniony wniosek studenta bedzie mogta wyrazi¢ zgode na indywidualng
organizacje studidw na czas trwania stazu.

14. Staz zawodowy odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy stazystg a
pracodawcg. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie zawartej tréjstronnej umowy
miedzy realizatorem projektu (DP), pracodawcg i stazystg (zatgcznik nr 11).

15. Beneficjent prowadzi¢ bedzie monitoring stazu za pomoca:

a) weryfikacji dziennikdw stazowych (zatacznik nr 2) oraz list obecnosci (zatgcznik nr 3)

b) ankiety ex ante i ex post (zatacznik nr 9 10).
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§4
Obowigzki uczestnikow projektu — stazysty
1. Do obowigzkéw uczestnikow projektu nalezy:
a) dostarczenia realizatorowi projektu badan lekarskich, na ktére otrzymat skierowanie
przed rozpoczeciem stazu,
b) dostarczenie realizatorowi projektu oswiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia NNW
(zatacznik nr 6),
c) czynny udziat w stazu zawodowym, sumienne i staranne wykonywanie obowigzkdw,
zadan powierzonych w trakcie trwania stazu,
d) stosowanie sie do polecen opiekuna stazu,
e) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych z zakresie okreslonym przez organizatora stazu,
f) niezwtoczne powiadomienie (telefonicznie lub mailowo) realizatora projektu i
organizatora stazu o nieobecnosci na stazu,
g) dbanie o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu,
h) podpisywanie sie kazdorazowo na liScie obecnosci dostepnej w miejscu realizacji
stazu,
i) systematyczne prowadzenie dziennika stazu (zatgcznik nr 2),
j) zachowywanie podczas realizacji stazu dyscypliny, w szczegdélnosci poprzez:
— przestrzeganie regulamindw i przepisbw  organizacyjno-porzgdkowych
obowigzujgcych u pracodawcy,
— uczestnictwa w wyznaczonym terminie w szkoleniach BHP i P.POZ,
— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
— prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,
— odpowiedni ubior,
— punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu,
— dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu stazu,
k) dostarczenie do biura projektu DP lub ANS AS w terminie 10 dni roboczych po odbyciu
stazu dokumentow niezbednych do rozliczenia stazu tj:
— prawidtowo wypetniong liste obecnosci potwierdzajgca realizacje 180 godzin
stazu,
— prawidtowo wypetniony dziennik stazu (oryginat) wraz z oceng wystawiong przez
opiekuna stazu,
— zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego,
— wypetnione ankiety ewaluacyjne (ex ante i ex post) (zatacznik nr 9 10),
[) dbanie o dobry wizerunek uczelni.

§5
Obowigzki organizatora stazu
1. Do obowigzkdédw organizatora stazu nalezy:
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a) zapewnienia stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu i
potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste,
wymogow technicznych miejsca pracy, stanu zdrowia i udogodnieniami dla osdb z
niepetnosprawnosciami; koszty przygotowania i realizacja stazu stanowia wktad
wfasny organizatora stazu ,

b) przeszkolenia stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem
pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz,

c) zapewnienia stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

d) przydzielenia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziezy i
obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw
higieny osobistej, jesli s wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepiséw,

e) zapewnienia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych
positkdow i napojow profilaktycznych,

f) kontroli obecnosci stazysty w miejscu odbywania stazu,

g) zapewnienia opiekuna stazysty; koszty zwigzane z wynagrodzeniem opiekuna stazysty
stanowig wktad wtasny organizatora stazu,

h) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu,
ktory wspdlnie z beneficjentem dokonuje diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty,
okresla cel i program stazu, sprawuje nadzér nad  prawidtowg realizacjg i
harmonogramem stazu,

i) wyznaczenia, na czas nieobecnosci opiekuna stazu spowodowanej chorobg, innego
pracownika, ktory przejmie obowigzki zwigzane z realizacjq stazu i niezwfocznego
poinformowania realizatora projektu o tym fakcie,

j) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu,

k) sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej,

[) monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania stazyscie
informacji zwrotnej,

m) wspotpracy z realizatorem projektu w zakresie organizacji stazu, w tym biezgcego
informowania go o wszelkich zdarzeniach, ktére mogtyby uniemozliwi¢ stazyscie
ukonczenie stazu,

n) bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 2 dni, poinformowania realizatora
projektu o przypadkach przerwania przez stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci studenta oraz innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu,

o) wydania stazy$cie — niezwtocznie po zakorczeniu stazu, ale nie pdzniej niz w ciggu 7
dni —zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego,
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p) umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspoétfinansowaniu stazy ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska na lata 2021-2027, Dziatania 9.3 Transformacja w edukacji.

§6
Obowigzki opiekuna stazu

1. Opiekunem stazu zawodowego moze zosta¢ osoba, ktdra posiada co najmniej
szeSciomiesieczny staz pracy nadanym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany
jest staz, niekarana i co do ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub
zakazu przebywania... (zgodnie z trescig zatgcznika 1 do programu stazu).

2. Opiekun moze sprawowac nadzor nad jednym stazystg, a w uzasadnionych przypadkach
jeden opiekun moze sprawowac nadzdr nad maksymalnie trzema stazystami.

3. Do obowigzkéw opiekuna stazu nalezy:
a) przygotowanie stanowiska pracy,
b) przestrzeganie i kontrola czasu pracy,
c) nadzorowania wypetniania dokumentéw stazowych,
d) biezgce przydzielanie zadan i nadzér nad przebiegiem wykonania stazu,
e) weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z jego programem,
f) udzielanie wskazéwek i pomocy.

§7
Stypendium stazowe

1. Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 80% minimalnej stawki godzinowej za prace
brutto (stawka okreslona zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego). Stawka obowigzujgca do 30.06.2024r. — 22,16 zt (brutto za godzine), od
01.07.2024r.— 22,48 zt (brutto za godzine), od 01.01.2025r. — 24,40 zt (brutto za godzine)..

2. Stypendium stazowe wspoitfinansowane jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-
2027, Dziatania 9.3 Transformacja w edukaciji.

3. Stypendium bedzie ptatne po odbyciu stazu pod warunkiem dostarczenia wymaganej
dokumentacji, w tym listy obecnosci potwierdzajgcej realizacje 180 godzin stazu.

4. W przypadku rezygnacji przez stazyste z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania,
stypendium nie zostanie wyptacone.

5. W przypadku rozwigzania umowy o staz w trakcie jego trwania stypendium stazowe
zostanie wyptacone w wysokosci proporcjonalnej do ilosci odbytego stazu przez stazyste.
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§8
Rozwigzanie umowy stazowej

Umowa ze stazysta moze zostaC rozwigzana z trybie natychmiastowym w razie
niewypetnienia przez stazyste lub organizatora stazu obowigzkéw wynikajgcych z
regulaminu i umowy.

Stazysta naruszajacy w razacy sposéb zasady odbywania stazu moze by¢ wydalony ze
stazu przez organizatora stazu. W przypadku zaistnienia takich okolicznosci studentowi
nie przystuguje stypendium stazowe.

§9

Postanowienia koicowe
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez realizatora
projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany
niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Regulamin oraz jego zmiany publikowane sg na stronie internetowej projektu oraz
dostepny sg w biurze projektu.
Wszyscy uczestnicy projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem, oraz
przestrzegania jego zapisow.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za nastepstwa czynnosci
realizowanych przez stazyste u organizatora stazu.
W przypadku niezgtoszenia sie zakwalifikowanych studentéw do odbycia stazu lub jego
przerwania beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec organizatora stazu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do regulaminu:

©WNP YA WN e

Zatgcznik nr 1 — Program stazu.

Zatacznik nr 2 — Dziennik stazu.

Zatacznik nr 3 — Lista obecnosci.

Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie stazysty — zgtoszenie do ZUS.

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie stazysty o posiadaniu ubezpieczenia NNW.
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie stazysty o numerze konta bankowego.
Zatacznik nr 8 — Informacja pracodawcy o kosztach organizacji stazu.

. Zatacznik nr 9 — Ankieta ex ante.

10. Zatacznik nr 10 — Ankieta ex post.
11. Zatacznik nr 11 — Wzér umowy w sprawie organizacji stazu zawodowego.
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