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Wstep

,Roczny Raport Uczelnianego Zespofu Oceny Jakosci Ksztatcenia z ewaluacji procesu
ksztatcenia” stanowi kompleksowe podsumowanie dziatan i wynikéw uzyskanych w roku
akademickim 2024/2025 w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg w
Watbrzychu. Dokument zostat przygotowany przez zespot powotany Zarzqgdzeniem rektora nr
117/2025 z dnia 18 listopada 2025 r. w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. oceny
jakosci ksztafcenia w sktadzie:

- drJustyna Jaskdlska, prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia - przewodniczgca

- dr Monika Gawtowska, przedstawicielka Wydziatu Nauk o Zdrowiu

- dr inz. Matgorzata Florczak-Strama, przedstawicielka Wydziatu Nauk Spotecznych i
Technicznych

- dr Waldemar Seczyk, przedstawiciel Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych

- dr Agnieszka Wifostowska, przedstawicielka Wydziatu Sztuk Projektowych i Nauk
Humanistycznych

- mgr Magdalena Sobieska-Brozyna, p.o. kierownika Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich — sekretarz

- Marek Kurnyta, przedstawiciel studentéw

Gtéwnym celem raportu jest przedstawienie rzetelnej oceny jakosci procesu dydaktycznego
oraz funkcjonowania jednostek wspierajgcych proces ksztatcenia. Analiza opiera sie na
szerokim spektrum danych, w tym przede wszystkim na wynikach badai ankietowych
przeprowadzonych wséréd studentdw oraz nauczycieli akademickich ANS AS.

Zakres merytoryczny opracowania obejmuje:

- wyniki ankietyzacji - szczegdétowg ocene zaje¢ dydaktycznych, pracy kadry
administracyjnej (w tym Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, sekretariatéw
instytutow oraz Dziatu Praktyk), a takze zasobdéw bibliotecznych i infrastruktury
uczelnianej;

- dziatalnos¢ organdéw kontrolnych - raport Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich oraz wnioski Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- wspotprace z otoczeniem - analize relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
badanie Ekonomicznych Loséw Absolwentdw (ELA), ktére pozwala oceni¢ przydatnos¢
ksztatcenia na rynku pracy;

- aktywno$¢ naukowg - podsumowanie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
funkcjonowania két naukowych, stanowigcych istotny element rozwoju kompetencji
studentéw.

Raport nie tylko diagnozuje aktualny stan jakosci ksztatcenia, ale rowniez wskazuje obszary
wymagajace optymalizacji. Wypracowane na jego podstawie wnioski i rekomendacje maja
stuzy¢ dalszemu doskonaleniu oferty edukacyjnej oraz podnoszeniu standardéw obstugi
studentédw i warunkéw pracy kadry dydaktycznej Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa.



Wyniki ankietyzacji

1. OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Studenci mieli mozliwos¢ dokonania oceny kazdego nauczyciela akademickiego oraz
przedmiotu, w ktdrym uczestniczyli. Badanie podzielono na dwie gtdwne czesci: ocene
jakosciowg oraz ocene aspektéw organizacyjnych. Szczegétowe zestawienie ankietyzacji
zostato opracowane w osobnych tabelach.
a) Ogolny poziom satysfakcji
Srednie oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2024/2025 utrzymuja sie na bardzo
wysokim poziomie. W wiekszosci badanych kategorii $rednia ocen przekracza 4,60 w skali 2—
5, co $wiadczy o wysokim poziomie merytorycznym i dydaktycznym realizowanych zaje¢.

e Najwyzej ocenionym aspektem merytorycznym byt stosunek prowadzgcego do
studentow (srednia 4,73).

o Najwyzszg punktacje w niemal wszystkich kategoriach merytorycznych uzyskat
kierunek Kosmetologia, osiggajac m.in. wynik 4,98 w zakresie stopnia zwiekszenia
wiedzy i umiejetnosci.

e Bardzo wysokie noty otrzymato réwniez Pielegniarstwo, szczegdlnie w zakresie
sposobu prowadzenia zajec (Srednia 4,91).

b) Charakterystyka aspektéow merytorycznych (skala 2-5)
Wiekszos¢ kierunkdw uzyskata oceny powyzej 4, co wskazuje na duzg satysfakcje studentow
z przebiegu procesu ksztatcenia.

e Poziom merytoryczny zajec: srednia wyniosta 4,70.

e Przestrzeganie kryteriéw zaliczenia: studenci ocenili ten aspekt na 4,72, przy czym
najwyzszg zgodnos¢ odnotowano na Kosmetologii (4,96).

e Wyraznie nizsze oceny w tej cze$ci badania uzyskat kierunek Grafika Uzytkowa z
reklamg, gdzie ocena stopnia zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci spadta ponizej progu
dobrego (srednia 3,93).

c) Organizacja i dydaktyka w swietle odpowiedzi ,tak/nie” (skala 0-1)
Wiekszos¢ aspektow organizacyjnych zostata oceniona bardzo wysoko, ze srednimi zblizonymi
do jednosci (1,00), co oznacza niemal petng akceptacje studentéw dla stosowanych praktyk.

e Punktualnos¢ oraz realizacja zaplanowanych zajeé: ocenione odpowiednio na 0,98 i
0,97.

e Przygotowanie wyktadowcéw i udzielanie odpowiedzi na pytania: oba parametry
uzyskaty wysoka srednig 0,97.

e Wiele kierunkéw, takich jak Dietetyka, Kosmetologia czy Techniki Dentystyczne,
uzyskato maksymalne noty (1,00) w wielu kategoriach organizacyjnych.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ STUDENTOW

Ankieta przeprowadzona wsrdd studentow w roku akademickim 2024/2025 obejmowata
szeroki zakres ocen dotyczgcych funkcjonowania uczelni, w tym pracy administracji, biblioteki,
infrastruktury oraz ustug dodatkowych. Badanie, jak co roku, pozwolito na uzyskanie
szczegdtowych informacji o wptywie poszczegélnych jednostek na doswiadczenia edukacyjne
studentéw, ale takie zawierato sekcje samooceny zaangazowania studentéw w rozwdj
kompetencji zawodowych oraz analize barier w korzystaniu z programéw miedzynarodowych.
Szczegdtowe zestawienie ankietyzacji zostato opracowane w osobnych tabelach.

a) O0godlna ocena kierunku i przydatnosci ksztatcenia



Wyniki ankiety wskazujg, ze studenci oceniajg proces ksztatcenia na swoich kierunkach
pozytywnie.

o Srednia ocena ogdlna wybranego kierunku studiéw wynosi 4,44.

e Przydatnos¢ zdobywanej wiedzy i umiejetnosci na rynku pracy zostata oceniona na
4,28.

e Najwyzsze noty (maksymalne 5,0) w tych kategoriach przyznali studenci kierunkéw
takich jak Pielegniarstwo oraz Techniki dentystyczne.

e Relatywnie najnizszg ocene ogdlng odnotowano na Kierunku Grafika Uzytkowa z
reklamg (3,59).

b) Ocena administracji i wsparcia studentow
Oceny jednostek administracyjnych utrzymujg sie na wysokim poziomie, co swiadczy o
docenieniu pomocy pracownikdéw przez studentéw.

e Dziat Nauczania i Spraw Studenckich: uzyskat srednig 4,48 za sprawnos¢ dziatania oraz
4,54 za pomoc pracownikéw. Godziny otwarcia oceniono na 4,49.

o Sekretariat Instytutu: oceniony bardzo wysoko pod katem sprawnosci dziatania i
pomocy pracownikow (obie kategorie po 4,62). Najnizszg punktacje w zakresie godzin
otwarcia sekretariatu odnotowano na Kierunku Administracja st. | (3,70).

o Dziat Praktyk Studenckich i Karier: otrzymat note 4,37 za sprawnos$¢ dziatania oraz 4,43
za pomoc pracownikéw.

c) Biblioteka i infrastruktura uczelni
Infrastruktura oraz zasoby biblioteczne sg oceniane przez studentdw jako jedne z mocniejszych
stron uczelni.

e Biblioteka: dostepnosc ksigzek i czasopism oceniono na 4,43, a pomoc pracownikow
na 4,50.

e Infrastruktura: wyposazenie sal dydaktycznych uzyskato $rednig 4,33, a pracowni i
laboratoriow 4,36.

e Nalezy jednak zwréci¢ uwage na niskie oceny wyposazenia sal komputerowych na
Kierunku Grafika Uzytkowa z reklama (2,65), co stanowi istotny obszar do poprawy.

d) Samoocena studentéw i Biuro Karier
Studenci deklarujg wysoki poziom checi do samorozwoju (4,45) oraz zaangazowania w rozwdj
kompetencji zawodowych (4,42).

e Silnie wigzg oni swojg przyszto$¢ z wybranym kierunkiem studiow (Srednia 4,51).

e Podobnie jak w latach ubiegtych, odnotowano nizszg ocene w zakresie korzystania z
oferty Biura Karier (Srednia 3,74), przy czym na Kierunku Filologia wynik ten wynidst
zaledwie 2,73.

e) Ustugi dodatkowe i obieg informacji
Obszarami wymagajgcymi optymalizacji pozostajg niektére aspekty komunikacyjne i
techniczne.

¢ Obieg informacji: oceniony na 4,11, z najnizszg notg na Grafice Uzytkowej z reklama
(3,13).

e Punkt ksero: uzyskat jedng z nizszych ocen ogdlnych (4,03), ze szczegélnym wskazaniem
na niedogodnosci na Kierunku Grafika Uzytkowa z reklamg (2,86).

e Bardzo wysoko oceniono oferte gastronomiczng (4,70) oraz media spotecznosciowe
uczelni (4,53).

f) Program Erasmus+ i bariery wyjazdowe



Dostepnos$é programéw miedzynarodowych oceniono na 4,31. Studenci wskazali jednak
szereg barier uniemozliwiajgcych im skorzystanie z wyjazdédw zagranicznych. Argumenty
pojawiajgce sie w tegorocznej ankiecie sg w wiekszosci podobne do poprzedniego roku:
e Kwestie rodzinne i zawodowe: opieka nad rodzing, choroba rodzicow oraz praca
zawodowa.
e Bariery finansowe i jezykowe: niewystarczajgca znajomosc jezyka obcego oraz obawy
o finanse.
e Brak dopasowania oferty: brak interesujgcych lokalizacji lub ofert odpowiadajgcych
specyfice kierunku.
g) Dodatkowe uwagi studentéw
W komentarzach wolnych studenci zwrécili uwage na potrzebe dostosowania strefy chillout-
u do zwycieskiego projektu konkursowego oraz zgtaszali brak krotkoterminowych wyjazdéw
zagranicznych dla studentéw studidw niestacjonarnych. Podkreslano réwniez koniecznosc
monitorowania opinii o praktykach zawodowych w oparciu o raporty Biura Praktyk.

3. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ WYKEADOWCOW
Ankieta skierowana do nauczycieli akademickich w roku akademickim 2024/2025 miata na
celu ewaluacje kluczowych aspektéw procesu dydaktycznego, w tym warunkdéw lokalowych,
organizacji planu zaje¢, dostepnosci narzedzi dydaktycznych oraz jakosci komunikacji i
wsparcia administracyjnego. Szczegdétowe zestawienie ankietyzacji zostato opracowane w
osobnych tabelach.

a) Ogolna ocena jakosci ksztatcenia

Wyktadowcy oceniali poszczegdlne obszary na skali od 2 (ocena negatywna) do 5 (ocena
wyrdzniajgca). Ogoélna jakosé ksztatcenia zostata oceniona przez kadre wysoko, uzyskujgc
srednig 4,37, co potwierdza pozytywny odbiér standardéw edukacyjnych uczelni.

¢ Najwyzej ocenione aspekty:

» Obstuga administracyjna i rzetelnos¢ informacji (Srednia 4,44).
» Witasne przygotowanie do wykorzystywania urzadzenn multimedialnych (4,43).
» Tygodniowy plan zaje¢ oraz organizacja liczebnosci grup (obie kategorie po 4,39).
e Obszary wymagajace uwagi:
» Przeptyw informacji w uczelni ($rednia 3,94).
» Mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (3,99).
b) Charakterystyka wynikéw dla poszczegdlnych kierunkow
Analiza szczegdétowa wskazuje na zrdznicowanie ocen w zaleznosci od specyfiki jednostek
dydaktycznych:

o Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna: Wyktadowcy tego kierunku najwyzej
ocenili swoje przygotowanie multimedialne (5,00), a takze bardzo wysoko warunki
lokalowe, warunki do zajeé praktycznych oraz przeptyw informacji (wszystkie po 4,60).

e Techniki Dentystyczne: Kierunek ten wyrdéznia sie najwyzszg oceng obstugi
administracyjnej (4,83) oraz bardzo wysokg dostepnoscia pomocy i narzedzi
dydaktycznych (4,67).

¢ Administracja (st. | i Il): Wykfadowcy bardzo wysoko ocenili organizacje procesu
ksztatcenia pod wzgledem liczebnosci grup (4,78).

e Zarzadzanie: Najwyzsze noty w skali catej uczelni przyznano tu za tygodniowy plan
zajec (4,62).

¢ Architektura Wnetrz: Odnotowano tu relatywnie nizsze oceny warunkéw lokalowych
(3,75) oraz dostepnosci narzedzi dydaktycznych (3,88).



o Filologia: Wyktadowcy wskazali na trudnosci w przeptywie informacji (najnizsza nota w
badaniu — 3,66) oraz nizej ocenili obstuge administracyjng (4,16).

e Dietetyka: Jako obszar do poprawy wskazano warunki do prowadzenia zajec
praktycznych (3,75).

e Kosmetologia: Nizej niz na innych kierunkach oceniono tygodniowy plan zaje¢ oraz
przygotowanie do wykorzystywania multimedidw (po 4,14).

W ponizej zatgczonych tabelach umieszczono odpowiednio wyniki ankiet dla
poszczegdlnych Instytutéw (tabele z6tte) oraz usrednione wyniki dla catej uczelni wraz z
najwyzej i najnizej ocenionymi pytaniami w kazdym zakresie, podajac przy tym kierunek
studiéw (tabele niebeskie).



WYNIKI USREDNIONE
Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)

1. STUDENCKA OCENA ZAJEC | NAUCZCIELA AKADEMICKIEGO

1 Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — SREDNIA NAJWYZSZA NAJNIZSZA
p- dostateczna; 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca TOTAL PUNKTACJA PUNKTACJA
K . . . Kosmetologia Grafika uzytkowa
1 Ja' o,cema Pani/ Pan poziom merytoryczny 4,70 g 2 reklama
zajec?
4,93 4,19
. . Grafika uzytkowa
5 Jal_< olgenia Pani/ Pan sposéb prowadzenia 4,64 Pielegniarstwo 2 reklama
L 4,91 4,05
. Grafika uzytkowa
. Jak ocenia Pani/ Pan stosunek NeE Kosmetologia 2 reklama
P SW? !
rowadzacego do studentow 4,96 4,07
Pedagogika
Jak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez . 808
., Kosmetologia przedszkolna
4. | Prowadzacego ustalonych kryteriow 4,72 .
zaliczenia przedmiotu? | wezesnoszkolna
' 4,96 4,25
Wjaklr’r? stop.nlu z.aj.eaa zlw.lekszy’ry Pani/ Kosmetologia Grafika uzytkowa
5. | Pana wiedze i umiejetnosci z danego 4,66 z reklama
przedmiotu 4,98 3,93
. . SREDNIA NAJWYZSZA NAJNIZSZA
Lp. Pytanie, Oceny: 1- tak, 0- nie TOTAL PUNKTACJA PUNKTACIA
Kosmetologia,
L L Techniki Grafika uzytkowa
6 Czy zajecia zaczynaty sie i konczyty 0.98 dentystyczne, 2 reklam
" | punktualnie? ! Logistyka 1, 3
Logistyka 2
1 0,91
Dietetyka,
Pielegniarstwo,
Logistyka 1
. . ng:z:yk: 2' Grafika uzytkowa
7 Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane 0,07 gisty 2, 2 reklama
zajecia? Pedagogika
przedszkolna
i wczesnoszkolna
1 0,87
Dietetyka,
Kosmetologia,
Techniki ) .
Czy wyktadowca byt dostepny poza dentystyczne Grafika uzytkowa
e ) Kl
8. iaplar}owta\ny;]ml zajeciami? (np. na 0,94 Pedagogika z reklamg
onsultacjach) przedszkolna
i wczesnoszkolna
1 0,55
Dietetyka,
Kosmetologia,
9 Czy prowadzacy zapoznat studentéow z kartg 0.97 Techniki Grafika uzytkowa
" | przedmiotu? ! dentystyczne, z reklamg
Logistyka 1,

Logistyka 2,




1 0,87
Dietetyka,
. K(;ng:;glg(?ﬁ;a’ Grafika uzytkowa
10. | Czy wyktadowca byt przygotowany do zaje¢?| 0,97 przedszkolna z reklama
i wezesnoszkolna
1 0,91
Dietetyka,
. . Zarzadzanie, Grafika uzytkowa
11 Czy prowadzacy udz.lelf':\’r OdeWIEdeI na 0,07 Architektura 2 reklama
zadawane mu na zajeciach pytania?
wnetrz
1 0,84
Kosmetologia,
. Pedagogika Grafika uzytkowa
1 Czy V\{yk.’radOV\'/ca przelfazywa’f wiedze w 0,95 przedszkolna 2 reklama
sposab jasny i zrozumiaty? .
i wezesnoszkolna
1 0,76
Dietetyka,
. . Kosmetologia,
. . ., Filologia, . .
13, Czy prowadzacy uwzgledniat w trakcie zajec 0.64 Zarzadzanie Pielegniarstwo,
aktualng wiedze z danej dziedziny? ! Techniki
dentystyczne
1 0
Pedagogika
Czy tresci programowe przekazywane byty . Przedszkolna Pielegniarstwo
14. e e AT 0,87 i wczesnoszkolna,
Zarzadzanie
0,97 0,59
Pedagogika
15 Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w 0.89 przedszkolna Pielegniarstwo 1
sposob jasny i zrozumiaty? ! i wczesnoszkolna
1 0,62
Pedagogika
16 Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje 0.87 . przedszkolna Pielegniarstwo 1
“| umiejetnosci praktyczne? ! i wezesnoszkolna
1 0,63
Pielegniarstwo,
Logistyka 1,
17, Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie 0,08 IE’Z?:II:;Vokgaikza' Gralekraeltslzyr’:]l;owa

zbedne powtdrzenia tresci

przedszkolna
i wczesnoszkolna

1

0,91




WYNIKI USREDNIONE
Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)

2. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU

Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — SREDNIA NAJWYZSZA NAJNIZSZA
Lp. | dostateczna; 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca TOTAL PUNKTACIJA PUNKTACJA
A. OCENA OGOLNA:

Pielegniarst
ielegniarstwo, Grafika uzytkowa

. Jak ogdlnie oceniasz wybrany przez 444 Techniki 2 reklama
siebie kierunek studiow? ’ dentystyczne
5,0 3,59
W jakim stopniu nabywane w procesie Techniki Grafika uzytkowa
2. | ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i postawy | 4,28 dentystyczne z reklama
spoteczne beda przydatne na rynku pracy? 5,0 3,44
B. OCENA PRACY DZIALU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH:
Techniki Grafika uzytkowa
1. | Sprawnos¢ dziatania 4,48 dentystyczne z reklamg
5,0 3,86
Techniki Grafika uzytkowa
2. | Pomoc ze strony pracownikow 4,54 dentystyczne z reklamg
5,0 3,90
P|elegn|ar'st.wo, Grafika uzytkowa
. . , Techniki
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 4,49 z reklama
dentystyczne
5,0 3,79

C. OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:

Pieleani
lelegniarstwo, Grafika uzytkowa

1. | Sprawnos¢ dziatania 4,62 Techniki z reklama
dentystyczne
5,0 4,12
N P|el$§:r|1anrisl,(tiwo, Grafika uzytkowa
2. | Pomoc ze strony pracownikéw 4,62 dentystyczne z reklamg
5,0 4,12
Pielegniarstwo,
3. | Godziny otwarcia dla studentow 4,49 Techniki Administracja |
dentystyczne
5,0 3,70
D. OCENA DZIALU PRAKTYK STUDENCKICH | KARIER:
Techniki Grafika uzytkowa
1. | Sprawnos¢ dziatania 4,37 dentystyczne z reklamg
5,0 3,90
Techniki Administracja |
2. | Pomoc ze strony pracownikéw 4,43 dentystyczne
5,0 3,88
Pielegniarstwo,
3. | Godziny otwarcia dla studentow 4,41 Techniki Logistyka l
dentystyczne
5,0 3,67
E. OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
Techniki Grafika Uzytkowa
1. | Dostepnosé ksigzek i czasopism 4,43 dentystyczne z reklamg

5,0 3,64




Techniki

Grafika uzytkowa

. |Pomoc ze strony pracownikéw biblioteki 4,50 dentystyczne z reklamg
5,0 3,78
Plelegnlar'st.wo, Grafika uzytkowa
Godziny otwarcia 4,45 Techniki z reklam
' 4 ! dentystyczne 3
5,0 3,79
F. OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI:
Pielegniarst
'¢ _erg;l]anriskiwo, Grafika Uzytkowa
Wyposazenie sal dydaktycznych 4,33 dentystyczne z reklama
5,0 3,22
Plelegnlar'st.wo, Grafika uzytkowa
Wyposazenie sal komputerowych 4,32 Techniki z reklam
ypos > pu ye ! dentystyczne 3
5,0 2,65
PIel?E:;iriﬁwo’ Grafika uzytkowa
. .. ., Kl
Wyposazenie pracowni i laboratoriow 4,36 dentystyczne z reklamg
5,0 3,09
G. SAMOOCENA STUDENTA:
Plelegnlar'st.wo, Grafika uzytkowa
Jak oceniasz swoja che¢ do samorozwoju? 4,45 Techniki z reklamg
' ! dentystyczne
5,0 3,81
. . ) ) B Plelegnlar.st.wo, Grafika uzytkowa
Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwdj Techniki
. 4,42 z reklamg
kompetencji zawodowych? dentystyczne
5,0 3,77
Jak oceniasz swoje podejscie do Plelegnlar.st.wo, Grafika uzytkowa
obowigzkéw przygotowywania sie na Techniki 7 reklama
zajecia, studiowania zalecanej literatury, 4,43 dentystyczne
przygotowywania prac zaliczeniowych,
. L 5,0 3,92
przygotowywania sie do egzamindéw itp.?
Pedagogika
przedszkolna
o ) o ) . i wczesnoszkolna, Logistvka Il
W jakim stopniu WIQZGS.Z swqjq [:;rzysz’rosc 4,51 Pielegniarstwo, gisty
zawodowa z wybranym kierunkiem? Techniki
dentystyczne
5,0 3,83
Pielegniarstwo,
W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura 374 Techniki Filologia
Karier? ’ dentystyczne
5,0 2,73
H. DODATKOWE INFORMACIE:
Pielegniarstwo, . .
Obieg informacji (dostep do aktualnosci, 'el'(gechniki Grafika uzytkowa
infgr.maci]i o (')(ctjwol’r(?ng/.cth zajeciach, 4,11 dentystyczne z reklamag
godzinach rektorskich itp.), 5.0 313
Pielegniarstwo Grafika uzytkowa
Strona internetowa Uczelni 4,30 8 z reklamg
5,0 3,48
Media spotecznosciowe Uczelni 4,53 Pielegniarstwo, Grafika uzytkowa




Techniki z reklamag
dentystyczne
5,0 3,63
Pielegniarstwo,
Techniki Grafika uzytkowa
4. | Dostepnosc i praca Dyrektora Instytutu 4,57 dentystyczne, z reklamg
Kosmetologia
5,0 3,75
Pielegniarstwo,
Techniki
5. | Dostepnosc i praca Z-cy Dyrektora Instytutu 4,65 Pedagogika z reklamg
przedszkolna
i wezesnoszkolna
5,0 3,81
Pielegniarstwo, Grafika uzytkowa
6. | Punkt ksero 4,03 Kosmetologia z reklamg
5,0 2,86
_— . Pielegniarstwo Grafika uzytkowa
7. | Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych 4,19 z reklamag
5,0 3,47
Pedagogika
8. | Oferta gastronomiczna 4,70 . przedszkolna Zarzadzanie
i wczesnoszkolna
5,0 4,20
Bezpieczenstwo
wewnetrzne,
9 Standard zakwaterowania w akademiku, o 394 Logistyka |., Administracja |
" | ile Pani/ Pan korzysta ’ Kosmetologia,
Pielegniarstwo
5,00 2,50
., ) . . Grafika uzytkowa
10. Dgstepnosc programow 4,31 Pielegniarstwo 7 reklama
miedzynarodowych, na przyktad Erasmus 5.0 3,44
1 Czy korzystate$/as z mozliwosci studiowania przez jakis czas w zagranicznej uczelni, i
" | wramach Programu Erasmus+?
12 Jezelinie korzystasz z Programu Erasmus+, wskaz przyczyne (mozesz zaznaczyé i
" | wiecej niz jedng odpowiedz) jezyk, finanse, rodzina obawa
13 Jezeli sg inne przyczyny, przez ktére nie korzystasz z oferty Programu Erasmus+ to i
" | wpisz obok
14. | Czy Pan/ Pani chciataby/ chciataby dodaé co$ od siebie? -




WYNIKI USREDNIONE

Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)

3. OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU DOKONANA PRZEZ WYKtADOWCE

Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — SREDNIA NAJWYZSZA NAJNIZSZA
Lp. | dostateczna; 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca TOTAL PUNKTACJA PUNKTACJA
A. OCENA OGOLNA:
. . . Pedagogika Architektura
Jak ocenia Pani/ Pan warunki lokalowe przedszkolna
1. ., 4,18 . wnetrz
prowadzonych zajec¢? i wczesnoszkolna
4,6 3,75
: Jak ocenia Pani/ Pan swdj tygodniowy 439 Zarzadzanie Kosmetologia
" | plan zaje¢? ! 4,62 414
Pedagogika
Jak ocenia Pani/ Pan stwarzane przez przedszkolna Dietetyka
3. | Uczelnie warunki do prowadzenia zajec¢ 4,18 i wezesnoszkolna
kt h?
praktycznyc 46 375
Jak ocenia Pani/ Pan dostepnos¢ do Techniki Architektura
pomocy dentystyczne wnetrz
4. | inarzedzi dydaktycznych 4,24
wykorzystywanych podczas realizacji 4,67 3,88
zajec?
Jak ocenia Pani/ Pan swoje przygotowanie Pedagogika .
5 do wykorzystywania w realizacji zajec¢ 443 ) przedszkolna Kosmetologia
" | urzadzen multimedialnych, pomocy i ! i wezesnoszkolna
narzedzi dydaktycznych? 5,0 4,14
Jak ocenia Pani/ Pan organizacje procesu Admi‘ni.stracj.a L F'!Iologia,
6. | ksztatcenia w odniesieniu do liczebnoéci 4,39 Administracja 2 Dietetyka
grup prowadzonych zajec¢? 4,78 4,0
Pedagogika
Jak ocenia Pani/ Pan przeptyw informacji przedszkolna Filologia
7| W Uczelni 3,94 i wezesnoszkolna
4,6 3,66
Jak ocenia Pani/ Pan obstuge Techniki . .
3 administracyjng, w tym przekazywanie 444 dentystyczne Filologia
przez pracownikéw aktualnych i !
rzetelnych informac;ji? 4,83 4,16
Pedagogika
Jak ocenia Pani/ Pan stwarzane przez przedszkolna Dietetyka
9. Uczelgie moil?iwos’ci rozwoju naukowego i 3,99 i wezesnoszkolna
awodowego?
g 5 4,6 3,5
10 Jak ocenia Pani/ Pan zasoby biblioteczne i 441 Dietetyka Filologia
. . ’ /-I) ’
ich dostepnosc? 4,75 3,66
Administracja 1 . .
Jak ogdlnie ocenia Pani/ Pan jako$é L ) Filologia
. Ad t 2
1 ksztatcenia w ANS AS? 4,41 ministracja
4,68 3,66
12. | Inne uwagi - -




Instytut Przyrodniczo-Techniczny

Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)

1. STUDENCKA OCENA ZAJEC | NAUCZCIELA AKADEMICKIEGO

Architektura Grafika uzytkowa . . .
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; ¥ Logistyka 1 Logistyka 2 Zarzadzanie
Lp. A wnetrz z reklama
4 - dobra; 5 - wyrdzniajaca
S.Z. s.l. S.Z. s.l. S.Z. s.l. S.Z. s.l. S.Z. s.l.
1. Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zajec¢? 4,39 4,39 4,15 4,19 4,76 4,76 4,76 4,76 4,68 4,79
2. | Jak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zaje¢? 4,39 4,39 4,05 3,96 4,75 4,75 4,75 4,75 4,65 4,79
3. Jak ocenia F,’anl/ Pan stosunek Prowadzgcego 4,59 459 | 431 4,07 4,84 4,84 4,84 484 4,73 4,79
do studentow?
4 Jak ocenia Pani/ P?,n prze.strze.ganle prze_z Prowadzacego 4,52 452 | 4,40 436 4,85 4,85 4,85 4,85 4,78 4,84
ustalonych kryteridow zaliczenia przedmiotu?
5, | Wiakim stopniu zajgcia 2wigkszyly Pani/ Pana wiedze 440 | 440 | 402 | 393 | 472 | 472 | 472 | 472 | 462 | 470
i umiejetnosci z danego przedmiotu
6. | Czy zajecia zaczynaly sie i korczyty punktualnie? 0,98 0,98 | 0,91 0,92 1 1 1 1 0,96 0,99
7. | Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia? 0,97 0,97 | 0,87 0,87 1 1 1 1 0,93 0,96
r———
3. Czy wyktadowca ?yfdostepny poza zaplanowanymi zajeciamir 0,96 0,9 | 0,55 0,75 0,99 0,99 0,99 0,99 0,97 1
(np. na konsultacjach)
9. | Czy prowadzacy zapoznat studentéw z kartg przedmiotu? 0,95 0,95 0,87 0,90 1 1 1 1 0,99 1
10. | Czy wyktadowca byt przygotowany do zajec? 0,96 0,96 | 0,91 0,91 0,98 0,98 0,98 0,98 0,99 1
11, Czy p.rowadzacy. udzielat odpowiedzi na zadawane mu na 1,00 100 | 0,86 0,84 0,99 0,99 0,99 0,99 1,00 1
zajeciach pytania?
Czy wyktadowca przekazywat wiedze w sposdb jasny i
12. . 0,99 0,99 | 0,76 0,80 0,94 0,94 0,94 0,94 0,95 0,97
zrozumiaty?
13, Czy p.rOV\./adzfalcy uwzgledniat w trakcie zaje¢ aktualng wiedze z 0,95 0,95 0,82 0,93 0,97 0,07 0,07 0,97 0,07 1,00
danej dziedziny?
14, Czy tre§C| programowe przekazywane byty w sposob jasny i 0,92 092 | 086 0,68 0,94 0,94 0,94 0,94 0,96 0,97
zrozumiaty?
Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w sposdb jasny i
15. . 0,96 0,96 | 0,81 0,81 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,98
zrozumiaty?
16. Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje umiejetnosci 0,91 0,91 | 0,70 0,75 0,93 0,93 0,93 0,93 0,92 0,93
praktyczne?
17, frzeys'zodczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie zbedne powtdrzenia 0,99 0,99 0,91 0,99 1 1 1 1 0,96 0,92




2. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU

Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna;

semestr zimowy i letni

Grafika

. 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca LT uzytkowa Logistyka 1 Logistyka 2 Zarzadzanie
whnetrz
z reklama
A. OCENA OGOLNA:
1 Jak ggélnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek 4,43 359 437 4,0 414
studiéw?
W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia: wiedza,
2. | umiejetnosci i postawy spoteczne beda przydatne na rynku 4,06 3,44 4,16 3,83 4,23
pracy?
B. OCENA PRACY DZIALU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH:
1. | Sprawnos$¢ dziatania 4,28 3,86 4,74 4,17 4,50
. | Pomoc ze strony pracownikéw 4,39 3,90 4,63 4,17 4,55
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 4,39 3,79 4,56 3,83 4,18
C. OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:
1. | Sprawnos$¢ dziatania 4,39 4,12 4,78 4,67 4,59
2. | Pomoc ze strony pracownikéw 4,36 4,12 4,83 4,67 4,64
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 4,43 4,07 4,56 3,83 4,29
D. OCENA DZIAtU PRAKTYK STUDENCKICH | KARIER:
1. | Sprawnos$¢ dziatania 4,07 3,90 4,72 4,33 4,60
. Pomoc ze strony pracownikow 4,15 4,13 4,83 4,33 4,70
3. | Godziny otwarcia dla studentéow 4,13 4,08 4,65 3,67 4,65
E. OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
1. | Sprawnosc¢ dziatania 4,66 3,64 4,78 4,60 4,65
2. Pomoc ze strony pracownikow 4,69 3,78 4,89 4,67 4,75
3. | Godziny otwarcia dla studentow 3,96 3,79 4,76 4,33 4,35
F. OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI:
1. | Wyposazenie sal dydaktycznych 3,95 3,22 4,68 4,17 4,36
2. | Wyposazenie sal komputerowych 3,59 2,65 4,53 4,50 4,45
3. | Wyposazenie pracowni i laboratoriow 3,92 3,09 4,63 4,33 4,43
G. SAMOOCENA STUDENTA:
1. | Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju? 4,04 3,81 4,47 3,83 4,55
2. | Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwdéj kompetencji 4,12 3,77 4,37 4,17 4,36




zawodowych?
Jak oceniasz swoje podejscie do obowigzkdéw
3. przygotowywama sie na za!eua, stud'lowarna zalecanej 434 3,92 4,16 4,00 4,00
literatury, przygotowywania prac zaliczeniowych,
przygotowywania sie do egzaminodw itp.?
A W jakim stF)pnlu 'WIQZESZ swojg przysztos¢ zawodowg z 385 4,29 421 383 414
wybranym kierunkiem?
5. | W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier? 3,78 2,86 3,40 3,20 3,27
H. DODATKOWE INFORMACIE:
Obieg informacji (dostep do aktualnosci, informacji o
1. o . L ,41 A 4, ’ 4,2
odwotanych zajeciach, godzinach rektorskich itp.), 3 3,13 3 3,83 9
2. | Strona internetowa Uczelni 4,26 3,48 4,47 3,83 4,32
3. | Media spotecznosciowe Uczelni, 4,37 3,63 4,74 3,83 4,38
4. | Dostepnosc i praca Dyrektora Instytutu 4,34 3,75 4,81 4,60 4,47
5. | Dostepnosc i praca Z-cy Dyrektora Instytutu 4,26 3,81 4,75 4,60 4,44
6. | Punkt ksero 3,33 2,86 4,17 3,00 3,92
7. | Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych 3,67 3,47 4,62 3,75 3,87
8. Oferta gastronomiczna 4,52 4,11 4,83 4,67 4,20
9. Standard zakwaterowania w akademiku, o ile Pani/ Pan 3,72 348 5,00 4,00 433
korzysta
10. Dostepnos¢ programéw miedzynarodowych, na przyktad 4,00 344 4,70 4,33 3,93
Erasmus
11 Czy korzy.sta’re.s/as z IT.IOZ|IWOSCI studiowania przez jakis czas 0,00 0,00 0,13 0,00 TAK -1 osoba.
W zagranicznej uczelni, w ramach programu Erasmus+? Nie - pozostali
Jezeli nie korzystasz z Programu Erasmus+, wskaz jezyk, finanse, . ) .
. L L . jezyk, finanse, rodzina,
12. | przyczyne (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz) rodzina, - - -
. . . obawa
jezyk, finanse, rodzina obawa obawa
rodzina,
Jezeli sg inne przyczyny, przez ktdre nie korzystasz z ofert brak raca, dfugi czas trwania
13. 2 przyczyny, p . Y ¥ interesujacych - praca praca P » dlug
Programu Erasmus+ to wpisz obok mnie pobytu
lokalizacji
brak krotkoterminowych
14. | Czy Pan/ Pani chciataby/ chciataby doda¢ cos od siebie? - - - - wyjazdow dla
studentéw niestacjonarnych




3. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU DOKONANA PRZEZ WYKtADOWCE

Kierunki
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; A = 5
Lp. vt Y . P Architektura Grafika uzytkowa . . .
4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca Logistyka 1 Logistyka 2 Zarzadzanie
wnetrz z reklama
A. OCENA OGOLNA:
1. | Jak ocenia Pani/ Pan warunki lokalowe prowadzonych zaje¢? 3,75 3,83 4,08 4,08 4,14
2. | Jak ocenia Pani/ Pan swoj tygodniowy plan zaje¢? 4,50 4,50 4,25 4,25 4,62
3. Jak ocenia F-’anl/- P?n stwarzane przez Uczelnie warunki do 388 4,00 4,08 4,08 414
prowadzenia zaje¢ praktycznych?
A Jak ocenia Pani/ Pan dostepnos¢ do pomocy i nz?rze.qn o 388 4,00 4,08 4,58 4,00
dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zajec¢?
Jak ocenia Pani/ Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania
5. w re.allz.aql zajec urzadzen multimedialnych (np. prOJektqry, 4,38 4,33 4,58 4,58 4,50
tablice interaktywne, programy komputerowe), pomocy i
narzedzi dydaktycznych?
6. Jak ocetnl? Pa.ml/ Pa'n organjz§CJe procesu kszta’rcenla. , 4,38 4,50 4,58 4,58 4,71
W odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec¢?
7. | Jak ocenia Pani/ Pan przeptyw informacji w Uczelni? 3,75 4,17 3,67 3,67 3,93
Jak ocenia Pani/ Pan obstuge administracyjng, w tym
8. | przekazywanie przez pracownikéw aktualnych i rzetelnych 4,75 4,33 4,42 4,42 4,21
informacji?
9. Ja ocgnla Pani/ Pan .stwarzane przez Uczelnie mozliwosci 4,00 4,00 383 383 386
rozwoju naukowego i zawodowego?
10. | Jak ocenia Pani/ Pan zasoby biblioteczne i ich dostepnos¢? 4,25 4,17 4,58 4,58 4,43
11. | Jak ogolnie ocenia Pani/ Pan jakosc¢ ksztatcenia w ANS AS? 4,5 4,67 4,25 4,25 4,14
12. | Inne uwagi Brak Brak Brak Brak Brak
Instytut Spoteczno-Prawny
Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)
1. STUDENCKA OCENA ZAJEC | NAUCZCIELA AKADEMICKIEGO
Bezpieczenstwo Pedagogika
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; 4 — Administracja 1 Administracja 2 P Filologia przedszkolna i
Lp. At wewnetrzne
dobra; 5 - wyrdzniajaca wczesnoszkolna
s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l.
1. Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zaje¢? 4,76 4,82 4,76 4,82 brak wynikéw 4,48 4,56 4,79 4,80




2. Jak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zajec? 4,69 4,34 4,69 4,34 za rok 2024/2025 4,44 4,54 4,79 4,80
k ia Pani/ P t kP
3. Jak ocenia ,anl/ an stosunek Prowadzacego 4,75 4,68 4,75 4,68 4,56 4,63 4,68 4,70
do studentow?
Jak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez
4, Prowadzacego ustalonych kryteridow zaliczenia 4,73 4,79 4,73 4,79 4,59 4,73 4,25 4,30
przedmiotu?
5. | Wiakim stopniu zajecia zwigkszyly Pani/ Pana wiedzg 466 | 485 | 4,66 4,85 432 | 441 | 468 4,70
i umiejetnosci z danego przedmiotu
6. | Czy zajecia zaczynaty sie i konczyty punktualnie? 98% 98% 98% 98% 0,95 0,99 0,93 1
7. | Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia? 95% 95% 95% 95% 0,92 0,94 1 1
8. CZ}/ V\{yk’r?dowca byt dostepny poza zaplanowanymi 39% 39% 89% 39% 0,93 0,98 1 1
zajeciami? (np. na konsultacjach)
9. | Czy prowadzacy zapoznat studentéw z kartg przedmiotu? 98% 98% 98% 98% 0,95 0,95 0,87 1
10. | Czy wyktadowca byt przygotowany do zajec? 99% 99% 99% 99% 0,94 0,95 1 1
11, gzyzz;;):i\/:cdhzzii:r:jizlflaf odpowiedzi na zadawane mu 99% 99% 99% 99% 0,94 1 0,97 1
1. Czy wylf’radowca przekazywat wiedze w sposdb jasny i 96% 96% 96% 96% 0,92 0,95 1 1
zrozumiaty?
13, Cz'y prowadza1<.:y uyvzg!edma’r w trakcie zaje¢ aktualna 98% 98% 98% 98% 0,94 1 0,87 0,97
wiedze z danej dziedziny?
14, f:zy tr?su programowe przekazywane byty w sposéb 96% 96% 96% 96% 0,92 0,96 0,87 0,97
jasny i zrozumiaty?
Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w sposdéb jasny
15. | . . 97% 97% 97% 97% 0,93 0,96 1 1
i zrozumiaty?
16. Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje umiejetnosci 92% 92% 929% 92% 0,87 0,92 1 1
praktyczne?
Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie zbedne
17. . . L. 99% 99% 99% 99% 0,91 0,98 1 1
powtdrzenia tresci
2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU
semestr zimowy i letni
Lp. Pytanie, Oceny: 2 - negatywn?'fx g .3 - dostateczna; Bezpieczeristwo Pedagogika
4 - dobra; 5 - wyrézniajaca Administracja 1 Administracja 2 Filologia przedszkolna i

wewnetrzne

wczesnoszkolna

A. OCENA OGOLNA:




Jak ogdlnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek

1. ) 4,36 4,25 4,81 4,38 45
studiéw?
W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia:
2. | wiedza, umiejetnosci i postawy spoteczne beda 4,44 4,13 4,38 4,00 45
przydatne na rynku pracy?
B. OCENA PRACY DZIALU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH:
1. | Sprawnosc¢ dziatania 4,18 4,34 4,86 4,58 4,5
2. | Pomoc ze strony pracownikow 4,24 4,25 4,86 4,42 4,5
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 4,81 4,75 4,44 4,58 4,5
C. OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:
1. | Sprawnos$c¢ dziatania 4,32 4,46 4,60 4,58 4,5
2. Pomoc ze strony pracownikéw 4,36 4,38 4,86 4,58 4,5
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 3,70 4,00 4,67 4,67 4,5
D. OCENA DZIAtU PRAKTYK STUDENCKICH | KARIER
1. | Sprawnos$¢ dziatania 3,99 4,46 4,80 4,31 4,0
. | Pomoc ze strony pracownikow 3,88 4,63 4,90 4,38 4,0
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 3,81 4,00 4,80 4,38 4,0
E. OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
1. | Sprawnosc¢ dziatania 4,48 4,38 4,80 4,17 4,0
. Pomoc ze strony pracownikow 4,66 4,75 4,86 3,83 4,0
3. | Godziny otwarcia dla studentéw 3,99 4,13 4,73 4,17 4,5
F. OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI
1. | Wyposazenie sal dydaktycznych 4,25 4,38 4,69 4,38 4,0
2. | Wyposazenie sal komputerowych 4,39 4,25 4,69 4,38 4,5
3. | Wyposazenie pracowni i laboratoriéw 4,43 4,38 4,64 4,60 4,0
G. SAMOOCENA STUDENTA:
1. | Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju? 4,63 4,38 4,71 4,42 4,5
5 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwoéj kompetenc;ji 4,61 4,63 471 4,00 45
zawodowych?
Jak oceniasz swoje podejscie do obowigzkdéw
3 przygotowywania sie na za!'ecia, stud.iowaﬁia zalecanej 4,54 4,25 4,59 431 45
literatury, przygotowywania prac zaliczeniowych,
przygotowywania sie do egzamindw itp.?
4 W jakim stopniu wigzesz swojg przysztos¢ zawodowg z 4,45 4,75 4,72 431 5,0

wybranym kierunkiem?




5. | W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier? 2,93 2,92 3,90 2,73 4,0
H. DODATKOWE INFORMACIJE
Obieg informacji (dostep do aktualnosci, informacji o
= odwotanych zajeciach, godzinach rektorskich itp.), 3,53 417 4,44 4,23 3,13
2. | Stronainternetowa Uczelni 4,19 4,42 4,56 4,31 3,48
3. | Media spotecznosciowe Uczelni, 4,44 4,59 4,81 4,54 4,5
4. | Dostepnosci praca Dyrektora Instytutu 4,36 4,69 4,92 4,60 4,0
5. | Dostepnosc i praca Z-cy Dyrektora Instytutu 4,65 4,67 4,71 4,60 5,0
6. | Punkt ksero 3,34 3,00 4,90 3,78 4,0
7. | Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych 4,11 3,59 4,45 4,18 4,0
8. Oferta gastronomiczna 4,95 4,84 4,53 4,50 5,0
9. Standard zakwaterowania w akademiku, o ile Pani/ Pan 250 0,00 5,00 350 i
korzysta
10. Dostepnos¢ programow miedzynarodowych, na przyktad 4,54 4,50 4,62 4,00 45
Erasmus
Czy korzystates/as z mozliwosci studiowania przez jakis
11. | czas w zagranicznej uczelni, w ramach Programu NIE 0,17 NIE 0,05 NIE
Erasmus+?
Jezeli nie korzystasz z Programu Erasmus+, wskaz . . . ) . . . .
12. | przyczyne (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz) Jgzyk, finanse, igzyk, finanse, igzyk, finanse, igzyk, finanse, jezyk, finanse
. . . rodzina, obawa rodzina, obawa rodzina, obawa obawa !
jezyk, finanse, rodzina obawa
rodzina, brak
Jezeli sg inne przyczyny, przez ktére nie korzystasz z oferty praca, OpIEk? nad praca, opieka nad jezyk, finanse, pe}an‘JSCI n|e\./vysta,rlc%ajaca
13. . chorymi ;i . . . siebie, znajomos¢ jezyka
Programu Erasmus+ to wpisz obok . . chorymi rodzicami rodzina, obawa ..
rodzicami zagubienie w obcego
obcym systemie
14. | Czy Pan/ Pani chciataby/ chciataby dodaé co$ od siebie? - - - - -
3. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU DOKONANA PRZEZ WYKEADOWCE
Kierunki
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; 4 — Pedagogika

Lp.

dobra; 5 - wyrézniajaca

Administracja 1

Administracja 2

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Filologia

przedszkolna i
wczesnoszkolna

A. OCENA OGOLNA:




Jak ocenia Pani/ Pan warunki lokalowe prowadzonych

1. . 4,52 4,52 4,16 4,6
zajec?
2. | Jak ocenia Pani/ Pan swoj tygodniowy plan zajec? 4,62 4,62 4,16 4,6
3. Jak ocenia Pan.l/ Pa.n ftwarzane przez Uczelnie warunki 4,28 4,28 4,33 46
do prowadzenia zajec¢ praktycznych?
Jak ocenia Pani/ Pan dostepnos¢ do pomocy i narzedzi
4. | dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji 4,18 4,18 4,0 4,6
zajec?
Jak ocenia Pani/ Pan swoje przygotowanie do
wykorzystywania w realizacji zaje¢ urzadzen
5. multimedialnych (np. projektory, tablice interaktywne, 4,35 4,35 4,33 5,0
programy komputerowe), pomocy i narzedzi
dydaktycznych? Brak wynikéw za
6. Jak oce'nl:?\ P:?\nl/ Pa.n organ,lzta\qe procesu kszta’fcenla' ’ 4,78 4,78 rok 2024/2025 4,0 43
W odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec¢?
7. | Jak ocenia Pani/ Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,12 4,12 3,66 4,6
Jak ocenia Pani/ Pan obstuge administracyjng, w tym
8. | przekazywanie przez pracownikdéw aktualnych i 4,34 4,34 4,16 4,6
rzetelnych informacji?
9. Jak.o.cenlla .Panl/ Pf'an stwarzane przez Uczelnie 4,23 4,23 3,66 4,6
mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego?
10. Jak ocenla! ,Panl/ Pan zasoby biblioteczne i ich 4,46 4,46 366 4,60
dostepnosé?
11, fsk?ogolme ocenia Pani/ Pan jako$¢ ksztatcenia w ANS 4,68 4,68 366 46
12. | Inne uwagi Brak Brak Brak uwag Brak uwag
Instytut Zdrowia
Badania ankietowe (raporty kierunkéw za rok 2024/2025)
1. STUDENCKA OCENA ZAJEC | NAUCZCIELA AKADEMICKIEGO
. . . . . Techniki
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; 4 — Dietetyka Kosmetologia Pielegniarstwo
Lp. e . . dentystyczne
dobra; 5 - wyrézniajaca
s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l.
. . . ., 4,93 4,93
1. lak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zajec? 4,86 4,86 4,87 4,84 4,82 4,82




2. lak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zaje¢? 4,84 4,84 49 4,9 491 4,82 4,82 4,82
3. Uak ocenlla Pani/ Pan stosunek Prowadzgcego do 4,90 4,90 4,95 4,95 4,93 4,86 4,82 4,82
studentow?
Uak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez
4. |Prowadzacego ustalonych kryteridow zaliczenia 4,92 4,92 4,96 4,96 491 4,88 4,82 4,82
przedmiotu?
5, WV jakim stopniu zajgcia zwigkszyly Pani/ Pana 4,84 4,84 4,98 4,98 4,88 4,83 4,88 4,38
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
Techniki
Dietetyka Kosmetologia Pielegniarstwo echnii
Lp Pytanie, Oceny: 1- tak, 0- nie dentystyczne
s.z. s.l. s.z. s.l. s.z. s.l. S.Z. s.l.
6. [Czy zajecia zaczynaty sie i koriczyty punktualnie? 97% 97% 100% 100% 99% 99% 100% 100%
7. |Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia? 100% 100% 99% 99% 100% 100% 94% 94%
g. -7y wykladowca byt dostepny poza zaplanowanymi 100% 100% 100% 100% 99% 99% 100% 100%
zajeciami? (np. na konsultacjach)
9. E:Ze';ﬁ‘i’éijiacy zapoznat studentow z karta 100% 100% 100% 100% 99% 99% 100% 100%
10. [Czy wyktadowca byt przygotowany do zajec? 100% 100% 100% 100% 99% 98% 94% 94%
elat .
11, (7 Prowadzacy udzielat odpowiedzi na zadawane 100% 100% 97% 97% 99% 99% 94% 94%
mu na zajeciach pytania?
12, [-?¥ Wykladowca przekazywat wiedz w sposob 99% 99% 100% 100% 99% 97% 94% 94%
jasny i zrozumiaty?
13, Cz.y prowadzqu uyvzg!ednlai w trakcie zajec¢ aktualng Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
wiedze z danej dziedziny?
1 Fzy trgsu programowe przekazywane byty w sposéb 949% 59%
jasny i zrozumiaty?
15, Fzy ef'ekty uczgnla sie sformutowane byty w sposdb 95% 62%
jasny i zrozumiaty?
16. Czy.u.wazaslz,. ze zajecia rozwinety Twoje 96% 63%
umiejetnosci praktyczne?




Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie zbedne

17. a . 2
powtorzenia tresci

100%

100%

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; 4 —

Semestr zimowy i letni

Lp. dobra; 5 - wyrézniajaca Dietetyka Kosmetologia Pielegniarstwo Techniki
dentystyczne
/A. OCENA OGOLNA:
1 Jz'ak ogolnie .o,ceniasz wybrany przez siebie 456 4,56 50 50
kierunek studidw?
W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia:
2. \wiedza, umiejetnosci i postawy spoteczne beda 4,56 4,56 4,5 5,0
przydatne na rynku pracy?
B. OCENA PRACY DZIALU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH:
1. [Sprawnos¢ dziatania 4,56 4,56 4,5 5,0
2. [Pomoc ze strony pracownikdéw 4,75 4,75 5,0 5,0
3. |Godziny otwarcia dla studentow 4,44 4,44 5,0 5,0
C. OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:
1. [Sprawnosc dziatania 4,78 4,78 5,0 5,0
2. [Pomoc ze strony pracownikdéw 4,67 4,67 5,0 5,0
3. |Godziny otwarcia dla studentow 4,75 4,75 5,0 5,0
D. OCENA DZIALU PRAKTYK STUDENCKICH I KARIER:
1. [Sprawnos¢ dziatania 4,43 4,78 4,0 5,0
2. [Pomoc ze strony pracownikow 4,62 4,67 4,0 5,0
3. |Godziny otwarcia dla studentéw 4,56 4,75 5,0 5,0
E. OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
Dostepnosc ksigzek i czasopism 4,78 4,43 4,0 5,0
Pomoc ze strony pracownikéw biblioteki 5,00 4,62 4,0 5,0
3. | Godziny otwarcia 4,89 4,56 5,0 5,0
F. OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI:
1. Wyposazenie sal dydaktycznych 4,33 4,33 5,0 5,0
2. |Wyposazenie sal komputerowych 4,44 4,44 5,0 5,0




3. |Wyposazenie pracowni i laboratoriow 4,56 4,56 5,0
G. SAMOOCENA STUDENTA:
1. Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju? 4,44 4,44 5,0 5,0
5 Uak ocemas.z_ swoje zaangazowanie W rozwoj 4,38 4,38 50 50
kompetencji zawodowych?
Uak oceniasz swoje podejscie do obowigzkéw
3. Przygotowywama sie na za!eua, stud.lowa.nla zalecanej 4,50 4,50 50 50
literatury, przygotowywania prac zaliczeniowych,
przygotowywania sie do egzaminow itp.?
a W jakim stopnlu wlazesz swojg przysztos¢ zawodowa Z 4,62 4,62 50 5.0
wybranym kierunkiem?
5. |W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier? 4,32 411 5,0 5,0
H. DODATKOWE INFORMACIE:
Obieg informacji (dostep do aktualnosci, informacji o
1. 4,11 4
odwotanych zajeciach, godzinach rektorskich itp.), ’ /0 >0 >0
2. [Strona internetowa Uczelni 4,00 4,83 5,0 4,0
3. |Media spotecznosciowe Uczelni, 4,50 4,89 5,0 5,0
4. |Dostepnosc i praca Dyrektora Instytutu 4,57 5,00 5,0 5,0
5. [Dostepnosé i praca Z-cy Dyrektora Instytutu 4,75 4,85 5,0 5,0
6. [Punkt ksero 4,60 5,0 5,0 -
7. [Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych 4,17 4,87 5,0 -
8. |Oferta gastronomiczna 4,8 4,87 5,0 -
9. Standard zakwaterowania w akademiku, o ile Pani/ 433 50 50 i
Pan korzysta
10. Dostepnos¢ programoéw miedzynarodowych, na 4,25 4,25 50 i
przyktad Erasmus
Czy korzystates/as z mozliwosci studiowania przez jakis
. . . TAK 50%
11. |czas w zagranicznej uczelni, w ramach Programu NIE TAK 3 odp. -
NIE 50%
Erasmus+?
Uezeli nie korzystasz z Programu Erasmus+, wskaz iezvk finanse. rodzina
12. |przyczyne (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng brak JezyK ’ ! brak -

odpowied?) jezyk, finanse, rodzina obawa

obawa
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Uezeli sg inne przyczyny, przez ktdre nie korzystasz z

" loferty Programu Erasmus+ to wpisz obok

brak zainteresowania, obawa
przed barierami jezykowymi

14.

Czy Pan/ Pani chciataby/ chciataby doda¢ cos$ od
siebie?

prosba o szkolenie lub
przedmiot z prawa
medycznego (przydatne w
zawodzie w momencie
zmiany prawa o zawodzie
kosmetologa)

3. OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU DOKONANA PRZEZ WYKtADOWCE

mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego?

KIERUNKI
Pytanie, Oceny: 2 — negatywna; 3 — dostateczna; o
4 - dobra; 5 - wyrézniajaca Dietetyka Kosmetologia Pielegniarstwo Ly
’ E 1 Y & 8 dentystyczne
A. OCENA OGOLNA:

1 lak ocenia Panl/. P/an warunki lokalowe 4,0 4,0 42 45
prowadzonych zajec?

2. llak ocenia Pani/ Pan swoj tygodniowy plan zajec? 4,25 4,14 4,27 4,33

3. Uak ocenia Pan.l/ Pa.n ftwarzane przez Uczelnie warunki 3,75 414 4,27 45
do prowadzenia zaje¢ praktycznych?
Jak ocenia Pani/ Pan dostepnos¢ do pomocy i narzedzi

4. |dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji 4,25 4,28 4,4 4,67
zajec?
Uak ocenia Pani/ Pan swoje przygotowanie do
wykorzystywania w realizacji zaje¢ urzadzen

5. |multimedialnych (np. projektory, tablice interaktywne, 4,25 4,14 4.4 4,5
programy komputerowe), pomocy i narzedzi
dydaktycznych?

6. ak c.>ce.n|a. Panl/.Pan org{ar_nzaqe procesu kszta’fce.mz':\ w 4,0 414 4,27 4,33
odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec¢?

7. llak ocenia Pani/ Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,0 3,71 3,73 4,0
Uak ocenia Pani/ Pan obstuge administracyjng, w tym

8. |przekazywanie przez pracownikow aktualnych i 4,5 4,28 4.4 4,83
rzetelnych informaciji?

9 lak ocenia Pani/ Pan stwarzane przez Uczelnie 35 3,71 4,2 417




Uak ocenia Pani/ Pan zasoby biblioteczne i ich

10. . 4,75 4,57 4,4 4,5
dostepnos¢?
11 Uak ogc?lnle ocenia Pani/ Pan jako$¢ ksztatcenia w 46 4,27 4,47 45
Uczelni?
Podobajg mi sie inwestycje
dokonywane, zakup nowych
urzadzen, remonty sal
12. Inne uwagi Brak ¢wiczeniowych, mozliwos¢ Zbyt liczne grupy Brak

wyboru szkolen praktycznych
dla wyktadowcdw, kursy
jezykowe online dla

wyktadowcow.

¢wiczeniowe




Wyniki ankiet wskazujg na stabilny, wysoki poziom satysfakcji z wiekszosci aspektow
organizacyjnych. Kluczowym wyzwaniem pozostaje optymalizacja przeptywu informacji
wewnatrz uczelni oraz zwiekszenie wsparcia dla rozwoju naukowego wyktadowcéw, co
uzyskato najnizsze noty w zestawieniu ogdélnym. Nalezy rowniez rozwazy¢é doposazenie
pracowni na kierunkach takich jak Architektura Wnetrz czy Dietetyka, gdzie oceny bazy
materialnej byty nizsze od sredniej.

Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2024/2025, w ramach realizacji obowigzkéw uczelni w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz zgodnosci z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, kontynuowano ocene nauczycieli akademickich z wykorzystaniem systemu
Ewaluacji Nauczycieli Akademickich (modut EVA w systemie USOS), ktéry zostat wprowadzony
w roku akademickim 2023/2024. Proces oceny prowadzono na podstawie obowigzujgcych
dokumentdéw: Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich bedgcego zatacznikiem
do Uchwaty nr 69/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z dnia 18
grudnia 2024 r. oraz zwigzanych z nim aktéw wykonawczych. Regulacje wewnetrzne dotyczace
oceny okresowej nauczycieli akademickich zostaty utrzymane i czesciowo zaktualizowane w
roku akademickim 2024/2025 na mocy Zarzadzenia nr 22/2025 Rektora w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktére weszto
w zycie w marcu 2025 r.

Dziatania Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w roku akademickim 2024/2025
realizowano zgodnie z postanowieniami aktualnego Regulaminu oraz z wykorzystaniem
systemu EVA, co zapewnito kontynuacje elektronicznego modelu oceny wdrozonego w
poprzednim roku akademickim. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przebiegata
systematycznie, z zachowaniem obowigzujgcych uczelnianych procedur oraz zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. \Wykorzystanie systemu EVA i
dokumentéw regulujgcych okresowg ocene nauczycieli przyczynito sie do efektywnej realizacji
tego procesu, wpisujgc sie w zadania uczelni w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia i
wsparcia rozwoju kadry dydaktycznej.

Oceng nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
przeprowadzita komisja w sktadzie: dr Agata Krycia-Chominska (przewodniczacy), dr hab.
Beata Detyna, prof. uczelni, dr Justyna Jaskélska (sekretarz), dr inz. arch. Piotr Kmiecik, dr hab.
Piotr Szymaniec, prof. uczelni, dr Anna Staszewska, mgr Dorota Biata, mgr Joanna Swirska-
Kortub, Ida Boho (przedstawicielka studentéw).

W roku akademickim 2024/2025 komisja odbyta 2 spotkania. Komisja przygotowata i
przeprowadzita ewaluacje w formie cyfrowej poprzez system EVA. Ocena odbywata sie w
okresie od kwietnia do czerwca 2025 r. Do oceny za okres lat akademickich 2020/2021-
2023/2024 wyznaczono nastepujgcych nauczycieli akademickich:

Instytut Zdrowia

mgr Elzbieta Lerch-Wachata

mgr Magda Przepidrka

mgr Paulina Augustyn

mgr inz. Karolina Puchata-Mielczarek
mgr Aleksandra Bieniek

uhwwNE
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dr Michat Furgot

dr Anna Sapeta-Raczka

dr Anna Staszewska

. dr Matgorzata Kajderowicz-Kowalik
10. dr hab. Krzysztof Borystawski

11. dr hab. Kamil Nelke

Instytut Spoteczno-Prawny

1. prof. dr hab. llona Biernacka-Ligieza
Instytut Przyrodniczo-Techniczny

mgr Marta Cztapa

mgr Marta Szajneman-Szuba

dr Katarzyna Kulpa

dr Katarzyna Plucinska

dr inz. Matgorzata Florczak-Strama
dr Monika Kudzia

© 0N o

oA wWNPRE

W roku sprawozdawczym przeprowadzono ewaluacje nauczycieli akademickich zgodnie z
obowigzujgcymi kryteriami okresowej oceny. Ocena obejmowata nastepujace obszary:
dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjng realizowang w ANS AS, dziatalnos¢ naukowa, dziatalnos$¢
organizacyjng, wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, studencka ocene prowadzonych zaje¢,
opinie bezposredniego przetozonego oraz ocene Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w
zakresie terminowosci obstugi systemdéw USOS i APD oraz terminowosci sktadania protokotow
po sesji egzaminacyjne;j.

Na podstawie przedtozonych materiatdw oraz ztozonych oswiadczen Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich nie stwierdzita naruszen przepiséw dotyczacych prawa autorskiego
i praw pokrewnych ani przepiséw z zakresu wtasnosci przemystowej w dorobku nauczycieli
akademickich objetych oceng. Ocena zostata przeprowadzona w oparciu o dane
wprowadzone do systemu Ewaluacji Nauczycieli Akademickich (EVA) przez osoby oceniane
oraz wyznaczone osoby opiniujgce. W wyniku zakorficzonego postepowania pozytywng ocene
uzyskato 17 nauczycieli akademickich. W jednym przypadku, pomimo wprowadzenia do
systemu EVA pozytywnych opinii przez osoby uprawnione do opiniowania oraz zwrotu arkusza
okresowe] oceny nauczyciela akademickiego celem dokonania korekt, brak uzupetnienia
wymaganych danych przez osobe oceniang skutkowat niemoznoscia przeprowadzenia
okresowej oceny.

Arkusze okresowej oceny nauczycieli akademickich (17 z 18), zawierajgce uzasadnienie oceny
oraz wymagane podpisy cztonkdw Komisji, osoby ocenianej, bezposredniego przetozonego
oraz Rektora, zostaty przekazane do akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Whioski kierunkowych zespotédw zapewnienia jakosci ksztatcenia

Whioski KZZJK opierajg sie na kompleksowej analizie danych z hospitacji zaje¢, wynikdw ankiet
(od studentow i interesariuszy), kontroli teczek przedmiotowych oraz ocenie procesu
dyplomowania. Dziatania te majg na celu ocene jakosci ksztatcenia na danym kierunku i
identyfikacje obszarow do poprawy.
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Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone w roku akademickim 2024/2025 generalnie
wykazaty dobre przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢. Wszystkie hospitowane osoby
uzyskaty oceny pozytywne. Drobne uwagi pohospitacyjne dotyczyty spraw formalnych np.
wydtuzenia czasu wyktadu, problemdéw z Internetem czy ograniczenia tekstéw na slajdach.
Zajecia byty prowadzone w sposdb zrozumiaty i umozliwiaty osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie. Nauczyciele stosowali rozne formy i narzedzia aktywizujgce wtasciwe kierunkowi
i rodzajowi prowadzonych zaje¢. KZZJK podkreslaty istotno$¢ w ksztatceniu studentéw metod
i narzedzi multimedialnych. Dla studentéw, reprezentujgcych przede wszystkim pokolenie C
Internet stanowi naturalne srodowisko i narzedzie edukacji. Wspieranie wyktadowcéw w
rozwoju cyfrowych kompetencji, w tym wykorzystania sztucznej inteligencji umozliwi im
uatrakcyjni¢ zajecia, bardziej zaangazowac¢ studentow i lepiej odpowiedzie¢ na ich potrzeby.
Wymaga to nie tylko cyfryzacji Uczelni, ale réwniez podnoszenia kompetencji cyfrowych
nauczycieli. W odniesieniu do wynikow hospitacji KZZJK przeanalizowaty ocene procesu
ksztatcenia przez studentédw. Podstawg byty wyniki badan ankietowych, ktére zostaty
przeprowadzone po zakonczeniu semestrow. Rozktad ocen na poziomie poszczegdinych
kierunkdw studiow prowadzonych na Uczelni pokazat zréznicowanie opinii studentéw.
Wynika to przede wszystkim ze stopnia praktycznosci kierunku, a w konsekwencji udziatu
wyktadowcdédw w praktycznej nauce zawodu. Wyniki ankietyzacji w odniesieniu do catej Uczelni
sg dobre, co nie znaczy, ze nie mogg byC jeszcze lepsze. Sg obszary, ktére wymagaja
dopracowania. Gtéwny problem polega na tym, ze stosunkowo maty procent studentéw
wypetnia ankiety. Wsréd najnizej ocenianych wskaznikow byta dostepnos¢ wyktadowcéw
poza ich zajeciami, brak informacji zwrotnych na emaile pisane przez studentéw oraz niejasno
okreslone kryteria oceniania. Wsrdd rekomendacji KZZJK sg hospitacje zajeé, ktére otrzymaty
najnizsze oceny w studenckich ankietach. Umozliwi to zdiagnozowanie przyczyn takiej oceny i
wprowadzenie dziatan naprawczych. Kontrowersyjna jest ocena przez studentéw
przygotowania merytorycznego wyktadowcow i sposéb wykorzystania najnowszej literatury w
zakresie prezentowanych tresci. Jest to istotne szczegdlnie w odniesieniu do studentéw I roku,
ktérzy na tym etapie edukacji nie sg kompetentni do udzielania takiej oceny. Stad coraz
czesciej pojawiajg sie uwagi krytyczne ze strony wyktadowcédw i prosba o korekte pytan
ankietowych. Uwagi te obligujg cztonkdw Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia do
dyskursu nad ewentualng zmiang czesci pytan ankietowych. KZZJK odniosty sie takze do
wynikéw ankiet eksperckich, szczegdlnie w aspekcie jeszcze wiekszego upraktycznienia
kierunku i dostosowania go do potrzeb rynku pracy. Rekomendacje KZZJK w tym wzgledzie sg
generalnie podobne, ale wtasciwe specyfice kierunku. Wskazujg na potrzebe jeszcze
wiekszego upraktycznienia kierunku poprzez np. omawianie na zajeciach rzeczywistych
rozwigzan biznesowych (np. logistyka | i Il stopnia, kosmetologia), organizowanie spotkan z
przedstawicielami Srodowiska zewnetrznego, zwiekszenie liczby szkolen dla studentéw
(szczegodlnie techniki dentystyczne, kosmetologia, pielegniarstwo, administracja | i Il stopnia)
oraz intensyfikacje dziatarn w zakresie upowszechniania rozwigzan cyfrowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania sztucznej inteligencji. W obszarze dziatan KZZJK byta réwniez
ocena procesu dyplomowania, ktéry stanowi niewatpliwie jeden z kluczowych miernikow
jakosci ksztatcenia. Ocenie poddano wartos¢ merytoryczng prac, adekwatnos¢ ocen
promotordw i recenzentdw oraz sam przebieg egzaminu dyplomowego. W podsumowaniu
przeprowadzonej oceny komisje stwierdzity wysokg wartos¢ merytoryczng ocenianych prac.
Ogodlnie prace dyplomowe spetniaty wymagania stawiane pracom inzynierskim, licencjackim i
magisterskim, ich tematy byty zgodne z ich trescia, a formalna strona nie budzita zastrzezen.
Drobne btedy edycyjne, jezykowe i graficzne nie umniejszaty wartosci merytorycznej prac. We
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whnioskach KZZJK na kierunkach realizowanych w Instytucie Zdrowia mocno akcentowany byt
udziat w procesie dyplomowania Kierunkowego Koordynatora ds. Egzamindéw i Prac
Dyplomowych. Cztonkowie zespotéw podkreslili, ze wspdtpraca koordynatora z promotorami
prac przyniosta wymierne korzysci i powinna zosta¢ podtrzymana. Dziatania koordynatora
obejmowaty hospitacje seminariow dyplomowych, szkolenia dla studentéw, promotoréw i
recenzentdw w zakresie obstugi ADP. Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
skontrolowaty réwniez teczki przedmiotowe, ktére wyktadowcy sktadajg po zakornczeniu
semestru. Ocenie poddano kompletnos¢ teczek, zgodno$é metod weryfikacji wiedzy z kartg
przedmiotu oraz stopief osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Wyniki
kontroli nie wskazaty istotnych uchybien i nieprawidtowosci. Uwagi byty kosmetyczne i
dotyczyly pojedynczych teczek. Wyktadowcy zostali poinformowani o wynikach kontroli i
zobligowani do naniesienia stosownych poprawek. Wedtug raportu Rady Programowej na
kierunku Pielegniarstwo kilka teczek nie zostato ztozonych. Na wniosek Rady Programowej
koordynator kierunku wezwat wyktadowcow do bezzwtocznego ich dostarczenia. W ocenie
KZZJK kontrola teczek przedmiotowych jest wazna i powinna by¢ kontynuowana. Taka forma
kontroli stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnosci realizowanego materiatu z
sylabusem oraz formalnej poprawnosci dokumentacji przebiegu studidw. Umozliwia
weryfikacje metod dydaktycznych, terminowosci oceniania oraz archiwizacje dowodow
osiggania efektéw uczenia sie.

Whioski Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s kompatybilne z planami
rozwoju uczelni i tgczg wspdlne dla wszystkich kierunkéw standardy z zadaniami
specyficznymi. Dziatania te obejmujg zaréwno uniwersalne procedury monitorowania jakosci
ksztatcenia jak i dziatania wtasciwe tylko okreslonym kierunkom. Szczegdlnie wymagajgcy jest
kierunek pielegniarstwo, poniewaz oprdcz standardowych procedur, podlega szczegdtowej
Akredytacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP). W opinii
KZZJK i Rady Programowej proces ksztatcenia przebiega prawidtowo i jest spdjny z misjg i
strategig rozwoju Uczelni. We wnioskach zespoty podkreslity, ze mocne strony ksztatcenia sg
liczne i wyraznie udokumentowane. Obszary, ktére wymagajg udoskonalenia majg charakter
wiasciwy dla jednostki, ktéra stale podnosi swoje standardy i reaguje na potrzeby studentéw
oraz rynku pracy.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w roku akademickim 2024/2025
stanowita kluczowy element strategii rozwoju Uczelni, opierajgcy sie na budowaniu trwatych
relacji z lokalnymi przedsiebiorcami oraz instytucjami publicznymi. Ponizej przedstawiono
syntetyczne zestawienie dziatan podejmowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

1. Logistyka

Obszar logistyki realizuje model ksztatcenia praktycznego poprzez system studiéw dualnych,
prowadzony w S$cistej synergii z kluczowymi partnerami przemystowymi, takimi jak NSK
Steering Systems Europe, PKP Intercity S.A., Ronal Polska, Faurecia (Forvia) Watbrzych oraz HL
Mando Corporation Poland. Proces dydaktyczny jest stale wzbogacany o aktualne trendy
rynkowe, w tym analize raportéw takich jak DHL Logistics Trend Radar, co pozwala na
implementacje do programu nauczania zagadnien z zakresu automatyzacji, sztucznej
inteligencji oraz ekologistyki. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego, petnigcy funkcje
opiekunow zaktadowych, sg integralng czescig Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia, co gwarantuje bezposredni wptyw ekspertéw na doskonalenie efektéw uczenia
sie oraz dostosowanie kompetencji absolwentéw do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan
globalnych faricuchow dostaw.

2.  Zarzadzanie

Kierunek Zarzadzanie koncentruje sie na budowaniu kompetencji menedzerskich we
wspotpracy z kadrg zarzadzajgca takich podmiotdw jak Nokia Solutions and Networks oraz PKP
Intercity. Dziatalno$¢ ta opiera sie na systematycznym monitoringu jakosci praktyk
zawodowych realizowanym poprzez hospitacje w zaktadach pracy oraz analize opinii
pracodawcow, ktérzy oceniajg przygotowanie studentéw na poziomie zblizonym do
maksymalnego. Program studidéw jest cyklicznie modyfikowany w odpowiedzi na postulaty
interesariuszy zewnetrznych, co skutkuje zwiekszeniem nacisku na zarzadzanie projektami,
marketing cyfrowy oraz rozwdj kompetencji miekkich. Istotnym elementem integracji z
otoczeniem jest aktywnos$é Studenckiego Kota Naukowego Przedsiebiorczosci ,Eventus”,
ktore stanowi platforme wymiany doswiadczen miedzy naukg a praktyka biznesows.

3.  Administracja

Wspdipraca na kierunku Administracja koncentruje sie na cyklicznej inicjatywie Forum
Praktykéw Administracji Publicznej, ktéra stuzy jako platforma wymiany doswiadczen
pomiedzy przedstawicielami urzedéw, kancelarii prawnych a $rodowiskiem akademickim.
Partnerzy zewnetrzni, w tym adwokaci i notariusze, aktywnie opiniujg programy studidw,
wskazujgc na koniecznos¢ rozwoju kompetencji w obszarze e-administracji, obstugi systemoéw
obiegu dokumentéw oraz zaawansowanych zagadnien ochrony danych osobowych. Waznym
aspektem jest réwniez organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych poswieconych
wptywowi nowych technologii na procesy administracyjne, co pozwala na budowanie prestizu
kierunku w wymiarze regionalnym i ponadnarodowym.

4, Bezpieczenstwo wewnetrzne

Kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne opiera swojg strategie na scistym partnerstwie z
organami Scigania, wymiarem sprawiedliwosci oraz stuzbami mundurowymi, w tym Komendg
Miejska Policji w Watbrzychu, Strazg Miejskg oraz Wojskami Obrony Terytorialnej. Wspotpraca
ta manifestuje sie poprzez realizacje licznych wizyt studyjnych w jednostkach penitencjarnych
i sgdach oraz wspdlng organizacje paneli eksperckich dotyczgcych terroryzmu i zarzadzania
kryzysowego. W planach na nadchodzacy okres znajduje sie sformalizowanie porozumien z
Agencjg Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego, co ma na
celu stworzenie unikatowych S$ciezek kariery dla absolwentéw oraz jeszcze gtebsza
specjalizacje w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

5. Kosmetologia

Obszar kosmetologii wyrdznia sie relacjami z branzg beauty, czego wyrazem jest organizacja
prestizowych wydarzen o zasiegu ogdlnopolskim, takich jak Akademickie Mistrzostwa Polski
Makijazu. Scista wspotpraca z firmami takimi jak Podoland czy Depil Concept umozliwia
studentom dostep do najnowoczesniejszych technologii zabiegowych i certyfikowanych
szkolen prowadzonych przez rynkowych ekspertéw. Interesariusze zewnetrzni biorg czynny
udziat w audytach standardow higieniczno-sanitarnych pracowni uczelnianych oraz wskazujg
na potrzebe silniejszego akcentowania w procesie ksztatcenia aspektéw biznesowych, w tym
marketingu ustug medycznych i zarzadzania placowkami estetycznymi.

6. Pielegniarstwo i Dietetyka

W obszarze nauk o zdrowiu wspoétpraca jest realizowana poprzez strategiczne partnerstwo z
kluczowymi jednostkami medycznymi oraz samorzgdami zawodowymi, takimi jak Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych. Na kierunku Dietetyka kluczowga role odgrywajg eksperci z
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Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Krakowie, ktérzy wspierajg proces dydaktyczny w
zakresie dietoterapii klinicznej i geriatrycznej. Pielegniarstwo natomiast wykorzystuje
Centrum Symulacji Medyczne] jako przestrzen do wspdlnych szkolen z kadrg medyczng
lokalnych szpitali. Wysoka jako$¢é ksztatcenia, potwierdzona przez system ELA, znajduje
odzwierciedlenie w niemal natychmiastowej absorpcji absolwentéw przez rynek pracy, co
Swiadczy o petnej korelacji programu studidw z potrzebami sektora ochrony zdrowia.

7. Techniki dentystyczne

Relacje z otoczeniem na tym kierunku koncentrujg sie na profesjonalizacji warsztatu technika
dentystycznego we wspdtpracy z renomowanymi laboratoriami protetycznymi, takimi jak
Partner Dental oraz placéwkami medycznymi typu Dent-Med. Pracodawcy uczestniczg w
weryfikacji efektow ksztatcenia podczas egzamindw dyplomowych oraz wspierajg rozwdj
technologii cyfrowych, takich jak systemy CAD/CAM. Wspdtpraca obejmuje rowniez wspdlne
inicjatywy naukowo-szkoleniowe w ramach konferencji ,Zdrowie dla Regionu”, co sprzyja
transferowi nowoczesnej wiedzy z zakresu inzynierii stomatologicznej do praktyki zawodowej
studentéw.

Dziatalnos¢ naukowo—-badawcza

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza przejawia sie w dwdch dziataniach: po pierwsze publikowanie
artykutéw, monografii (po pozytywnej ocenie Rady Wydawniczo-Bibliotecznej) w
punktowanym uczelnianym wydawnictwie lub w podmiocie zewnetrznym oraz po drugie
mozliwosci otrzymania wewnetrznego grantu lub dofinansowania procedury nadania stopni i
tytutdéw naukowych.

Zgodnie ze sprawozdaniami z dziatalnosci naukowo — badawczej za rok akademicki 2024/2025
odnotowano 130 (poprzednio 138) publikacji pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu (afiliacja ANS AS). Jest to liczba zblizona do roku
poprzedniego.

W roku akademickim 2024/2025 pracownicy brali udziat w programie Erasmus+. Mowa
zwtaszcza o wyjazdach pracownikéw ANS AS w celach szkoleniowych, a takze wyktadowcéw
w celu prowadzenia zajec. Brak danych

Rozwéj naukowo-dydaktyczny przejawia sie takie poprzez: uczestnictwo w konferencjach
naukowych, w réznych formach (stacjonarnych i online), miedzynarodowych jak i krajowych.
Efektem uczestnictwa sg publikacja afiliowane przy ANS, wygtaszane referaty czy tez dziatania
podejmowane w ramach wewnatrzuczelnianego doskonalenia zawodowego.

Tytut konferencji Data, miejsce
Konferencja ANS — Zdrowie dla Regionu 8-9.05.2025, ANS AS z siedzibg w Watbrzychu
Znani ludzie w edukacji i wychowaniu 12.20.2025

Wspodtczesne problemy prawno-administracyjne:
wybrane zagadnienia prawa karnego

Dialog a prawo 22.11.2024
| Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Wyzwania

31.10.2024

dydaktyki opiekuniczo-wychowawczej 17.01.2025
IIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Wspodtczesne
problemy prawno-administracyjne: wybrane 19.02.2025

zagadnienia prawa konstytucyjnego i prawa
miedzynarodowego”
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V Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Wyzwania
dydaktyki w szkole $redniej, w ksztatceniu 30.08.2025
zawodowym oraz szkotach wyzszych”

Moderator Education in Action: international Dialogue
on Educational Models and Social CohesionAcademy 30.06.2025, AEF
of education without borders Republic of Moldova,
Organizacja z KNML ,Just in Time” XIV Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej Mtodych Logistykow
,POLLOGUS 2024”- ,Zrbwnowazony rozwoj w
logistyce”

Organizacja | Targow Organizacji Studenckich ANS AS
— stoiska kot naukowych oraz Samorzadu
Studenckiego potaczone z warsztatami i spotkaniami,
organizowanymi przez kota naukowe i ich Opiekunéw
Konferencja Naukowa ,Réwnos¢ w zabezpieczeniu
spotecznym. Aspekty prawne, ekonomiczne i
spoteczne” — zorganizowana przez ZUS w Watbrzychu i
Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.
Konferencja "E-ustugi w administracji. Teoria a
praktyka" — zorganizowana przez ZUS w Watbrzychu i 10 grudnia 2024, ANS AS z siedzibg w Watbrzychu
Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.
Konferencja Edukacyjna ,,Czy (m) i jak motywowac ... 22 listopada 2024, ANS AS z siedzibg w
uczniéw, nauczycieli” Watbrzychu

»Bezpieczenstwo publiczne w obliczu zagrozen
terrorystycznych - teorie i praktyka”
Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa
“Jednostka-Panstwo-Spoteczenstwo. Pokolenie Z 17.05.2025, Watbrzych - Polkowice
wobec wyzwan (post)nowoczesnosci”

26-27.11.2024, online

15.04.2025

20 maja 2025, ANS AS z siedzibg w Watbrzychu

3-4.12.2024, KMP Watbrzych

Trudno porédwnywaé poszczegdlne konferencja. Czes¢ z nich miata lokalny charakter.
Sprawozdanie musi wyraznie okresli¢ charakter i zasieg — naukowa, doskonalgca, skala.

e Organizacja konferencji naukowych

Instytut Miedzynarodowe Krajowe Studenckie
1 ISP - 5 1
2 IPT 1 5 2
3 1z - 1 -

Sprawozdania nie pozwalajg na jasne okreslenie czy uczelnia byta ich organizatorem czy tylko
uczestniczyta w nich jako partner (sprawozdanie IPT wskazuje konferencje, ktérych
organizatorem byta inna instytucja).

e Uczestnictwo w konferencjach naukowych

Instytut Miedzynarodowe Krajowe Studencka
1 ISP 9 4 -
2 IPT 9 36 2
3 1z 1 15 1

To co wynika ze sprawozdan, to fakt uczestnictwa w konferencjach przez czes¢ pracownikow
konkretnych instytutow (ISP- 3, IPT — 10, 1Z — 5). Tylko IZ wskazuje, iz w przypadku ich
pracownikéw istotne sg szkolenia podnoszgce jako$¢ nauczania. Uczestniczyto w nich 17
pracownikéw roznych kierunkdéw.
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Publikacje pracownikéw ANS

Instytut Publikacje Osdéb
1 ISP 41 4
2 IPT 58 13
3 1z 31 6

Liczba publikacji nie oznacza zaangazowania wiekszosci pracownikéw w tym zakresie. W
przypadku Instytutu Spoteczno- Prawnego wiekszosc¢ z nich to publikacje dr Kamienskiego, w
innych instytutach podobnie (dwie osoby w kazdym zdominowaty ich liczbe). To co wydaje
sie niepokojgce to jedynie dwie monografie powstaty w poprzednim roku (Selera i Niedojad).

e Inicjatywy pracownikow ANS AS

Instytut Warsztaty, szkolenia Osdb
1 ISP 9 7
2 IPT 50 12
3 1z 26 8

Warto podkresli¢ szereg inicjatyw podejmowanych przez pracownikdw w ramach pracy
instytutow. S to dziatania adresowane do studentdéw uczelni, dziatania promocyjne
zmierzajgce do pozytywnego postrzegania uczelni w Srodowisku zewnetrznym, jak i
adresowane do ucznidw szkdét w regionie. Szereg dziatan to inicjatywy rozszerzajace oferty
studidw adresowanych do oferowanych kierunkéw studidow. Brak informacji czy pracownicy
uczelni sg cztonkami rad naukowych wydawnictw specjalistycznych

Pracownicy uczelni realizujg réznorodne projekty badawcze, zaréwno zewnetrzne (jako

eksperci lub kierownicy projektow; IPT -17). W roku akademickim 2024/25 zaden instytut nie
prowadzit studidéw podyplomowych.

Dziatalnos¢ kot naukowych

Kofa naukowe stanowig istotny element dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa. Ich funkcjonowanie sprzyja pogtebianiu wiedzy studentéw,
rozwijaniu kompetencji praktycznych, integracji srodowiska akademickiego oraz promocji
uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

W roku akademickim 2024/2025 na uczelni funkcjonowato tgcznie 18 két naukowych,
dziatajgcych w ramach réznych instytutow. Na podstawie analizy sprawozdan rocznych
stwierdzono, ze 9 kot wykazato sie wysokim poziomem aktywnosci i zaangazowania, realizujgc
liczne inicjatywy o charakterze naukowym, edukacyjnym, promocyjnym i spotecznym.
Niniejszy raport przedstawia analize dziatalnosci wybranych kot naukowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem skali, réznorodnosci oraz jakosci podejmowanych dziatan.

1. Dziatalnos¢ két naukowych w Instytucie Zdrowia
1.1. Koto Naukowe Kosmetologii ,,luvenum”
Opiekunowie i koordynatorzy:
e mgr Katarzyna Fitrzyk — koordynator wydarzenia
e mgr Magda Przepidrka — koordynator dnia
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Zakres aktywnosci: Koto Naukowe ,luvenum” wyrdznito sie udziatem w wydarzeniu
o charakterze miedzyinstytucjonalnym. Studenci kota wazieli udziat w Konferencji
,Bezpieczenstwo publiczne w obliczu zagrozen terrorystycznych”, organizowanej
4 grudnia 2024 r. przez ANS w Watbrzychu we wspédtpracy z Komenda Miejska Policji
w Watbrzychu.
W ramach konferencji cztonkinie kofa realizowaty profesjonalng charakteryzacje szesciu
pozorantow wykorzystywanych podczas symulacji ataku terrorystycznego. Dziatania te
wymagaty specjalistycznej wiedzy z zakresu kosmetologii, wizazu i charakteryzacji scenicznej,
a jednoczesnie miaty istotne znaczenie praktyczne dla realizacji éwiczen stuzb mundurowych.
1.2. Koto Naukowe Technik Dentystycznych ,, PromoTech”
Opiekun: Adam Stojak (wspomagany przez E. Lis)
Zakres aktywnosci: Cztonkowie Kota Naukowego ,PromoTech” aktywnie wiaczyli sie
w organizacje i realizacje Dnia Otwartego ANS, ktéry odbyt sie 11 marca 2025 r. Koto
wspottworzyto wydarzenie, prezentujac kierunek studidw oraz specyfike ksztatcenia
w obszarze technik dentystycznych, wspierajgc dziatania promocyjne uczelni skierowane do
kandydatéw na studia.
1.3. Koto Naukowe Pielegniarstwa ,Monovette”
Opiekunowie:

e $p. Matgorzata Kowalik

e mgr Agnieszka Wach
Zakres aktywnosci: Koto Naukowe ,,Monovette” realizowato dziatania z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i edukacji spotecznej. W dniu 30 listopada 2024 r. studenci wigczyli sie w akcje KPS
Chetmiec Watbrzych ,,Siatkdbwke mamy we krwi”, podczas ktdrej wykonywali pomiary glikemii,
ci$nienia tetniczego oraz saturacji krwi, promujgc profilaktyke cukrzycy i choréb uktadu
krazenia.
Ponadto cztonkowie kota sprawowali opieke nad studentami pielegniarstwa podczas
wykonywania procedur pielegniarskich w trakcie Dni Otwartych Uczelni (11 wrzesnia 2025 r.).
Ze wzgledu na $mier¢ przewodniczgcej Kota — Matgorzaty Kowalik we wrzeéniu 2024 r.,
aktywnos¢ kota w dalszej czesci roku akademickiego byta ograniczona, a mozliwosé petnego
odtworzenia dziatan — utrudniona.
1.4. Koto Naukowe Dietetyki ,Probiotica”
Opiekun: mgr M. Pieczewska-Szmigiel
Zakres aktywnosci: Koto Naukowe ,Probiotica” uczestniczylo w Dniach Otwartych ANS
Angelusa Silesiusa w dniu 11 wrzesnia 2025 r., prowadzac konsultacje dietetyczne dla
kandydatow na studia. Dziatania te miaty charakter edukacyjny i promocyjny, przyczyniajac sie
do popularyzacji wiedzy z zakresu zdrowego zywienia.

2. Dziatalnos¢ kot naukowych w Instytucie Przyrodniczo-Technicznym

2.1. Koto Naukowe ,,Eventus”

Opiekunowie: dr Monika Kudzia, mgr Paulina Zagajewska

Zakres aktywnosci: Koto Naukowe , Eventus” uczestniczyto w Targach Két Naukowych, podczas
ktérych przeprowadzito warsztaty pt. ,,Co mozna znalezé na stronie Gtédwnego Urzedu
Statystycznego”. Dziatania kota miaty na celu rozwijanie kompetencji analitycznych studentéw
oraz popularyzacje korzystania z publicznych baz danych.

2.2. Koto Naukowe Mtodych Logistykéw ,,Just in Time”

Opiekun: dr inz. Matgorzata Florczak-Strama
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Zakres aktywnosci: Koto ,Just in Time” nalezato do najbardziej aktywnych két naukowych
uczelni. W ramach | Targdw Organizacji Studenckich w kwietniu 2025 r. zorganizowano:
e praktyczne warsztaty z optymalizacji tras transportowych prowadzone przez
przedstawicieli firmy GBA Logistics z Wroctawia;
e |V seminarium Kota Naukowego, poswiecone nowoczesnym rozwigzaniom
w logistyce.
Program seminarium obejmowat prezentacje branzowe, wystgpienie naukowe opiekuna kota
oraz interaktywne warsztaty zakoriczone wreczeniem certyfikatéw uczestnictwa.

3. Dziatalnos¢ kot naukowych w Instytucie Spoteczno-Prawnym

3.1. Studenckie Koto Naukowe Administratywistow ,, MINISTRARE”

Opiekun: dr tukasz Kamienski

Zakres aktywnosci: Koto ,MINISTRARE” wykazato sie bardzo szeroky i intensywng
dziatalnoscig, obejmujaca organizacje konferencji naukowych, wizyty studyjne, warsztaty,
udziat w festiwalach nauki oraz wydarzeniach promocyjnych uczelni.

Najwazniejszym osiggnieciem byto wspdtorganizowanie Ogodlnopolskiej Studenckiej
Konferencji Naukowej ,Jednostka — panistwo — spoteczenstwo. Pokolenie Z wobec wyzwan
(post)nowoczesnosci” (17 maja 2025 r.), podczas ktdrej cztonkowie kota wygtosili referaty
naukowe.

Ponadto koto zorganizowato m.in. wizyty studyjne w Urzedzie Stanu Cywilnego, Porcie
Lotniczym we Wroctawiu i Sadzie Rejonowym w Watbrzychu, konkurs wiedzy o prawie
administracyjnym oraz liczne warsztaty i prelekcje.

3.2. Studenckie Koto Naukowe EMILs

Opiekun: dr hab. Janusz Badio, prof. ucz.

Zakres aktywnosci: Koto EMILs zostato utworzone 1 lutego 2025 r. i w krétkim czasie wtgczyto
sie w zycie akademickie uczelni poprzez udziat w Targach Organizacji Studenckich oraz
organizacje spotkania online z doktorantkg Uniwersytetu todzkiego.

3.3. Studenckie Koto Naukowe Filologéw , Tea Time”

Koto uczestniczyto w Targach Organizacji Studenckich (15 kwietnia 2025 r.), promujac kierunek
filologiczny oraz aktywnos¢ studencka.

Analiza dziatalnosci két naukowych ANS Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim
2024/2025 wskazuje, ze cze$¢ z nich wykazata sie wysokim poziomem zaangazowania,
systematycznoscig oraz réznorodnoscig podejmowanych inicjatyw.
Najbardziej aktywne kota realizowaty:

e wydarzenia o zasiegu ogdélnopolskim,

e wspotprace z instytucjami zewnetrznymi,

e dziatania profilaktyczne i spoteczne,

e inicjatywy promujace uczelnie i kierunki studiow.
Jednoczesnie widoczna jest nierdwnomiernos¢ aktywnosci pomiedzy poszczegdlnymi kotami,
co wskazuje na potrzebe dalszego wsparcia organizacyjnego i motywacyjnego dla mniej
aktywnych zespotéw.
Kota naukowe pozostajag waznym elementem budowania wizerunku uczelni oraz rozwoju
kompetencji studentéw, a ich dalsze wzmacnianie powinno stanowic istotny element strategii
rozwoju Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.
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Ekonomiczne i zawodowe losy absolwentow

Badanie loséow absolwentéw ANS AS przeprowadzono od marca do sierpnia 2025 roku,
wykorzystujgc kwestionariusz ankiety, ktory zawierat 8 pytan zamknietych, jedno pytanie
otwarte oraz metryczke. Badanie zostato przygotowane i zrealizowane przez pracownikéw
Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, a wyniki statystyczne zostaty opracowane przez
pracownice Biura Karier i Praktyk Studenckich. W badaniu wzieto udziat 167 absolwentéw z 12
kierunkow, zaréwno licencjackich/inzynierskich, jak i magisterskich, realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej oraz 20 absolwentéw kierunku pielegniarstwo studia | stopnia.
Wiekszos¢ badanych stanowity osoby, ktére ukonczyty studia stacjonarne — 60,5%
respondentéow. Zdecydowang wiekszos¢ w catej badanej populacji (64,7%) stanowity kobiety
(nadprezentacja kobiet jest szczegdlnie widoczna na kierunkach takich jak kosmetologia,
dietetyka czy pedagogika). Liczna grupa absolwentéw reprezentuje miasta (79%), co moze
miec zwigzek z lepszym dostepem do edukacji i wiekszymi mozliwosciami do zatrudnienia.
Zdecydowana wiekszos¢ (94,4%) zamieszkuje wojewddztwo dolnoslgskie, co potwierdza
lokalny charakter ANS AS oraz jej silne osadzenie w regionalnym srodowisku edukacyjnym i
zawodowym. Pojedyncze osoby pochodzity z innych wojewddztw oraz z zagranicy (Ukraina,
Czechy).

Sytuacja zawodowa i ekonomiczna absolwentow
W momencie badania 55,7% absolwentéw posiadato prace. Blisko 80% (doktadnie 79,7%)
0sOb niepracujacych deklarowato che¢ natychmiastowego podjecia pracy po studiach. Tylko
6,8% respondentéw nie planowato zatrudnienia. 58,7% pracujgcych wykonywato zawdd
zgodny z ukonczonym kierunkiem studidow, a pozostate 41,3% respondentdw pracowato w
innych obszarach, co moze wynikac ze zmian planéw zyciowych.
Dodatkowo, przeanalizowano wynagrodzenia absolwentéw ANS AS (brutto, rocznik 2023) z
Ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét
wyzszych.
Kosmetologia 1 stopnia, stacioname [ 1cos

Architekiura wngirz 1 siopnia, stacioneme [ scco

Filologia | stopria, stacioname [ 21

Kesmetologia | stopnia, niestacjoname [ 4014

gia i stopria, riestacioname [ 135
Logstyka I stopria, stacioname N <137
Logstyka 1 topnia, mestacjonome | <!
Adminiskacia 1 stopia, miestacionome | 217
Fielegriarstwo 1 stoprsa, stocionarne SN 51
Logistyka i stopria, rissiacionorne | 715

Analiza wynagrodzenn absolwentéw ANS AS w pierwszym roku po ukonczeniu studidw
wskazuje na istotne zréznicowanie dochodéw w zaleznosci od formy oraz poziomu studidw.
Na podstawie danych z systemu ELA mozina zaobserwowaé wyrazny trend: studia
niestacjonarne wigzg sie z wyzszymi zarobkami tuz po dyplomie, co najprawdopodobniej
wynika z wiekszej aktywnosci zawodowej tych studentéw jeszcze w trakcie trwania nauki.
Rdznica miedzy najnizszg (1804 zt) a najwyiszg (6 841 zt) odnotowang mediang dla
absolwentow studiéw stacjonarnych | stopnia jest znaczgca. Moze to wynika¢ ze specyfiki
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konkretnych kierunkéw — przyktadowo, absolwenci nauk medycznych (np. pielegniarstwo) w
ANS AS osiggajg jedne z najwyzszych stawek w regionie.

Jakos¢ ksztatcenia w ocenie absolwentéw (skala 1-5)
Wskazniki jakosciowe rdznig sie znaczaco w zaleznosci od kierunku studidéw, co prezentuje
tabela.

Tabela 1. Ogdlna ocena ukonczonego kierunku studidow
Wskaznik/
kierunek studiow
Umiejetnosc
przekazywania
wiedzy 4,60 4,42 4,87 |49 13,92 ]3,13|484| 4,65 4,31 4,8 | 457 | 3,9
przez
wyktadowcow
Dostosowanie
odpowiednich dla
kierunku
umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych
Praktyczne
przygotowanie 4,2 4,08 4,67 | 4,2 | 3,38 | 3,63 5 4,41 4,13 46 14,79 | 3,6
do zawodu
Warunki
studiowania
(baza
dydaktyczna)
Warunki rozwoju
(studenckie kota
naukowe, 4 4,42 4,67 4 13,62 3,5 4,8 4,65 4,56 | 4,6 | 4,64 4
publikacje,
konferencje)
Zrédto: opracowanie wiasne Biura Karier i Praktyk Studenckich ANS AS

ADM1 | ADM2 | ARW | DIE | FIL GUR | KOS | LOG1 | LOG2 | PED | TED | ZAR

4,4 4,5 4,73 1 4,7 1408 |3,75|492| 456 | 444 | 48 | 4,71 4

4 4,5 4,47 | 44 (338288 | 48 | 471 | 481 | 46 | 4,71 | 3,9

Poziom satysfakgcji (skala 1-10)
Ogdlne zadowolenie utrzymuje sie na wysokim poziomie, cho¢ odnotowano niewielki trend
spadkowy wzgledem roku ubiegtego:
e zadowolenie z wyboru kierunku: srednia 8,36 (spadek o 0,29 pkt), najwyzsze na
Technikach dentystycznych (9,43), najnizsze na Zarzgdzaniu (6,10);
e zadowolenie z wyboru Uczelni: srednia 8,53 (spadek o 0,16 pkt), najwyisze na
Technikach dentystycznych (9,43), najnizsze na Grafice uzytkowej (5,63).

Dalsza $ciezka edukacyjna
e chec kontynuacji nauki: deklaruje jg 56,3% absolwentow;
e preferowany stopien: dominujg studia Il stopnia (74,5%) oraz studia podyplomowe
(14,9%);
e najpopularniejsze kierunki: komunikacja wizerunkowa w ANS AS (7,4%) oraz Logistyka
(6,4% tgcznych wskazan).
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Badanie loséw absolwentéw kierunku Pielegniarstwo

Grupe badanych cechowata jednolitos¢ pod wzgledem geograficznym oraz wyrazna dominacja
jednej ptci. Kierunek byt silnie zdominowany przez kobiety, ktére stanowity 19 oséb w badanej
grupie. W zestawieniu pojawit sie tylko 1 mezczyzna. Wiekszos$¢ absolwentéw mieszka w
miastach (12 osdb), natomiast 8 osdb zamieszkuje tereny wiejskie. Wszyscy badani absolwenci
(20 0s6b) pochodzg z wojewddztwa dolnoslaskiego.

Badania ankietowe dotyczace loséw zawodowych absolwentéw kierunku Pielegniarstwo
(studia | stopnia) wykazaty silng tendencje do kontynuowania edukacji oraz wysokg zgodnos¢
wykonywanej pracy z wyksztatceniem. Wiekszos¢ absolwentéow planowata dalszy rozwdj
naukowy bezposrednio po ukoriczeniu studidw licencjackich (az 17 z 20 oséb wyrazito chec
podjecia dalszych studidw). Wszystkie osoby deklarujgce dalszg nauke wskazaty wybor
studiow 1l stopnia (magisterskich). Na kontynuacje nauki na kierunku Pielegniarstwo
zdecydowato sie 12 oséb. Taka sama liczba 0séb (12) jako wybrang uczelnie wskazata ANS AS.
Analiza zatrudnienia pokazata specyficzng dynamike dla tej grupy zawodowej, mianowicie w
momencie badania prace zawodowg wykonywato 6 oséb, natomiast 14 oséb pozostawato bez
zatrudnienia. Wszyscy absolwenci aktualnie niepracujacy (14 oséb) zadeklarowali wyrazny
zamiar podjecia zatrudnienia w najblizszym czasie. W$rdd osdéb juz pracujacych, zdecydowana
wiekszos¢ (15 oséb — co sugeruje uwzglednienie réwniez oséb w trakcie podejmowania pracy)
wykonywata obowigzki zgodne z ukoficzonym kierunkiem studiéw, a tylko 5 oséb wskazato
brak takiej zgodnosci.

Wyniki badania pozwalajg na sformutowanie kilku kluczowych wnioskéw dotyczacych sytuacji
zawodowej absolwentéw oraz jakosci oferowanego przez Uczelnie ksztatcenia:

1. Pozytywna ocena jakosci ksztatcenia - wiekszo$¢ absolwentéw ocenia wysoko
zaréwno kompetencje kadry dydaktycznej, jak i warunki studiowania oraz mozliwosci
rozwoju osobistego. Szczegdlnie wysoko oceniono doskonalenie umiejetnosci
spotecznych oraz przygotowanie teoretyczne do wykonywania zawodu.

2. Zadowolenie z wyboru uczelni i kierunku — $rednia ocena satysfakcji z wyboru
kierunku i z wyboru Uczelni wskazuje na pozytywny wizerunek ANS AS wsrdd
absolwentow. Jednoczesnie nieznaczny spadek w obu kryteriach (odpowiednio: 0,12 i
0,16) w stosunku do roku ubiegtego moze wskazywac na pojawiajgcy sie potrzebe
zmian wsréd kandydatéw rozpoczynajgcych w przysztosci studia i wymaga zatem
dalszego monitorowania pojawiajgcych sie tendencji i oczekiwan wsréd mtodziezy.

3. Dobre perspektywy zawodowe - ponad potowa absolwentéw podjeta juz
zatrudnienie, a blisko 80% planuje podjg¢ prace. Co wazne, ponad potowa
zatrudnionych pracuje w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiow.

4. Wysoka motywacja do dalszego ksztatcenia — wiekszos¢ absolwentow deklaruje cheé
kontynuowania nauki, gtéwnie na studiach Il stopnia, co potwierdza rosngce znaczenie
ksztatcenia ustawicznego.

Przeprowadzone badanie dostarczyto istotnych informacji na temat dalszych losow
zawodowych absolwentéw ANS AS. Zgromadzone dane wskazujg, iz ponad potowa
absolwentow podijeta juz zatrudnienie i wiekszos¢ z nich jest zatrudniona zgodnie z
ukonczonym kierunkiem studidw. 80% sposrdd jeszcze niezatrudnionych podejmie takie
dziatania i wiekszos¢ z nich bedzie szukata zatrudnienia zgodnego z wybranym kierunkiem
studiow. Jednoczesnie ponad potowa absolwentow (56,3%) wykazuje che¢ dalszego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przede wszystkim na studiach Il stopnia (ponad 70 %
deklarujgcych kontynuowanie nauki).
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Dziatalnos¢ Biblioteki

W roku akademickim 2024/2025 Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych petnita role
nowoczesnego centrum informacji, ktdére taczyto tradycyjne zasoby z cyfrowymi
rozwigzaniami. Jej gtéwnym zadaniem byto zapewnienie szerokiego i aktualnego dostepu do
wiedzy — zaréwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej. Biblioteka systematycznie
powiekszata ksiegozbiér, prowadzac jednoczesnie selekcje materiatéw w celu usuniecia
pozycji zdezaktualizowanych i nieprzydatnych. Na koniec roku akademickiego wartosé
zbioréw wynosita 137 668,15 zt, a w tym 34 569 egzemplarzy. Na zakup ksigzek przeznaczono
21 302 zt, co pozwolito na wzbogacenie kolekcji o 252 nowe woluminy. Prenumerujemy
wartosciowe czasopisma W wersji papierowej oraz prowadzimy wypozyczalnie
miedzybiblioteczna.

Dziatalno$¢ biblioteki opierata sie na systemie KOHA, ktéry umozliwia kompleksowe
zarzgdzanie procesami bibliotecznymi. Dzieki temu wszystkie operacje — od katalogowania po
obstuge czytelnikdéw — byty zautomatyzowane. System petnit rdwniez role katalogu online, a
serwer obstugujgcy biblioteke dziatat jako serwer WWW, umozliwiajagc uzytkownikom
zaktadanie i samodzielne zarzadzanie kontem, zdalng rezerwacje materiatow, sktadanie
zamoéwien oraz przedtuzanie termindw zwrotu. Te rozwigzania sprawity, ze biblioteka stata sie
bardziej dostepna i przyjazna dla czytelnikow.

Istotnym elementem dziatalnosci byto odpowiednie dobranie oferty zasobdw elektronicznych
i specjalistycznych baz danych, ktére wspieraty dydaktyke oraz badania naukowe. Uczelnia
inwestowata w licencjonowane bazy wiedzy, takie jak EBSCO, LEX Akademia, a takze w dostep
do ksigzek elektronicznych w serwisach Ibuk Libra i BIBLIO ebookpoint. Ponadto umozliwiano
korzystanie z krajowych repozytoriéw m.in. Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz systemu
Academica. Regularnie organizowano szkolenia z zakresu efektywnego wyszukiwania
informacji, korzystania z baz danych i zarzadzania zZrédfami, co rozwijato kompetencje
informacyjne studentéw i kadry akademickiej.

Biblioteka petnita réwniez funkcje przestrzeni edukacyjnej i kulturalnej. W minionym roku
odbyt sie wyjgtkowy Poranek literacki, ktéry zgromadzit mitosnikéw literatury w atmosferze
rozmoéw, wspolnego czytania i Spiewu. Spotkanie integrowato studentéw z réznych kierunkéw,
stanowigc ciekawg alternatywe dla tradycyjnych két naukowych. Wydarzenie stato sie
inspiracjg do utworzenia w przysztosci miedzywydziatowego Kota Kulturalno-Spotecznego,
ktére bedzie miejscem dla osdéb pragngcych aktywnie uczestniczy¢é w zyciu uczelni,
organizowaniu spotkan autorskich i projektéw artystycznych. W bibliotece odbywaty sie
rowniez seanse filmowe organizowane przez Studenckie Koto Naukowe TeaTime dziatajgce
przy kierunku filologia angielska. Filmy byty wyswietlane w oryginalnej wersji jezykowej — po
angielsku, co stanowito doskonats okazje do kontaktu z autentycznym jezykiem. Po
projekcjach prowadzono dyskusje w jezyku angielskim, w miedzynarodowym s$rodowisku z
udziatem studentéw programu Erasmus+. Spotkania te nie tylko sprzyjaty wymianie pogladow
na temat obejrzanych filméw, ale réwniez pozwalaty uczestnikom doskonali¢ umiejetnosci
jezykowe w praktyce, w atmosferze swobodnej rozmowy i wspétpracy miedzykulturowej.
Szczegblng uwage poswiecono tworzeniu przestrzeni sprzyjajgcej nauce — zaréwno
indywidualnej, jak i grupowej. Czytelnia zyskata nowg role — stata sie miejscem wyciszenia i
azylem od gtosnego swiata, w ktorym trudno skupi¢ mysli i wstucha¢ sie w swoje potrzeby.
Jednoczesnie zapewniano dostep do nowoczesnych technologii. Od tego roku oprécz
skanerow w bibliotece pojawito sie wydajne urzgdzenie wielofunkcyjne.
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Biblioteka aktywnie uczestniczyta w pracach nad kartami przedmiotéw i na ich podstawie
uzupetniata ksiegozbior, aby studenci mieli zapewniony dostep do lektur obowigzkowych oraz
uzupetniajgcych. Dziatanie to gwarantowato zgodnos¢ zasobdéw bibliotecznych z programami
studiow i wspierato realizacje efektéw oraz jakosci ksztatcenia. Takie dziatania istotne sg
podczas prac zwigzanych z pisaniem wnioskdw o utworzenie nowych kierunkéw studiéw oraz
podczas kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Ponadto biblioteka prowadzita profil instytucjonalny Uczelni w ramach Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN), bedgcej modutem systemu POLON, ktéry zawiera publikacje pracownikéw
afiliowanych przy ANS AS.

Dzieki wszystkim dziataniom biblioteka byta nie tylko zapleczem dydaktycznym, ale takze
strategicznym partnerem w rozwoju naukowym uczelni.

Whioski i rekomendacje

Wyniki ankietyzacji

1. OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Pomimo ogdlnie pozytywnego obrazu, analiza wynikdw wskazuje na konkretne obszary
wymagajgce uwagi:

e Dostepnos¢ wyktadowcy poza zajeciami: jest to jeden z nizej ocenionych elementéw
(srednia 0,94), przy czym na kierunku Grafika Uzytkowa z reklamg. Wskaznik ten wynidst
zaledwie 0,55.

e Rozwdj umiejetnosci praktycznych: srednia ocena na poziomie 0,87 sugeruje potrzebe
wiekszego nacisku na praktyczny wymiar ksztatcenia, szczegdlnie na kierunku Grafika
Uzytkowa z reklama (wynik 0,63).

e Jasnosc tresci programowych i efektdw uczenia sie: w tych kategoriach odnotowano
relatywnie nizsze wyniki na Wydziale Nauk o Zdrowiu (odpowiednio 0,59 0,62).

e Aktualno$é¢ wiedzy: odnotowano znaczacy spadek sredniej (0,64) wynikajgcy z braku
potwierdzenia uwzgledniania aktualnej wiedzy w jednej z jednostek (wynik 0,00 dla
Wydziatu Nauk o Zdrowiu odpowiedzi uzyskano tylko z Kierunku Pielegniarstwo).

2. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ STUDENTOW
Pomimo dobrych srednich wynikdw w ankiecie z zakresu wyposazenia sal dydaktycznych, sal
komputerowych oraz pracowni i laboratoriow wystepuje niepokojgca duza dysproporcja
pomiedzy kierunkami (dotyczy to zwtaszcza kierunkéw Technik dentystycznych i
Pielegniarstwa — $rednia jest 5,0 — a Kierunkow Grafika Uzytkowa z reklamg i Architektura
Whnetrz, gdzie oceny za ten zakres tematyki wynoszg srednio 2,09. Rekomenduje sie
natychmiastowg poprawe w tym zakresie, gdyz brak dobrego wyposazenia powoduje
konsekwencje w braku ogdélnego zadowolenia z kierunku studidw, a to moze mie¢ wptyw na
zjawisko drop-out-u.

3. OCENA PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU — DOKONANA PRZEZ WYKEADOWCOW
Wyniki ankiety wskazujg na stabilny, dos¢ wysoki poziom satysfakcji kadry dydaktycznej z
wiekszosci aspektéow organizacyjnych. Kluczowym wyzwaniem pozostaje optymalizacja
przeptywu informacji wewnatrz uczelni oraz zwiekszenie wsparcia dla rozwoju naukowego
wyktadowcdw, co uzyskato najnizsze noty w zestawieniu ogdélnym. Nalezy réwniez rozwazy¢
doposazenie pracowni na kierunkach takich jak Architektura Wnetrz, Grafika Uzytkowa z
reklama czy Dietetyka, gdzie oceny bazy materialnej byly nizsze od sredniej.
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Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich

W trakcie przeglagdu przebiegu ewaluacji nauczycieli akademickich za rok 2024/2025
stwierdzono, ze proces oceny byt prowadzony w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, regulaminem oceny okresowe]j oraz przy wykorzystaniu systemu EVA, co umozliwito
kontynuacje elektronicznego modelu oceny i wsparto sprawne zarzgdzanie catym procesem
opiniowania oraz sporzadzania ocen koncowych. System EVA okazat sie efektywnym
narzedziem wspierajacym realizacje procesu oceny nauczycieli akademickich zaréwno pod
wzgledem formalnym, jak i merytorycznym, umozliwiajgc terminowe i rzetelne wprowadzanie
danych oraz opinii 0séb ocenianych.

Analiza przeprowadzona w toku posiedzenia Komisji w roku akademickim 2025/2026 ujawnita
jednak, ze nie wszystkie osoby, ktére powinny zostac¢ objete ewaluacjg w roku akademickim
2024/2025, faktycznie zostaty ocenione. Zidentyfikowanie tej niescistosci wskazuje na
koniecznos¢ wzmocnienia mechanizmdéw monitorowania i weryfikacji oséb podlegajgcych
obowigzkowej ocenie, tak aby w kolejnych latach kazdy nauczyciel akademicki, objety
wymogiem ewaluacji, zostat uwzgledniony w procesie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulaminem uczelni.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wprowadzenie systematycznej kontroli list oséb
podlegajgcych ewaluacji przed rozpoczeciem procesu oceny. Ponadto zaleca sie, aby Komisja
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich odbywata spotkania czesciej niz w roku akademickim
2024/2025, co pozwoli na ograniczenie ryzyka przeoczenia nauczycieli akademickich
podlegajgcych obowigzkowej ewaluac;ji.

Dodatkowo analiza przebiegu procesu oceny wykazata, ze w jednym przypadku, pomimo
wprowadzenia do systemu EVA pozytywnych opinii przez osoby uprawnione do opiniowania
oraz zwrotu arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego celem dokonania korekt,
brak uzupetnienia wymaganych danych przez osobe oceniang uniemozliwit przeprowadzenie
okresowe] oceny. Sytuacja ta wskazuje na potrzebe wzmocnienia dziatan informacyjnych i
organizacyjnych, majacych na celu zapewnienie pefnej terminowosci oraz kompletnosci
danych wprowadzanych do systemu EVA przez osoby oceniane.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wdrozenie rozwigzan usprawniajgcych komunikacje
z osobami podlegajgcymi ewaluacji, w szczegdlnosci poprzez systematyczne przypominanie o
obowigzku terminowego uzupetniania wymaganych informacji, biezgce monitorowanie stanu
uzupetnienia danych w systemie EVA oraz wczesne reagowanie na pojawiajgce sie braki
formalne. Zastosowanie takich dziatan pozwoli na ograniczenie ryzyka nieprzeprowadzenia
oceny z przyczyn formalnych oraz przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci i kompletnosci
catego procesu ewaluac;ji.

Wyciggniete wnioski wskazujg, ze systematyczne monitorowanie przebiegu ewaluacji oraz
terminowe uzupetnianie brakujgcych danych przyczyni sie nie tylko do zapewnienia petnej
zgodnosci formalnej, lecz takze do zwiekszenia efektywnosci procesu oceny i dalszego
podnoszenia jakosci ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
wzmachiajgc tym samym funkcjonowanie Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz
proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig ksztatcenia w uczelni.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Uczelnia skutecznie realizuje model studiéw praktycznych i dualnych (szczegdélnie w logistyce),
co zapewnia bezposredni kontakt studentéw z realnym srodowiskiem pracy. Wspodtpraca z
globalnymi markami (NSK, Nokia, PKP Intercity, Faurecia) oraz instytucjami publicznymi
(Policja, WOT, Szpitale) buduje prestiz Uczelni i utatwia absorpcje absolwentéw przez rynek
pracy. Interesariusze zewnetrzni nie s jedynie odbiorcami absolwentéw, ale aktywnymi
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wspottwércami  programow nauczania (Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci), co
gwarantuje aktualnos$¢ przekazywanej wiedzy. Wyniki hospitacji i analiz (szczegdlnie na
Zarzadzaniu i Pielegniarstwie — system ELA) potwierdzaja, ze przygotowanie studentéw niemal
w petni odpowiada oczekiwaniom rynku. Uczelnia integruje w procesie dydaktycznym trendy
takie jak Al w logistyce, systemy CAD/CAM w technice dentystycznej czy e-administracje, co
zwieksza konkurencyjnos¢ absolwentow.

Rekomenduje sie: rozwdj kompetencji cyfrowych i ,miekkich”, wzmocnienie edukacji
biznesowej na kierunkach medycznych (pozwoli to absolwentom na skuteczniejsze
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej), rozszerzenie formuty studidw dualnych,
rozwijanie formuty miedzynarodowych konferencji, aktywizacja két naukowych.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

1. Sprawozdanie powinno rozdziela¢ dziatania prowadzace do parametryzacji uczelni od
dziatan popularnonaukowych. Oddzielnie powinny by¢ wymieniane publikacje wydane
w czasopismach punktowanych, pismach popularnonaukowych czy biuletynach. Nie
zawsze w publikacji afiliowana jest takze uczelnia. Czasami brak wskazanych publikacji
w Bibliotece Narodowej, co moze $wiadczy¢, ze publikacja jeszcze sie nie ukazata.

2. Podobnie osobne sprawozdania powinny dotyczy¢ udziatu w konferencjach
naukowych, seminariach szkoleniowych czy tez szkoleniach nadajgcych okreslone
uprawnienia.

3. Punkt organizacja konferencji byt traktowany uznaniowo — wpisywano rézne
konferencje, nie zawsze te, ktore organizowata uczelnia.

4. Sprawozdania nie wskazujg na aktywnos¢ w zakresie wyjazdéw w ramach Erasmusa.

5. Wydaje sie konieczne rozbudowanie sprawozdania, gdyz czesto pojawialy sie
informacje o dziataniach, ktére wprost nie wynikaty ze sprawozdania (okreslano je jako
uzupetnienie).

6. W chwili obecnej, ze wzgledu na specyfike instytutédw trudno je poréwnywad.

Kierunkowe zespoty zapewnienia jakosci ksztatcenia

Whioski KZZJK sg w zatozeniu narzedziem, ktére ma odzwierciedlaé stan faktyczny i prowadzic¢
do doskonalenia procesu dydaktycznego. Nalezy podkresli¢, ze wnioski te sg najbardziej
adekwatne w kwestiach formalnych i infrastrukturalnych, natomiast moga by¢é mniej trafne w
ocenie rzeczywiste] jakosci ksztatcenia. Nie mozemy mie¢ pewnosci, ze wyniki nie zostaty
dopasowane do zatozonej tezy. Taka procedura pozwala unikng¢ krytyki wtadz Uczelni i lepiej
wypasé na tle innych instytutow.

W tej kwestii mozemy tylko odwotywac sie do uczciwosci i rzetelnosci cztonkdw KZZJK.
Studenci sg dobrymi recenzentami sposobu przekazywania wiedzy, komunikatywnosci,
dostepnosci i zaangazowania nauczyciela akademickiego. Kwestia oceny merytorycznej
wyktadowcy przez studenta budzi kontrowersje. Studenci, szczegdlnie na nizszych latach nie
mogg posiada¢ wystarczajgcej wiedzy, aby rzetelnie oceni¢ aktualnos¢ i poprawnosé
merytoryczng wyktadanego materiatu. Ponadto oceny czesto nie dotyczg wiedzy, lecz sympatii
do wyktadowcy, tatwosci uzyskania zaliczenia lub osobistych preferencji studenta.

Ankiety powinny by¢ krotkie i koncentrowaé sie na konkretnych, mierzalnych danych.
Konieczna korekta ankiety studenckiej oceny nauczyciela akademickiego.
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Dziatalnosci két naukowych

Analiza dziatalnosci két naukowych ANS Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim
2024/2025 potwierdza ich istotng role w rozwoju kompetencji studentéw oraz promocji
uczelni. Najbardziej aktywne kota realizowaty réznorodne inicjatywy naukowe, edukacyjne,
spoteczne i promocyjne, czesto we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi. Jednoczesnie
zauwazalna jest nieréownomiernos¢ aktywnosci pomiedzy poszczegdlnymi kotami, co wskazuje
na potrzebe dalszego wsparcia organizacyjnego i motywacyjnego. Wzmocnienie dziatalno$ci
kot naukowych powinno stanowi¢ istotny element strategii rozwoju uczelni.

Zawodowe i ekonomiczne losy absolwentéw

Wyniki badania pozwalajg na sformutowanie kilku kluczowych wnioskéw dotyczacych sytuacji

zawodowej absolwentow oraz jakosci oferowanego przez Uczelnie ksztatcenia.

e Upraktycznienie zaje¢: absolwenci sugerujg zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych w
formie laboratoriow, warsztatéw i symulacji zawodowych.

e Monitoring stabszych kierunkéw: nalezy poddaé analizie programy studidw i baze
dydaktyczng na kierunkach takich jak Grafika uzytkowa z reklamg oraz Filologia, ktére
otrzymaty relatywnie najnizsze oceny.

e Systematyczna ewaluacja programéw studidw: oparta na informacjach zwrotnych od
pracodawcow i absolwentéw, z myslg o elastycznym dopasowaniu tresci ksztatcenia do
realnych potrzeb rynku pracy.

e \Wsparcie wejscia na rynek: rozwdj doradztwa zawodowego i mentoringu (w tym mentoring
przez absolwentéw z doswiadczeniem), szczegdlnie dla oséb pracujgcych poza zawodem.

e Wspodtpraca z otoczeniem: zacie$nienie relacji z lokalnymi pracodawcami w celu lepszego
dopasowania efektdw uczenia sie do potrzeb rynku oraz w zakresie rozwijania ofert
praktyk, stazy zawodowych, targdw pracy, wizyt studyjnych czy tez wspdlnych projektow.

Dziatalnos¢ biblioteki

Biblioteka z sukcesem t3czy tradycyjne zasoby z nowoczesnymi technologiami. Wdrozenie
systemu KOHA oraz zapewnienie szerokiego dostepu do baz e-bookdw (lbuk Libra, BIBLIO) i
baz naukowych (EBSCO, LEX, Academica) znaczgco podniosto standard obstugi i dostepnosé
wiedzy. Biblioteka nie jest tylko magazynem ksigzek, ale strategicznym partnerem w procesie
ksztatcenia. Dopasowanie zakupdow do kart przedmiotéw bezposrednio wspiera jakos$é
studiow i przygotowuje uczelnie do kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Biblioteka
wykracza poza funkcje informacyjne, stajac sie przestrzenig spotkan miedzykulturowych i
wydarzen artystycznych (Poranek literacki, seanse filmowe), co buduje spotfecznos¢
akademicka. Prowadzona jest racjonalna gospodarka zbiorami (selekcja ubytkow, celowe
zakupy za kwote ponad 21 tys. zt), co pozwala utrzymac aktualno$¢ ksiegozbioru.
Systematyczne szkolenia z zakresu wyszukiwania informacji realnie podnoszg kompetencje
cyfrowe i naukowe studentdéw oraz kadry.

Uczelnia inwestuje w licencjonowane bazy (EBSCO, LEX), warto kontynuowad i ewentualnie
rozszerzy¢ szkolenia, aby wskaznik wykorzystania tych kosztownych narzedzi byt jak
najwyzszy. Skoro czytelnia zyskata miano ,,azylu i miejsca wyciszenia”, warto rozwazy¢ dalsza
aranzacje wnetrz, aby jeszcze lepiej oddzieli¢ strefy gto$nej pracy grupowej (np. projekty,
dyskusje) od miejsc do nauki w petnym skupieniu. Utrzymanie wysokiego standardu ustug
zdalnych (system KOHA, itp.) wymaga statego nadzoru technicznego i ewentualnych inwestycji
w bezpieczenistwo danych oraz przepustowosc¢ serwerdw. Biblioteka powinna nadal petnic
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role lidera w procesie raportowania dorobku naukowego, co jest kluczowe dla ewaluacji
uczelni i budowania jej prestizu w srodowisku naukowym.

Rok akademicki 2024/2025 byt dla Uczelni okresem umacniania relacji z otoczeniem
biznesowym oraz profesjonalizacji wsparcia dydaktycznego.

Wdrozenie przedstawionych w niniejszym raporcie rekomendac;ji — w szczegdlnosci w zakresie
upraktycznienia studiéw, doposazenia pracowni oraz wsparcia rozwoju naukowego kadry —
pozwoli na dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia. Synergia miedzy nauka, praktyka
zawodowg a nowoczesng infrastrukturg pozostaje gtéwnym filarem strategii, ktory
zminimalizuje ryzyko drop-outu i zapewni absolwentom silng pozycje na konkurencyjnym
rynku pracy.

Zatwierdzenie i realizacja wskazanych postulatéw przez Kierunkowe Zespoty Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz wtadze Uczelni bedzie kluczowym zadaniem w kolejnych latach
akademickich.
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