Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 7 ‘ DOLNY

dla Dolnego Slaska Unie Europejsky | *, : - SLASK
UMOWA TROJSTRONNA
(1] SO

W sprawie organizacji stazu zawodowego w ramach projektu
»Przysztos¢ w waszych rekach — wspieranie kompetencji”

zawarta dnia ....ceeeeeee e e W ot pomiedzy:

1. Realizatorem projektu — beneficjentem:......coovvevvie v S UL ,
NIP (o REGON ...ccooviiieceenieeie e , reprezentowanym przez:
...................................... e, ZWANYM W dalszej tresci umowy realizatorem
projektu;

2. Pracodawcg — organizatorem STazu: ......ccueeeeeeececceeiese s S UL e,
NIP e REGON ..o ceeeeesie e , reprezentowang przez:
...........................  rrrrere e ZWANQ W dalszej tresci umowy organizatorem stazu;

3. Stazystg — uczestnikiem projektu ... e (imie i nazwisko),
urodzong/ym .....mecccomeeeueee. FoW ettt serer e ene e , PESEL v, ,

ZAM uiiiie et ettt st see e e eans , studentem Akademii Nauk Stosowanych Angelusa

Silesiusa, uczestnikiem projektu ,,Przysztos¢ w waszych rekach — wspieranie kompetenc;ji”,
zwang/ym w dalszej tresci umowy stazystg

zwanymi tgcznie stronami.

§1.

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu ,Przysztos¢ w waszych rekach — wspieranie
kompetencji” nr FEDS.09.03-12.00-005/23 realizowanego w ramach Priorytetu 9 Fundusze
Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie 09.03
Transformacja w edukacji, zwanego dalej "projektem".

2. Koszty organizacji stazu, w tym stypendium stazowe zwigzane z realizacjg stazy sa
dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska na lata 2021-2027.

3. Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez stazyste umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca
majace za zadanie przygotowac osobe wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy, planujaca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkoéw zatrudnienia.

4. Stazrealizowany bedzie zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz. Urz. UE C 153 z
02.05.2018, str. 1) oraz zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw w ramach
programu FEDS 2021-2027 Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — Szczegétowe
standardy realizacji form wsparcia oraz katalog stawek maksymalnych w ramach Dziatania 9.3
programu FEDS Slaska 2021-2027.

5. Zadania wykonywane w ramach stazu muszg odpowiada¢ standardom i zadaniom
wykonywanym przez osoby zatrudnione u danego pracodawcy na umowe o prace.
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Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie przez stazyste kwalifikacji lub umiejetnosci

zawodowych w obszarze pracy na stanowisku
.......................................................................................... zgodnie z programem stazu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy.

Czas pracy stazysty odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku stazysty bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Staz moze by¢ realizowany w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin, jezeli jest
realizowany na stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi u organizatora stazu.

Staz realizowany bedzie w okresie od.......... do............ W systemie ......c.ccueue. zmianowym w
godzinach od............ do............ Zrealizowanie 180 godzin stazu w terminie krétszym niz wskazano
nie wymaga aneksu do umowy.

Jako miejsce odbywania stazu pracodawca wskazuje adres:

(ul, nr domu, kod pocztowy, miejscowosc)

Opiekunem stazysty wyznaczonym przez pracodawce bedzie Pani/Pan:

(imie i nazwisko, wyksztatcenie, zajmowane stanowisko)

ktora/y posiada co najmniej sze$ciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym
odbywa sie staz lub dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz oraz nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i
opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024, poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktérej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg
matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu, zgodnie z oswiadczeniem stanowigcym
zatacznik do programu stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu zgodnie z programem stazu
przygotowanym przez pracodawce i realizatora projektu i zaakceptowanym przez stazyste.
Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie
obowigzkéw popetnione zaréwno przez stazyste, opiekuna jak i pracodawce.

Projekt pn. ,Przysztos¢ w Waszych rekach - wspieranie kompetencji” dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformagiji, Priorytet: 9. Fundusze
Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie: 09.03 Transformacja w edukacji

Projekt realizowany przez Dolnoslaskich Pracodawcéw w Watbrzychu i Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska x ok SLASK

§2.
Za udziat w stazu stazysta otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace brutto. W latach kolejnych stawka ta moze by¢ waloryzowana w stopniu
odpowiadajgcym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow.
Warunkiem otrzymania przez stazyste stypendium jest dostarczenie w terminie do 10 dni
roboczych od zakoniczenia stazu:
a) prawidtowo podpisanej listy obecnosci (oryginat) potwierdzajgcej realizacje stazu w
wymiarze 180 godzin;
b) prawidtowo wypetniony dziennik stazu (oryginat);
c) zaswiadczenie o odbyciu stazu,
d) ankiet ex ante i ex post.
Stazysta nie otrzymuje stypendium za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone na konto wskazane w oswiadczeniu (zatgcznik nr 7 do
umowy).
Stypendium wyptacone bedzie w terminie do 10 dni roboczych od dnia dostarczenia prawidtowo
wypetnionych dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt. 2.
Niedotrzymanie terminu w wyptacie stypendium za staz, o ktérym mowa w pkt. 5 niniejszego
paragrafu, ktére wynika z opdéznien w przekazywaniu na rachunek realizatora projektu sSrodkéw
zwigzanych z realizacja projektu z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata
2021-2027 nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.

§3.

Realizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawié stazyste mozliwosci kontynuowania

stazu lub pozbawié stazyste stypendium w przypadku:

a) naruszenia przez stazyste przepisow prawa lub regulaminu pracy obowigzujacego u
pracodawcy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych, lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

b) naruszenia przez stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u podmiotu
przyjmujgcego na staz;

c) gdytgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 90 godzin i pracodawca skorzysta z mozliwosci ztozenia wniosku o
rozwigzanie umowy;

d) nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez realizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu i rozwigzaniu umowy nastepuje
po wystuchaniu uczestnika projektu.

Realizator projektu, w tym na wniosek stazysty, moze rozwigza¢ umowe z pracodawcg w
przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbywania stazu okreslonych w
umowie.

Rozwigzanie umowy z pracodawcg na wniosek stazysty nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.
Realizator projektu zapewnia stazyscie miejsce stazu u innego pracodawcy w przypadku
nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbywania stazu okreslonych w umowie stazowej.
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Umowa stazowa moze zostaé rozwigzana rowniez w przypadku, gdy stazysta podczas odbywania
stazu straci status studenta ANS AS.
W przypadku rozwigzania umowy, stypendium bedzie wyptacone stazyscie proporcjonalnie do

zrealizowanych godzin stazu.

§4.
Stazysta ma prawo do:

a) otrzymania stypendium stazowego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2;

b) ubezpieczenia zdrowotnego;

c) réwnego traktowania;

d) kontaktowania sie z realizatorem projektu w sprawach zwigzanych z udziatem w projekcie i
realizacjg stazu;

e) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu;

f) badan lekarskich dopuszczajgcych do realizacji stazu.

2. Stazysta ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego przez podmiot przyjmujacy na staz rozktadu czasu pracy stazu;

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do
polecen podmiotu przyjmujgcego na staz i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzegac przepisdw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

d) sporzadzaé sprawozdanie z przebiegu stazu (dziennik stazu) zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych;

e) zapoznac sie z obowigzujgcymi u pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, programem stazu oraz kryteriami oceniania stazu, ktore
opisane sg w dzienniku stazu;

f) niezwtocznie powiadomic (telefonicznie lub mailowo) realizatora projektu i pracodawce o
nieobecnosci na stazu;

g) dbac o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu;

h) podpisywac sie kazdorazowo na lisScie obecnosci dostepnej w miejscu realizacji stazu;

i) systematycznie prowadzi¢ dziennik stazu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy;

j) zachowywac podczas realizacji stazu dyscypline, w szczegdlnosSci poprzez:

— przestrzeganie regulaminodw i przepisdw organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych u
pracodawcy,

— uczestnictwa w wyznaczonym terminie w szkoleniach BHP i p.poz,

— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

— prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej,

— odpowiedni ubidr,

— punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu,

— dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu stazu,

k) przedtozyé¢ realizatorowi projektu dokumenty niezbedne do zaliczenia stazu okreslone w §
2 pkt 2 niniejszej umowy, w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia realizacji stazu.
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§5.

1. Pracodawca ma prawo do:

a)

b)

zmiany harmonogramu stazu w trakcie jego trwania pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia tego faktu z realizatorem projektu;
uzyskania biezgcego wsparcia realizatora projektu w zakresie zwigzanym z realizacjg stazu.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)

o)

opracowania programu stazu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 niniejszej umowy uwzgledniajacy
potrzeby i potencjat stazysty;

zapoznania uczestnika projektu z programem stazu i zapewnienia nalezytej jego realizacji;
zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnienia stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu i potrzebami
stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogéw
technicznych miejsca pracy, stanu zdrowia i udogodnieniami dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

poniesienia wydatkdéw zwigzanych z odbywaniem stazu (np. koszty wyposazenia stanowiska
pracy w niezbedne materiaty i narzedzia dla stazysty, koszty eksploatacyjne materiatéw i
narzedzi, szkoleniem BHP itp.) w wysokosci nie nizszej niz ............... brutto na 1 stazyste;
przeszkolenia stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz;

zapewnienia stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

przydzielenia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,
jesli sy wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepiséw;

zapewnienia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych positkdw
i napojoéw profilaktycznych;

kontroli obecnosci stazysty w miejscu odbywania stazu;

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazysty,
ktory wspdlnie z opiekunem stazu dokonuje diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty,
okresla cel i program stazu, sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem
stazu;

wyptacenia opiekunowi stazysty dodatku do wynagrodzenia/ wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej 600,00 zt wraz z pochodnymi za 180 godzin odbywania stazu przez stazyste;
wyznaczenia, na czas nieobecnosci opiekuna stazysty spowodowanej chorobg, innego
pracownika, ktéry przejmie obowigzki zwigzane z realizacjg stazu i niezwtocznego
poinformowania realizatora projektu o tym fakcie;

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu;
sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej;
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1.

a)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska x ok SLASK

monitorowania postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopnia

realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania stazyscie informaciji
zwrotnej;

wspotpracy z realizatorem projektu w zakresie organizacji stazu, w tym biezgcego
informowania go o wszelkich zdarzeniach, ktére mogtyby uniemozliwi¢ stazyscie ukonczenie
stazu;

wydania stazyscie — niezwtocznie po zakonczeniu stazu, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni —
zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego;

umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o dofinansowaniu realizacji stazu
»Przysztos¢ w Waszych rekach - wspieranie kompetencji” ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027, Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet: 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji
obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie: 09.03 Transformacja w edukacji;
realizacji przedmiotu umowy w sposéb zgodny z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r.) — dalej RODO;

przetwarzania danych osobowych, przekazanych niniejszg umowg wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia w ramach projektu pn. , Przyszto$¢ w Waszych rekach - wspieranie
kompetencji” dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, Priorytet: 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw
gérniczych na Dolnym Slgsku, Dziatanie: 09.03 Transformacja w edukacji;

przetwarzania powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 32 RODO;

zapewnia wystarczajacej gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkdw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych
dane dotycza;

wziecia odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone realizatorowi lub osobom trzecim w
wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§6.
W ramach projektu pracodawca ponosi koszty organizacji stazu. Koszty te stanowig wkfad
wtasny pracodawcy w kwocie nie nizszej niz ............... zt na jednego stazyste (stownie:
........................ ztotych 00/100), ktéra uwzglednia:
koszty dodatku do wynagrodzenia/ wynagrodzenia opiekuna stazu w wysokosci co najmniej
600,00 zt (kwota wraz z pochodnymi) w przypadku opieki nad jednym stazystg. W
przypadku przyjecia na staz wiekszej liczby stazystow jeden opiekun moze petnic¢ opieke nad
maksymalnie trzema stazystami;
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b) koszty zwigzane z odbywaniem stazu, takie jak: koszty zakupu odziezy roboczej, koszty

zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi, koszty eksploatacji materiatéw i narzedszi,
szkolenia BHP stazysty, itp. Nie mogg tu by¢ uwzglednione srodki trwate np. komputer,
laptop, drukarka, skaner, rzutnik multimedialny, itp., a jedynie tzw. srodki zuzywalne.
Wartos¢ poniesionych przez organizatora stazu, wymienionych w niniejszym podpunkcie
kosztow stanowi kwote nie nizszg niz .......ccceeue.e. zt brutto na jednego stazyste.

2. Podstawa rozliczenia kosztéw organizacji stazu jest ztozenie w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji stazu podpisanej przez pracodawce informacji o kosztach organizacji
stazu, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej umowy. Pracodawca jest zobligowany
do ponoszenia kosztéw na biezgco w trakcie trwania umowy stazowej, tak aby tgcznie
zapewni¢ wniesienie wkfadu wtasnego w wysokosci nie mniejszej niz ............... zt. Rozliczona
kwota i mozliwos¢ wykazania kosztu musi by¢ kazdorazowo ustalony z realizatorem projektu.

3. W przypadku nieztozenia informacji o kosztach kosztéw organizacji stazu opisanych w § 6 pkt.
1, w wyznaczonym terminie zgodnie z pkt. 2 tego paragrafu pracodawca dokona na rzecz
realizatora projektu zwrotu kwoty wyliczonej wedtug wzoru: 180 x 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace brutto terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania od
realizatora projektu. Stawka godzinowa za prace brutto okreslona jest zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego. W latach kolejnych stawka ta moze by¢
waloryzowana w stopniu odpowiadajgcym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw.

§7.
1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny wsparcia i statego ewaluowania dziatan
podejmowanych w ramach realizowanego projektu;

b) skierowania i poniesienia kosztow badan lekarskich zwigzanych z wykonywanym stazem
przed rozpoczeciem stazu, a warunkiem rozpoczecia stazu jest dopuszczenie do odbycia stazu
na danym stanowisku pracy przez lekarza medycyny pracy;

c) naliczenia i wyptaty stypendium stazowego zgodnie z zapisami § 2 niniejszej umowy.

d) utrzymywania statego kontaktu z uczestnikami, zapewnienia dostepnosci dla stazysty i
biezgce wsparcie w sytuacjach trudnych/ nieoczekiwanych (identyfikacja ewentualnych
probleméw i podejmowanie srodkow zaradczych, zarzadzanie konfliktami);

e) monitorowania i dokumentowania przebiegu stazu;

f) nadzoru nad prawidtowa realizacjg stazu zgodnie z zapisami niniejszej umowy.

§ 8.

1. Spory mogace wynikaé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie
rozwigzac polubownie.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 1 strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego dla
siedziby realizatora projektu.

3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie maja:

a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 poz. 1610 z pdzn. zm.);

b) przepisy dotyczgce Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027;

c) wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji;

d) Regulamin rekrutacji, uczestnictwa oraz udzielania wsparcia w projekcie i Regulamin
organizacji stazy w projekcie;

e) Szczegotowe standardy realizacji form wsparcia oraz katalog stawek maksymalnych w ramach
Dziatania 9.3, stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw dla Dziatania 9.3
programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

5. Kazda ze stron niniejszej umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzieh podpisania niniejszej
umowy posiada petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy,
wykonata wszystkie dziatania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania
niniejszej umowy, nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktére
uniemozliwiatyby stronie wykonanie niniejszej umowy, warunki niniejszej umowy sg
wykonalne wobec kazdej ze stron umowy zgodnie z jej postanowieniami.

§09.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udostepnié i przekazac realizatorowi projektu dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to
konieczne dla realizatora projektu w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec i innych
podmiotéw uprawnionych do kontroli.

2. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez realizatora projektu, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do
dokumentdéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy.

3. W zakresie niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje sie do wspétpracy z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacji, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i
sprawozdawczoscig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej (tj. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego) celem umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie realizatora projektu
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie
okreslonym w wezwaniu.

§ 10.

1. W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci projektu lub dziatan realizatora projektu
z postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych i/lub Kartg praw
podstawowych Unii Europejskiej, sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy
zgtaszac pisemnie do UMWD za pomoca:

a. Poczty tradycyjnej na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw lub Urzad Marszatkowski
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b.

SLASK

Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Departament Funduszy Europejskich, ul. Mazowiecka
17, 50-412 Wroctaw
Poczty elektronicznej: umwd@dolnyslask.pl

2. 0O naruszeniu postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych i/lub Karty praw

podstawowych UE mozna informowac pisemnie bezposrednio realizatora projektu za

pomoca:

a.
b.

Poczty tradycyjnej na adres: Dolnoslgscy Pracodawcy, Rynek 6, 58-300 Watbrzych
Poczty elektronicznej: biuro@dp.org.pl

3. W przypadku posiadania informacji o mozliwosci wystgpienia naduzy¢ finansowych

zwigzanych z realizacjg projektu, w tym konfliktu intereséw lub korupcji mozna je

przekazywac pisemnie do UMWD za pomoca:

a.

Poczty tradycyjnej na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
Departament Funduszy Europejskich, ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
Formularza kontaktowego: https://funduszeuedolnoslaskie.pl/strona/6300-zglos-

naduzycie

§11.

1. Integralng czescig umowy s3 zatgczniki:

a.

b
c
d
e.
f
8
h

Zatgcznik nr 1 - Program stazu

Zatgcznik nr 2 - Dziennik stazu

Zatgcznik nr 3 - Lista obecnosci

Zatacznik nr 4 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie stazysty — zgtoszenie do ZUS

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie stazysty o posiadaniu ubezpieczenia NNW
Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie stazysty o numerze konta bankowego
Zatacznik nr 8 - Informacja o kosztach organizacji stazu

Zatgcznik nr 9 - Ankieta ex-ante

Zatacznik nr 10 - Ankieta ex-post

§12.

1. W zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy strony dopuszczajg wzajemny kontakt za

posrednictwem nizej wymienionych adresdw poczty elektronicznej i uznaja, ze pisma oraz

korespondencja wysytane za ich posrednictwem majg moc obopdlnie wigzgcy. Strona na

zgdanie drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania pisma i/lub korespondencji.

2. Osobami do kontaktu s3:

Ze strony realizatora projektu:
imie nazwisko, telefon, adres e-mail

Ze strony stazysty:
imie nazwisko, telefon, adres e-mail
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Ze strony pracodawcy:
imie nazwisko, telefon, adres e-mail

§13.
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Imie i nazwisko/nazwa, Pieczec firmowa/piecze¢ imienna/czytelny podpis

Realizator projektu

Stazysta — uczestnik projektu

Organizator stazu — pracodawca
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