Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,~Efektywne zarzadzanie Akademig Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
w celu minimalizowania zjawiska rezygnacji z ksztatcenia”
Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0049/25

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie pt.:

,Efektywne zarzadzanie Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

w celu minimalizowania zjawiska rezygnacji z ksztatcenia”, nr umowy: FERS.01.05-

IP.08-0049/25 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027 wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,

w ramach Dzialania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a)

b)

2

h)

beneficjent — podmiot realizujacy projekt, tj. Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa,

projekt — projekt pn. ,,Efektywne zarzadzanie Akademiag Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu w celu minimalizowania zjawiska rezygnacji z ksztatcenia”, nr
FERS.01.05-1P.08-0049/25.

regulamin — ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Efektywne
zarzadzanie Akademig Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Walbrzychu w celu
minimalizowania zjawiska rezygnacji z ksztalcenia”,

biuro projektu — wydzielone pomieszczenie usytuowane w budynku Uczelni, gdzie
realizowana jest biezaca obstuga projektu,

pracownicy — nauczyciele akademiccy zatrudnieni przez beneficjenta w oparciu o art.
114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy,
studenci — studenci/studentki wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych

1 niestacjonarnych realizowanych w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
koordynator projektu — osoba koordynujaca wszelkie dziatania przewidziane

w projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje,

kandydat/kandydatka — osoba uczestniczgca w procesie rekrutacji;
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1) uczestnik/uczestniczka — kandydat/kandydatka, ktéry/ktora po spetnieniu wymogoéw
regulaminu, w wyniku udzialu w rekrutacji zostat/zostata
zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie i rozpoczal/rozpoczeta
wsparcie w projekcie, tj. w co najmniej jednej formie wsparcia.

. Beneficjentem i realizatorem niniejszego projektu jest Akademia Nauk Stosowanych

Angelusa Silesiusa, ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych.

. Projekt realizowany jest od 01.10.2025 r. do 31.10.2027 r.
. Celem projektu jest wzrost efektywnosci zarzagdzania ANS AS w Watbrzychu w latach

2025 - 2027 w celu minimalizowania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki,

z uwzglednieniem stworzenia systemu monitorowania zjawiska drop-out.

. Informacje o projekcie znajduja si¢ na stronie internetowej: www.ans.edu.pl, w zaktadce:
fundusze-europejskie.

. Udzial w dziataniach organizowanych i finansowanych w ramach projektu jest bezptatny.

. Czas trwania 1 godziny zaje¢ (forma wsparcia) w ramach szkolen i/lub warsztatdéw wynosi

45 minut (1 godzina zaj¢¢ dydaktycznych).

. Realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub online zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu, wynikajacym z wniosku o dofinansowanie projektu.

10.  Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w szkoleniach i/lub
warsztatach, w szczegdlnosci:

a) ogolne zasady uczestnictwa w szkoleniach,

b) zasady rekrutacji,

c) prawa i obowigzki uczestnikow szkolen,

d) prawa i obowigzki beneficjenta.
11. Realizacja projektu na kazdym etapie przebiega¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027. Prowadzone w ramach projektu dziatania zapewniajg wsparcie kobiet 1 m¢zczyzn
na réwnym poziomie i tej samej jakosci, w oparciu o standard minimum. W projekcie
realizowana jest zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami. ROwny dostgp oznacza, ze udziat w szkoleniach zostanie
umozliwiony bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie

etniczne, wyznawana religi¢ lub §wiatopoglad, orientacj¢ seksualng oraz jakiekolwiek
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inne cechy okreslajace uczestnika na plaszczyznie pozamerytorycznej wszystkim osobom
w pelnym zakresie i na jednakowych zasadach.

12. Projekt realizowany bedzie zgodnie ze standardami dostgpnosci dla polityki spojnosci
2021-2027: szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym, cyfrowym oraz
architektonicznym, uwzgledniajac przepisy ustawy o dostgpnosci cyfrowej oraz ustawy

o zapewnianiu dostepnosci.

§2

Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Wsparcie skierowane jest do wszystkich pracownikow niezaleznie od formy zatrudnienia
oraz studentéw studidw stacjonarnych/niestacjonarnych Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa.

2. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w wigcej niz jednej formie wsparcia.

§3
Rekrutacja uczestnikow
1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajace
z wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Informacja o rekrutacji na dang forme¢ wsparcia zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.
3. Kandydaci zainteresowani udzialem w projekcie sktadaja nastepujace dokumenty
aplikacyjne:
a) deklaracje uczestnictwa w projekcie (dla studenta) — zal. nr 1a do niniejszego
regulaminu,
b) deklaracje uczestnictwa w Projekcie (dla pracownika) — zal. nr 1b do niniejszego
regulaminu,
c) formularz zgloszeniowy — zak. nr 2 do niniejszego regulaminu,
d) klauzule informacyjna - zal. nr 3 do niniejszego regulaminu.
4. Dokumenty aplikacyjne dostgpne bedg na stronie internetowej projektu.
5. Dokumenty niekompletne bedg zwrocone do poprawy i ponownie rozpatrywane po

uzupehieniu. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W uzasadnionych
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przypadkach koordynator projektu moze przedhuzy¢ termin sktadania wymaganych
dokumentow.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje komisja
rekrutacyjna.

7. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej dokumentow
aplikacyjnych w oparciu o ponizsze kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie
ztozonej deklaracji uczestnictwa.

8. Do udzialu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczba punktow, ktore
spetnity kryteria formalne.

1. Kryteria formalne
a) terminowe ztozenie prawidtowo wypetnionej deklaracji, dodatkowo:
b) dla studenta — posiadanie statusu studenta ANS AS,

c) dla pracownika — zatrudnienie w ANS AS.

2. Kryteria merytoryczne. Punkty przyznawane beda za:
a) dla studentow:
- $rednia ocen z ostatniego semestru (pon. 3,5 — 10 pkt, pon. 3,8 — 8 pkt., pon. 4 - 5
pkt., pon. 4,5 — 3 pkt., od 4,5 1 pow. - 0 pkt.),
- liczba niezaliczonych przedmiotéw — 1 przedmiot: 5 pkt., kolejny +5 punktow,
- posiadanie statusu osoby z niepelnosprawno$ciami — 5 pkt.,
- trudna sytuacja zyciowa (np. samotne wychowywanie dziecka/dzieci) — 5 pkt.,
- uzasadnienie udziatu w projekcie - 10 pkt.

b) dla pracownikéw dydaktycznych i administracji akademickie;:

- posiadanie statusu osoby z niepelnosprawnos$ciami - 5 pkt.,
- uzasadnienie udziatu w projekcie - 10 pkt.

9. Na podstawie przyznanych punktow sporzadzone zostang listy rankingowe. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktéw przez dwoéch lub wiecej kandydatow, o kolejnosci
na liscie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

10. W czasie procesu rekrutacji do wszystkich form wsparcia zostang stworzone listy
rezerwowe 0sOb niezakwalifikowanych z uwagi na brak miejsc. Na ich podstawie
wlaczane do wsparcia bedg kolejne osoby z listy, w przypadku rezygnacji osob wczesniej

zakwalifikowanych.
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11. W przypadku przyznania liczby punktow niezgodnej z zapisami regulaminu,
kandydat, w terminie 2 dni od otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu, ma
mozliwos¢ ztozenia pisemnego odwotania do komisji rekrutacyjnej. Komisja rozpatruje
odwotanie w ciggu 2 dni roboczych od jego wpltywu. Najpdzniej nastepnego dnia

roboczego po podjeciu decyzji w sprawie odwotania, przekazuje ja osobie zainteresowane;.

§ 4

Forma i zakres szkolen

W ramach realizacji projektu przewiduje si¢ organizacje nastepujacych form wsparcia:
1. Dla pracownikéw beneficjenta:
a) szkolenia dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej (10 rodzajow szkolen, dla tacznie

180 uczestnikow, 50 godzin pracy prowadzacych)

. Liczba | Liczba | Liczba uczestnikow
L.p. | Tytul szkolenia . .
godzin | grup W grupie

Profesjonalna obstuga studentow w srodowisku

1. o 3 2 12
akademickim

2. Obstuga studentow ze specjalnymi potrzebami | 4 1 12
Zrozumienie pokolenia Z — klucz do skuteczne;j

3. o 3 2 12
komunikacji

4. Technologie i digitalizacja w komunikacji 2 2 12
Jak motywowac¢ i angazowac studentow z

5. . 4 2 12
pokolenia Z?

6. Komunikacja w $rodowisku wielokanatowym 2 1 12
Rozwigzywanie problemow i konfliktow w

7. . . 4 1 12
relacjach ze studentami
Empatia i budowanie relacji w pracy z

8. . . . . 4 2 12
réznorodnymi grupami studentéw
Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow

9. L7 . 3 1 12
administracyjnych

10. | Obstuga studentéw w sytuacjach kryzysowych | 3 1 12

b) szkolenia dla kadry dydaktycznej dot. studentow (5 rodzajow szkolen, dla tacznie 288
uczestnikow, 40 godz. pracy prowadzacych)

Liczba | Liczba | Liczba uczestnikoéw
godzin | grup W grupie
1. Zrozumienie pokolenia Z 2 4 24

L.p. | Tytut szkolenia
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Angazowanie w nauczaniu zdalnym i
2. 2 4 12
hybrydowym
3. Profesjonalizacja nauczania 2 3 24
4. Budowanie relacji i wspieranie motywacji 3 3 12
5. Technologia pracy ze studentami 3 3 12

c) szkolenia dla kadry dydaktycznej dot. pracy zdalnej i hybrydowej (10 rodzajow
szkolen, dla tgcznie 552 uczestnikow, 151 godz. pracy prowadzacych),

. Liczba | Liczba | Liczba uczestnikéw
L.p. | Tytut szkolenia . .
godzin | grup W grupie

Efektywne prowadzenie zaje¢ w systemie

1. 4 6 12
hybrydowym

2. Obstuga platform e-learningowych 4 6 12

3 Twor.zeme 1 zqrzqdzame kursami e- 6 3 12
learningowymi

4. Multimedia w nauczaniu online i hybrydowym | 4 4 12

5. Zarzadzanie interakcja w srodowisku online 4 4 12

6. Cyberbezpieczenstwo w nauczaniu zdalnym 1 4 24
Metody oceny studentow w systemie zdalnym

7. . 3 3 12
i hybrydowym

8. Innowacyjne metody nauczania 3 4 12

9. Zarzadzanie roznorodno$cia 3 4 12
Mindfulness i1 zarzadzanie stresem w

10. . . 4 4 12
nauczaniu, sytuacje kryzysowe

d) warsztaty Prosty jezyk dla kadry dydaktycznej (8 szkolen po 12 osob, 4 godz.),
e) warsztaty Prosty jezyk dla kadry administracyjnej 1 zarzadzajacej (2 szkolenia po 12
0sob, 8 godz.).
. Dla studentow:

a) szkolenia dla studentéw (14 rodzajow szkolen, dla tacznie 900 uczestnikow, 170 godz.

pracy prowadzacych),
Lp. | Tytul szkolenia Liczl?a Liczba | Liczba .uczestnik(')w
godzin | grup W grupie
1. Efektywne zarzadzanie czasem 2 5 12
2. Techniki efektywnej nauki 2 5 12
3. Zarzadzanie stresem zwigzanym z nauka 2 5 12
4. Jak znalez¢ swoja motywacje do nauki? 2 5 12
5. Pokonywe,m-ie trudnosci i budowanie ) 5 12
wytrwatos$ci
6. Sukces akademicki — jak nie zwariowa¢? 2 5 12
7. Jak korzysta¢ z pomocy? 2 5 12
8. Komunikacja i wspotpraca w grupie 2 5 12
9. Asertywnos¢ i pewnos¢ siebie 2 5 12




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

10. | Networking i budowanie relacji akademickich | 2 5 12
11. | Jak potaczy¢ studia z pracg zawodowa? 2 5 12
12. | Umiejetnosci cyfrowe — niezbednik studenta 2 5 12
13. Pisanie prac akademickich — jak to robi¢ ) 5 12
skutecznie?

14. | Warsztaty integracyjne dla studentow 4 10 12

b) zajecia wyréwnawcze i tutoring dla studentéw — tacznie 400 godzin.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestnictwa w projekcie i korzystania

z wybranych form wsparcia.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a)

b)

g)

h)

zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz tres$cig klauzul informacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie:
https://ans.edu.pl/fundusze-europejskie,

petnego 1 aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany,

przestrzegania ustalonych form wspoétpracy i1 termindéw spotkan, punktualnego
przychodzenia na zaj¢cia,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w formach wsparcia poprzez ztozenie
wlasnorecznego podpisu na listach: obecnosci 1 odbioru materialow (jezeli zostaty
zapewnione), odbioru dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo (jesli dotyczy),
wypehienia ankiet ewaluacyjnych, testow 1 innych dokumentéw niezbgdnych do
realizacji oceny formy wsparcia,

stosowania si¢ do zalecen personelu projektu,

informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w danych osobowych

1 kontaktowych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych
od zaistniatej zmiany,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez beneficjenta danych osobowych,

niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym. Zgodnie z
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wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
1) wypetnienia pre-testu i post-testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji
przez uczestnika.
3. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych materiatow dydaktycznych do zajeé
w formie papierowej lub elektronicznej (jezeli zostaty zapewnione),

b) otrzymania za§wiadczenia z uczestnictwa w danej formie wsparcia (jesli dotyczy).

§6

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie rozpoczgcia udziatu we wsparciu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia

rezygnacji w formie pisemnej do koordynatora projektu.

§7
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania dodatkowych dokumentoéw i o§wiadczen zwigzanych z udzialem w projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE,

b) zmiany termindéw rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,
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¢) dokonywania zmiany regulaminu m.in. w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji projektu, przy czym wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja
formy pisemnej,
d) monitorowania postepow uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.
2. Beneficjent projektu zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia danej formy wsparcia,
b) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji danej formy
wsparcia,
¢) zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego

wsparcia.

§8

Postanowienia koncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany
regulaminu wymagaja formy pisemnej.

2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

3. Uczestnik, sktadajac dokumenty rekrutacyjne, wyraza zgod¢ na nieodplatne utrwalanie
1 rozpowszechnianie wizerunku w celach informacyjnych i promocyjnych projektu.

4. Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania projektu.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majga odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, a przy braku odpowiednich przepisow decyzje podejmuje

beneficjent projektu.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1a — deklaracja uczestnictwa w projekcie (dla studenta)
Zatgcznik nr 1b — deklaracja uczestnictwa w projekcie (dla pracownika)
Zatacznik nr 2 — formularz zgltoszeniowy

Zatacznik nr 3 — klauzula informacyjna



