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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i zielonej transformacji.
Kompetentna kadra — efektywna administracja akademicka”

Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0360/25-00

§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie pt.:
»Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i zielonej transformacji.
Kompetentna kadra — efektywna administracja akademicka”, nr umowy: FERS.01.05-1P.08-
0360/25-00 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspodtfinansowanego ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Dziatania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.
2. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:
a) beneficjent — podmiot realizujgcy projekt, tj. Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa,
b) projekt — projekt pn. ,Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej
i zielonej transformacji. Kompetentna kadra — efektywna administracja akademicka”,
nr FERS.01.05-1P.08-0360/25-00.
¢) regulamin — ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i zielonej transformacji. Kompetentna
kadra — efektywna administracja akademicka”,
d) biuro projektu — wydzielone pomieszczenie usytuowane w budynku Uczelni, gdzie
realizowana jest biezgca obstuga projektu,

e) pracownicy — kadra zarzadzajgca i/lub pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi (administracja akademicka) zatrudniona przez beneficjenta,
f) koordynator projektu — osoba koordynujgca wszelkie dziatania przewidziane

w projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje,

g) kandydat/kandydatka — osoba uczestniczgca w procesie rekrutacji;

h) uczestnik/uczestniczka — kandydat/kandydatka, ktéry/ktéra po spetnieniu wymogéw
regulaminu, w wyniku udziatu w rekrutacji zostat/zostata
zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie irozpoczat/rozpoczeta
wsparcie w projekcie, tj. w co najmniej jednej formie wsparcia.

3. Beneficjentem i realizatorem niniejszego projektu jest Akademia Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa, ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych.

4. Projekt realizowany jest od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.

5. Celem projektu jest wzrost efektywnosci zarzadzania Akademig Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w latach 2026-2028 co przyczyni sie do poprawy
funkcjonowania Uczelni w obszarze zarzadzania, komunikacji, cyfryzacji oraz obstugi
administracyjnej, zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju i transformacji cyfrowe;.
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6. Informacje o projekcie znajdujg sie na stronie internetowej: www.ans.edu.pl, w zaktadce:

projekty i fundusze.

7. Udziat w dziataniach organizowanych i finansowanych w ramach projektu jest bezpfatny.

8. Czas trwania 1 godziny zaje¢ (forma wsparcia) w ramach szkolen i/lub warsztatéw wynosi

45 minut (1 godzina zaje¢ dydaktycznych).

9. Realizacja zajeé odbywa sie w formie stacjonarnej lub online zgodnie z harmonogramem

realizacji projektu, wynikajgcym z wniosku o dofinansowanie projektu.

10. Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w szkoleniach i/lub warsztatach,

w szczegolnosci:

a) ogodlne zasady uczestnictwa w szkoleniach,
b) zasady rekrutacji,

c) prawa i obowigzki uczestnikéw szkolen,

d) prawa i obowigzki beneficjenta.

11. Realizacja projektu na kazdym etapie przebiega¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027. Prowadzone w ramach projektu dziatania zapewniajg wsparcie kobiet i mezczyzn
na réwnym poziomie i tej samej jakosci, w oparciu o standard minimum. W projekcie
realizowana jest zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Réwny dostep oznacza, ze udziat w szkoleniach zostanie
umozliwiony bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz jakiekolwiek
inne cechy okreslajgce uczestnika na ptaszczyznie pozamerytorycznej wszystkim osobom
w petnym zakresie i na jednakowych zasadach.

12. Projekt realizowany bedzie zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027: szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym, cyfrowym oraz
architektonicznym, uwzgledniajgc przepisy ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci.

§2
Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Wsparcie skierowane jest do pracownikéw zatrudnionych w Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa.
2. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

§3
Rekrutacja uczestnikéow
1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajgce
z wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Rekrutacja obejmowac bedzie trzy uzupetniajgce $ciezki kwalifikowania:

a) Sciezka | (rekrutacja automatyczna): dotyczy kadry zarzadzajacej petnigcej kluczowe
funkcje kierownicze w uczelni (zgodnie z regulaminem organizacyjnym). Osoby te zostajg
zakwalifikowane bez procedury selekcyjnej ze wzgledu na strategiczny wptyw na
realizacje strategii uczelni.

b) $ciezka Il (rekrutacja poprzez polecenie stuzbowe): dotyczy pracownikdéw zobowigzanych
do nabycia kompetencji kluczowych dla funkcjonowania uczelni. Rekrutacja wewnetrzna
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na podstawie identyfikacji potrzeb kompetencyjnych uczelni, na podstawie decyzji
przetozonych.

c) Sciezka lll (rekrutacja otwarta): rekrutacja oparta na przejrzystych kryteriach punktowych

dla pracownikéw uczelni, ktorzy spetnili:
e kryteria formalne:
a) zatrudnienie w ANS AS.
e kryteria merytoryczne. Punkty przyznawane bedg za:

b) indywidualng potrzebe w zakresie doskonalenia zbadang w diagnozie potrzeb
uwzgledniajgcy ewentualne deficyty kwalifikacji oraz perspektywe przysztego
wykorzystania nabytych umiejetnosci — 10 pkt.;

€) umowe o prace na czas nieokre$lony — 10 pkt.;

d) posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami - 5 pkt.

3. Informacja o rekrutacji na dang forme wsparcia zostanie zamieszczona na stronie
internetowej uczelni.

4. Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie sktadajg nastepujgce dokumenty
aplikacyjne:

a) deklaracje uczestnictwa w projekcie — zat. nr 1 do niniejszego regulaminu,
b) formularz zgtoszeniowy — zat. nr 2 do niniejszego regulaminu,
c) klauzule informacyjna - zat. nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Dokumenty aplikacyjne dostepne bedg na stronie internetowej projektu.

6. Dokumenty niekompletne beda zwrdécone do poprawy i ponownie rozpatrywane po
uzupetnieniu. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W uzasadnionych
przypadkach koordynator projektu moze przedtuzy¢ termin sktadania wymaganych
dokumentéw.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje komisja
rekrutacyjna.

8. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej dokumentéw
aplikacyjnych w oparciu o ponizsze kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie
ztozonej deklaracji uczestnictwa.

9. Na podstawie przyznanych punktéw sporzgdzone zostang listy rankingowe. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktdéw przez dwdch lub wiecej kandydatéw, o kolejnosci na
liscie decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

10. W czasie procesu rekrutacji do wszystkich form wsparcia zostang stworzone listy
rezerwowe 0sob niezakwalifikowanych z uwagi na brak miejsc. Na ich podstawie wtgczane
do wsparcia beda kolejne osoby z listy, w przypadku rezygnacji oséb wczesniej
zakwalifikowanych.

11. W przypadku przyznania liczby punktéw niezgodnej z zapisami regulaminu, kandydat,
w terminie 2 dni od otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu, ma mozliwo$¢ ztozenia
pisemnego odwotania do komisji rekrutacyjnej. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 2 dni
roboczych od jego wpltywu. Najpdziniej nastepnego dnia roboczego po podjeciu decyzji
w sprawie odwotania, przekazuje jg osobie zainteresowanej.
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Forma i zakres szkolen
W ramach realizacji projektu przewiduje sie organizacje nastepujgcych form wsparcia:

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Liczba Liczba Liczba
L.p. Tytut szkolenia godzindla 1 grup uczestnikéw
grupy w grupie

1. | Akademia Lideréw Zarzgdzania Uczelniami 64 1 13

2. | Al w zaméwieniach publicznych 16 1 4

3 AgiIeP.M“). Foundation z egzaminem 24 1 6
certyfikujgcym

a qutcamp Excel — kurs z certyfikatem 18 1 13
Microsoft

5 Cele zréwnoyvazonego rf)zwoju i zielona 12 1 13
transformacja na uczelni

6. | Cyberbezpieczenstwo — narzedzia i strategie 16 1 13

7. | Dostepne pliki PDF/WCAG 16 1 12

8. | Obstuga systemu USOS
Ograniczanie emisji gazow

9. | cieplarnianych/zmniejszenie $ladu 8 1 13
weglowego w funkcjonowaniu uczelni

10. PowerlBI —a.naliz.a dér\ych, tworzerlmie 16 1 7
raportéw, wizualizacji i dashboardow

11. | Power Query w Excelu (podstawowy) 14 1 4

12. | Power Query w Excelu (zaawansowany) 21 1 4

13, PRINCI?Z‘D 7th Editi'on'Foundation z 24 1 ;
egzaminem certyfikujgcym

14. | Zastosowanie narzedzi Al 16 1 13

15. | Zarzadzanie kryzysowe na uczelni 16 1 13
Zarzadzanie miedzypokoleniowe — czyli jak

16. | prowadzié¢ zespdt pracownikdw w réznym 16 1 13
wieku

17 Zarzadzanie _zmia.nq w orgaflizacji z . 18 1 13
wykorzystaniem inteligencji emocjonalnej
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2. Szkolenia dla kadry administracyjnej beneficjenta

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Liczba Liczba Liczba
L.p. Tytut szkolenia godzin dla u uczestnikow
1 grupy grup W grupie
1. | Adobe lllustrator — poziom zaawansowany 16 1 3
2. | Al w zamdwieniach publicznych 16 1 11
3. Ag|IeP.M .Foundat|on wraz z egzaminem 24 1 1
certyfikujgcym
4 qutcamp Excel — kurs z certyfikatem 40 5 24
Microsoft
5. Cele zrownoyvazonego F9ZWOJU i zielona 12 4 58
transformacja na uczelni
Cisco Certified Network Associate V7 z
6. . o 80 3 3
egzaminem certyfikujgcym
CCNP v8. Enterprise: Core networking
7 (ENCOR) + Advanced Routing (ENARSI) z 80 5 )
" | przeprowadzeniem egzaminu
certyfikujgcego
8. | Cyberbezpieczenstwo — narzedzia i strategie 16 3 51
9. | Dostepne pliki PDF/WCAG 16 2 26
10. Edukacja !(Ilmatyczna i zarzadzanie 5 4 58
odpadami
11. | Obstuga systemu USOS
Ograniczanie emisji gazow
12. | cieplarnianych/zmniejszenie $ladu 8 4 58
weglowego w funkcjonowaniu uczelni
13, Power,BI —a'nallz.a da"n.ych, tworzerjle 16 5 16
raportow, wizualizacji i dashboardow
1a. PRINCI.EZ 7th EdItI.OI‘].FOUFIdatIOh z 24 1 1
egzaminem certyfikujgcym
15, Programowanie w jezyku PYTHON — poziom 40 1 1
podstawowy
16. | Social media dla instytucji 8 1 6
17. Strat.egle za.rzadzanla zamowienlami 18 1 4
publicznymi — warsztaty praktyczne
Szkolenie z SEO — optymalizacja stron
18. | . . . 8 1 2
internetowych dla instytucji
19. | Sztuczna inteligencja w ksiegowosci 12 1 5
20. | Zastosowanie narzedzi Al 16 4 51
51, Zarzadlzz?mle' m.ajatklerﬁ trwafym [ o 16 1 4
wartosciami niematerialnymi w organizacji
22. | Zarzadzanie kryzysowe na uczelni 16 4 58
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Zarzadzanie miedzypokoleniowe — czyli jak

23. | prowadzi¢ zespot pracownikdw w réznym 16 1 10
wieku

54, Zarzadzanie ‘zmla.nal w orgafnzaql z - 18 1 10
wykorzystaniem inteligencji emocjonalnej

3. Coaching zarzadzania kryzysowego — 150 godz.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestnictwa w projekcie i korzystania
z wybranych form wsparcia.

2. Ucz
a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)

3. Ucz
a)

b)

estnik jest zobowigzany do:

zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu oraz trescig klauzul informacyjnych
dotyczacych  przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie:
https://ans.edu.pl/projekty,

petnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany,

przestrzegania ustalonych form wspdtpracy i termindw spotkan, punktualnego
przychodzenia na zajecia,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w formach wsparcia poprzez ztozenie
wtasnorecznego podpisu na listach: obecnosci i odbioru materiatéw (jezeli zostaty
zapewnione), odbioru dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo (jesli dotyczy),
wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, testéw i innych dokumentéw niezbednych do
realizacji oceny formy wsparcia,

stosowania sie do zalecen personelu projektu,

informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w danych osobowych
i kontaktowych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych
od zaistniatej zmiany,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez beneficjenta danych osobowych, niezbednych
do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym. Zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

wypetnienia pre-testu i post-testu weryfikujgcych poziom podniesienia kompetencji
przez uczestnika.
estnik projektu ma prawo do:

otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych materiatéw dydaktycznych do zajec
w formie papierowej lub elektronicznej (jezeli zostaty zapewnione),

otrzymania zaswiadczenia z uczestnictwa w danej formie wsparcia (jesli dotyczy).
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§6
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do zfozenia
rezygnacji w formie pisemnej do koordynatora projektu.

§7
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE,

b) zmiany terminéw rodzajéw wsparcia z waznych przyczyn,

c) dokonywania zmiany regulaminu m.in. w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu, przy czym wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy
pisemnej,

d) monitorowania postepédw uczestnikéw biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

2. Beneficjent projektu zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia danej formy wsparcia,
b) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje do realizacji danej formy
wsparcia,
c) zapewnienia warunkéw technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego
wsparcia.
§8
Postanowienia koricowe
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany
regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
3. Uczestnik, sktadajgc dokumenty rekrutacyjne, wyraza zgode na nieodptatne utrwalanie

i rozpowszechnianie wizerunku w celach informacyjnych i promocyjnych projektu.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, a przy braku odpowiednich przepiséw decyzje podejmuje
beneficjent projektu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 2 — formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna



