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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 29/2026
z dnia 6 lipca 2026 .

Program studidow

dla kierunku studiow pn. ADMINISTRACIJA studia | stopnia

I. Charakterystyka studiow:
1. Nazwa kierunku studiow: Administracja
2. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do wiasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, do

ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:

. . . Dyscypliny Punkty ECTS
Lp. Dziedziny nauki naukowe liczba %
1 Ekonomia i finanse 11 6%
1 0,
2 Nauki spoteczne N?L?I:k; p:;:’:n; i 47 26%
3 > POTtYE 122 68%
administracji

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, poziom 6 stopnia

Profil studidéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarna / niestacjonarna (wtasciwe zostawic)

taczna liczba godzin: studia stacjonarne bez praktyk 1860, z praktykami 2820, studia

niestacjonarne bez praktyk 1263, z praktykami 2223.

. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Ogolne cele uczenia:

nabycie wiedzy w zakresie regulacji prawnych, stosunkdéw prawnych i instytucji prawnych
regulujgcych administracje publiczng;

poznanie praktyki stosowania prawa w administracji a oparciu o orzecznictwo sgdow,
decyzje organéw, pisma administracji i uchwaty organéw kolegialnych;

nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania prawa w administracji;

przygotowanie do stosowania prawa zaréwno w organach jednostek sektora finanséow
publicznych, jak réwniez w podmiotach gospodarczych, stowarzyszeniach i fundacjach;
praktyczne przygotowanie do realizacji zawodow zwigzanych ze stosowaniem prawa,
zaréwno w administracji publicznej, jak rowniez w administracji podmiotéw gospodarczych;
nabycie podstawowych kompetencji interdyscyplinarnych, pozwalajgcych na wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rdéinych dziedzinach zycia spotecznego, kulturalnego

i zawodowego;
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poznanie metod i narzedzi, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajacych na opis i
analize struktur i funkcjonowania administracji;

nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z procesami cyfryzacji w administracji;

nabycie umiejetnosci przygotowania typowych prac pisemnych

nabycie umiejetnosci wykorzystywania programéw komputerowych w  zakresie
przetwarzania tekstow i analizy danych;

nabycie umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi informatycznych zgodne z wymogami
e-administracji

nabycie umiejetnosci tworzenia profesjonalnej dokumentacji oraz wdrazania i realizowania
ustugi  administracji  publicznej z  wykorzystaniem  nowoczesnych  technologii
komunikacyjnych;

nabycie umiejetnos$ci opracowywania kompletnej procedury realizacji zadan i przygotowania
tekstéw, obliczania i prezentacji;

poznanie technik i metod zabezpieczania posiadanych i przetwarzanych danych oraz wiedze
dotyczg incydentdw naruszania zabezpieczen;

nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych pozwalajgcych na bezpieczng prace w sieci;

przygotowanie do podjecia studidw drugiego stopnia

. Typowe miejsca pracy absolwentéw:

urzedy organdw administracji samorzadowej, terenowej i centralnej

urzedy organéw administracji rzagdowej,

kancelarie prawne na stanowiskach urzedniczych,

dziaty administracyjne sgddéw, prokuratury,

dziaty finansowe i kadrowe przedsiebiorstw,

organizacje pozarzagdowe na stanowiskach wymagajacych kontaktu z administracjg
publiczng,

organizacjach pozarzadowych i przedsiebiorstwach prywatnych realizujgcych zadania lub
zamowienia publiczne, podlegajgce nadzorowi, kontroli lub dziataniom regulacyjnym
administracji publicznej albo korzystajg z funduszy publicznych,

dziatach prawnych i dziatach kadr przedsiebiorstw prywatnych.

Mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia: studia |l stopnia, studia podyplomowe, kursy

doszkalajgce w réznych obszarach nauk.
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Ogdlne wymagania wstepne (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.) zgodne z aktualng Uchwatg Senatu nr 15/2026 z dnia 27 czerwca 2026 r.
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w sprawie ustalenia
warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobdw przeprowadzenia
rekrutacji na studia wyzsze stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa w roku akademickim 2026/2027.

Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan losow absolwentdw: Whnioski z analizy
zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu loséw absolwentéw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja | i Il stopnia opiera sie na misji Uczelni, ktdra
zostata skodyfikowana w Strategii Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
w  Watbrzychu (2022-2027). Misje te wyraza zawarte juz na samym poczatku strategii
sformutowanie: ,,budowa innowacyjnej, nowoczesnej i otwartej na wspoétprace z otoczeniem
Uczelni, dziatajgcej w sposéb spotecznie odpowiedzialny — na rzecz praktycznego ksztatcenia,
dostosowanego do zmieniajgcych sie potrzeb spoteczno-gospodarczych miasta, regionu i
kraju — co pozwoli na diugofalowy rozwdj oraz ugruntowanie silnej pozycji na rynku,
zaktadajgc mozliwosc ekspansiji terytorialnej”.

W dokumencie tym wyrdzniono trzy cele strategiczne.

Realizacja pierwszego z nich — zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na potrzeby rynku
pracy z uwzglednieniem przewidywanych zmian otoczenia spoteczno-gospodarczego — na
kierunku administracja przejawia sie w dostosowywaniu oferty dydaktycznej do potrzeb
rynku pracy, przy czym plany studidw sg dyskutowane z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi, a ich zawartos¢ ma umozliwi¢ zdobycie przez studenta specjalistycznej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych. W odniesieniu do kierunku administracja wyraza sie
to przygotowaniem absolwenta do podjecia aktywnosci zawodowej zaréwno w sektorze
administracji publicznej, jak tez w podmiotach prywatnych i podmiotach tzw. sektora
ekonomii spotecznej — na stanowiskach wymagajgcych umiejetnosci z zakresu stosowania
regulacji prawnych i organizacji pracy biurowej, a takze do podjecia samozatrudnienia.

Ponadto studia Administracji majg uksztattowac postawy pozwalajgce absolwentom petnié¢
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role zawodowe we wskazanym charakterze (umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ do
samodzielnej organizacji pracy), jak tez przygotowac ich do podejmowania ksztatcenia
ustawicznego i ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W odniesieniu do studidw licencjackich na kierunku administracja, nadrzedne hasto misji
Uczelni - ,KSZTALCIMY PRAKTYCZNIE” - oznacza catkowita reorientacje celdw
dydaktycznych. Tradycyjne wyktady ex cathedra zostaly zredukowane na rzecz zaje¢ o
charakterze warsztatowym, seminaryjnym oraz laboratoryjnym. Koncepcja ksztafcenia
opiera sie na zaftozeniu, ze nowoczesny pracownik administracji publicznej i biznesowej musi
posiada¢ biegtos¢ w samodzielnej interpretacji przepisdw prawa, sporzadzaniu decyzji
administracyjnych, umoéw cywilnoprawnych oraz postugiwaniu sie nowoczesnymi
narzedziami teleinformatycznymi.

Drugi cel strategiczny to zaangazowanie i partnerstwo w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Budowa wspdtpracy i pozytywne relacje z otoczeniem zewnetrznym w celu dostosowania
oferty dydaktycznej i wypracowania dobrych praktyk ksztatcenia, to warunki do rozwijania
partnerstwa i wiekszego zaangazowania Uczelni na rzecz s$rodowiska spoteczno-
gospodarczego i vice versa. Wspodtpracujagc z samorzadem, biznesem, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi, Uczelnia uczestniczy w dziataniach prowadzonych na rzecz regionu.
Transfer wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk przebiega dwukierunkowo: do i z
otoczenia zewnetrznego i jest mozliwy poprzez, np.: organizacje otwartych wydarzen
naukowych i popularnonaukowych, opracowanie i realizacje — wspdlnie z otoczeniem
zewnetrznym — projektéw badawczych, rozwojowych, dydaktycznych oraz inng szeroko
pojetg wspodtprace, realizowang z podmiotami zycia gospodarczego regionu, subregionu czy
kraju.

Wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia Uczelni oraz srodowiska zewnetrznego, oparte na
zaangazowaniu, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, majg zasadnicze znaczenie dla sukcesu
dydaktycznego i zawodowego naszych studentéw i absolwentow. Posiadajgc oczekiwane na
lokalnym rynku pracy kompetencje zawodowe znajdujg oni zatrudnienie, m.in. w:
Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej ,INVEST PARK” (WSSE), jednostkach
samorzgdow terytorialnych, w sektorze matych i srednich przedsiebiorstwach, instytucjach

publicznych, a takze prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Majac na uwadze ogdlnopolskie tendencje na rynku pracy Uczelnia oferuje kierunki studiéw,
adresowane do kandydatéw pochodzacych nie tylko z regionu watbrzyskiego, co podnosi
rowniez jej konkurencyjnosc i sprzyja oczekiwanej zasadzie emanacji dziatan Uczelni.

Trzeci cel strategiczny to; ,Nowoczesna Uczelnia — Cyfrowa Uczelnia”. Oznacza to, ze
zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci ustug edukacyjnych Uczelni, ktore jest kluczem do
stworzenia trwatej pozycji na rynku szkolnictwa wyzszego — praktycznego ze swej zasady i
opartego na specjalistycznej wiedzy. Dzieki inwestycjom w rozwdj cyfrowy Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa dociera do szerokiego grona odbiorcéw. Koncepcja
ksztatcenia na administracji wykorzystuje baze technologiczng ANS AS. Uczelnia zapewnia
cztery w petni doposazone pracownie komputerowe (tgcznie 98 stanowisk), w ktérych
studenci administracji realizujg zajecia z zakresu informatyki w administracji, statystyki czy
obstugi  systeméw  kadrowo-ptacowych. Dodatkowo, powszechny dostep do
licencjonowanych baz danych, takich jak platforma LEX AKADEMIA OPTIMUM, pozwala
studentom na biezgco rozwija¢é umiejetnosci wyszukiwania linii orzeczniczych i opinii
prawnych, co bezposrednio podnosi ich wartos¢ na rynku pracy. Punktowane Wydawnictwo
Naukowe Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa publikuje prace naukowe z wysoka
rekomendacjg zasad etyki prac akademickich.

Aktualizacja planéw studidw i katalogow przedmiotdw pozwala na btyskawiczne
implementowanie nowelizacji ustawowych do programoéw nauczania. Dzieki temu studenci
licencjatu nie uczg sie historycznych standw prawnych, lecz operujg na przepisach
obowigzujgcych tu i teraz. Administracja | stopnia w ANS AS realizuje misje wyzszego
szkolnictwa zawodowego poprzez odejscie od encyklopedycznego nauczania teorii prawa na
rzecz ksztattowania twardych umiejetnosci aplikacyjnych. Student studiéw licencjackich staje
sie podmiotem procesu dydaktycznego, ktory przygotowuje go do petnienia rdl
urzedniczych, menedzerskich i koordynacyjnych w realiach dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia normatywnego.

Dywersyfikacja finansowania projektéw, inwestycji oraz staty udziat w konkursach:
projektach i programach na rzecz rozwoju infrastruktury i badan naukowych w Uczelni to
trwate wyznaczniki — wskazniki na rzecz rozwoju.

Gwarancjg stabilnego funkcjonowania Uczelni w dtuzszej perspektywie jest skuteczne

zarzgdzanie zasobami finansowymi, ktére w gtdwnym stopniu powinno skupi¢ sie na
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racjonalnosci wydatkowania $rodkdéw, w szczegdlnosci odnoszgc sie do finansowania
zakupdéw zwigzanych z wykorzystaniem materiatéw i wyposazenia w procesie
dydaktycznym, jak rowniez przysztych inwestycji, ktére powinny by¢ zbiezne z zaktadanym
kierunkiem rozwoju Uczelni.

Uczelnia inwestuje w technologie informacyjng, aby usprawni¢ nauczanie i uczenie sie oraz
zapewni¢ wiekszg efektywnos¢ funkcji administracyjnych. Infrastruktura umozliwia
wszystkim pracownikom i studentom skuteczng komunikacje, bezpiecznie udostepniajac
informacje, dazac jednoczesnie do wprowadzenia systemu elektronicznego zarzadzania
obiegiem dokumentéw oraz zwiekszenia stopnia prowadzenia korespondencji z
wykorzystaniem metod i narzedzi komunikacji elektronicznej.

Wieksza czes¢ wyktadowcéw na kierunku Administracja taczy prace dydaktyczng z
dziatalnoscig praktyczna poza Uczelnia. Jezeli chodzi o drugi obszar — Uczelnia wspéffinansuje
koszty postepowann awansowych, umozliwia ogtaszanie wynikéw swoich badan w
wydawnictwach punktowanych, dofinansowuje udziat w konferencjach i szkoleniach,
podnoszenie kwalifikacji jezykowych, finansuje wewnetrzne granty badawcze. Poza tym,
organizuje wewnetrzne szkolenia i warsztaty, doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne
pracownikéw (m.in. szkolenia z cyklu ,Dydaktyka szkoty wyzszej”, szkolenia z ochrony danych
osobowych, korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a takze metod nauczania
zdalnego).

Dane pokazuja, ze na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy jest miejsce na absolwentéw
kierunku administracja, a przyjeta w Uczelni koncepcja ksztatcenia zaktadajgca
dywersyfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez
studentdw, tak aby mogli oni ubiegac sie o miejsca pracy zaréwno w administracji publicznej,
jak i w szeroko rozumianej administracji niepublicznej jest stuszna. Absolwenci uzyskuja
zatem kompetencje odpowiadajgce tym, ktdre sg najczesciej wymagane m.in. na
stanowiskach adresowanych do oséb o wymienionych zawodach deficytowych (kompetencje
jezykowe, praca w zespole, samodzielnos¢ w organizacji pracy, dazenie do
samodoskonalenia, otwartos¢ i elastycznosc). Poszukiwany jest réwniez absolwent majgcy
wiedze z zakresu prawa, w tym zwtaszcza prawa administracyjnego, finanséw publicznych,
prawa podatkowego i gospodarczego, podstaw ekonomii (obecnej na studiach | stopnia) oraz

posiadajgcy umiejetnos¢ wykorzystania nowych technologii w administracji. Koncepcja ta
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przewiduje zatem ksztatcenie nie tylko specjalistow dla instytucji panstwowych i
samorzagdowych, ale takze dla podmiotéw gospodarczych, w tym oséb zdolnych do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, poniewaz rynek pracy ceni — w zwigzku
stosowaniem outsourcingu — umiejetnos¢ samozatrudnienia. Wptyw interesariuszy
zewnetrznych na koncepcje ksztatcenia odbywa sie po pierwsze za posrednictwem
Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérego sktadzie zasiadajg
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Badania ankietowe ws$réd pracodawcéw, u
ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, sg istotnym Zrodtem informacji o
umiejetnosciach i kompetencjach przysztych absolwentéw kierunku, a takze inspiracjg do
modyfikowania zaréwno koncepcji ksztatcenia, jak i planu studidw, pod katem oczekiwan
rynku pracy.

Realizowany w latach 2018/2019 program POWER w ANS AS pod hastem ,Stawiamy na
ksztatcenie praktyczne”, wywiera kluczowy wptyw na studentéw administracji poprzez
wspotfinansowanie specjalistycznych warsztatéw, stazy oraz szkolen podnoszgcych
kompetencje zawodowe i cyfrowe. Dzieki tym inicjatywom studenci zyskali bezpos$redni
dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz zdobywali twarde
doswiadczenie aplikacyjne w realnym srodowisku pracy urzedniczej i biznesowej. Znaczenie
tego programu jest strategiczne, poniewaz skutecznie eliminuje luke miedzy akademicka
teorig prawa a praktyka zarzgdzania, wydatnie zwiekszajgc konkurencyjnos$é absolwentéw na
dolnoslgskim rynku pracy. W dalszym ciggu sa realizowane wizyty studyjne oraz warsztaty,
doskonalace praktyczne umiejetnosci studentdow.

Z chwilg uruchomienia studiéw Il stopnia (kierunek administracja, profil praktyczny) w
Instytucie Spoteczno-Prawnym powotana zostata Rada Naukowa - Zarzadzenie nr 68/2016 z
dnia 16.02.2016 roku.

W celu doskonalenia Programu ksztatcenia na kierunku administracja monitorowane sg losy
absolwentow — we wspodtpracy z Biurem Karier ANS AS (m.in. poprzez internetowa
ankietyzacje).Informacje dotyczace loséw absolwentéw uczelni analizowane sg na podstawie
programu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow — ELA

Program studiéw dla kierunku administracja jest kompatybilny nie tylko ze Strategia
Rozwoju, ale takze ze Strategia Umiedzynarodowienia Akademii Nauk Stosowanych A.

Silesiusa na lata 2021-2027 (Uchwata nr 16/2020 Senatu ANS AS z dnia 21.04.2020 r.).
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Nieodtgcznym elementem przyjetej Strategii umiedzynarodowienia jest strategia jezykowa.
Program ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia, kierunku administracja zaktada 120
godzin nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego (12 pkt. ECTS) oraz 60 godzin nauki jezyka
angielskiego/niemieckiego branzowego (4pkt. ECTS) — facznie 180 godzin lektoratéw (16 pkt.
ECTS). Uczelnia organizuje i stale rozbudowuje swojg oferte jezykowa skierowana dla
studentéw krajowych oraz studentdéw zagranicznych. Ofertg jezykowa objeci sg takze
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni (m.in. wyjazdy w ramach programu
Erasmus). Ponadto zapewniamy:

e system punktéw zaliczeniowych ECTS (takze w jezyku angielskim),

e suplement do dyplomu (w jezyku angielskim),

e systematyczne usuwanie przeszkdd ograniczajgcych mobilnos¢ studentéow i
pracownikéw,

e propagowanie europejskiej tematyki w ksztatceniu i badaniach naukowych.

W 2017 roku wprowadzono takze tzw. ankiety eksperckie. Ankiety skierowane sg do
interesariuszy zewnetrznych ANS AS w Watbrzychu — przedstawicieli srodowiska spoteczno-
gospodarczego. Celem badan ankietowych jest poznanie opinii przedstawicieli instytucji oraz
przedsiebiorstw dziatajgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy, na temat kierunku
administracja. Proces modernizacji planéw studiow na kierunku administracja | stopnia
odbywa sie przy Scistym udziale partnerdw instytucjonalnych i biznesowych. Pod wptywem
postulatéw zgtaszanych przez lokalny biznes i urzedy, w planach studiéw wyeksponowano
zagadnienia z zakresu:

e Prawa pracy w erze cyfrowej: ze szczegdlnym uwzglednieniem prawnych aspektéw
ewidencjonowania czasu pracy zdalnej oraz ochrony danych osobowych (RODO) przy
pracy poza siedzibg firmy.

e Bezpieczenistwa pracy w biurze i home office: dostosowanie wiedzy z zakresu BHP do
wspotczesnych realidw pracy biurowej i hybrydowe;j.

e Elektronicznego zarzadzania dokumentacjg: nacisk na odejscie od dokumentacji
papierowej na rzecz systemow EZD, co stanowi absolutny wymog wspotczesnego
rynku pracy.

Formularz ankietowy dotgczony jest do Programu ksztatcenia.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracia w ANS w Watbrzychu jest systemem
dynamicznym. Poprzez $ciste powigzanie efektdw uczenia sie z wynikami monitoringu
absolwentow oraz realnymi potrzebami lokalnego rynku pracy, Uczelnia zapewnia wysoka
jakos¢ ksztatcenia, skutecznie eliminujgc luki kompetencyjne i przygotowujac kadre dla
nowoczesnej administracji cyfrowe;j.

Zaktadane efekty uczenia sie:

Opis i tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego
stopnia (zat. 1).

Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia sie (dotyczy
wylacznie studidw inzynierskich) (zat. 1a).

Tabela kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form realizacji
przedmiotow/modutow ksztatcenia (zat. 2).

Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

Zasady dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie — teczki przedmiotowe (zat. 4).
Sposéb weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia.

lll. Program studiow:

Liczba semestrow i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: 6 semestrow, 180
pkt. ECTS.

Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogdétem liczba godzin24 tygodni
(960 godz.), 32 pkt ECTS. pkt ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zat. 5).

Plan studiéw z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajgcych
wyborowi studenta (minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS) (zat. 6).

Struktura studiéw (nazwy specjalnosci i specjalizacji): studia 3 letnie, 6 semestralne.

Zasady zaliczania lektoratu: dla studiow pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk obcy (12 pkt.

ECTS), w wymiarze 120 godz. studia stacjonarne, 60 godz. — studia niestacjonarne, zaliczany
w semestrze 1-4;

dla_studiéw pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk angielski (tacznie 12 pkt. ECTS), w

wymiarze 120 godz. — studia stacjonarne, 64 godz. — studia niestacjonarne, zaliczany

semestralnie (od semestru 1 do 4);
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Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego

stopnia stacjonarnych oraz jednolitych studiach magisterskich, w wymiarze 60 godzin.

Zajeciom tym nie przypisuje sie punktow ECTS.

Wskazniki dotyczace programu studidw na danym kierunku studidw, poziomie i profilu

ksztatcenia okreslone w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego w sprawie studiow:

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS (liczba godzin)
udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie
studidw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
danemu poziomowi studiow

180 pkt ECTS / 100%

Liczba godzin i punktow ECTS przyporzadkowana
do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

91pkt ECTS / 51%

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

5pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
przedmiotom/ modutom zaje¢ do wyboru

58 PKT ECTS /32%

Liczba godzin i punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym/ wymiar praktyk
zawodowych

36 pkt ECTS/ 30%

Liczba punktéw ECTS, obejmujaca zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz
50%)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w
programie studidw na studiach stacjonarnych/
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiow na studiach niestacjonarnych/
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. nie dotyczy

2. nie dotyczy

7. Katalog przedmiotéw (zat. 7).
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Warunki realizacji programu studiow
Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakos¢ realizowanego programu
studiéw dla kierunku, profilu i stopnia studidow (zat. 8).
W przypadku studiow Il stopnia — opis dziatalnosci naukowo-badawczej, w co
najmniej jednej dziedzinie/dyscyplinie nauki, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wiasciwemu dla danego kierunku studiéow.
Informacja o infrastrukturze zapewniajacej realizacje celéw ksztatcenia (sale
dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki w literature zalecang w
ramach programu studiéw na kierunku).
Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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