Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 30/ 2026
z dnia 06 lipca 2026 r.

Program studidow

dla kierunku studiow pn. ADMINISTRACJA |l stopnia

Charakterystyka studiow:

1. Nazwa kierunku studiow: ADMINISTRACJA
2. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do wiasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:
. . . Dyscypliny Punkty ECTS
Lp. Dziedziny nauki naukowe liczba %
1 Nauki prawne 18 pkt ECTS 15%
2 Dziedzina nauk Ek(?nomla ! 18pkt ECTS 15%
finanse
spofecznych Nauki o polityce i
3 > polrtye 84pkt ECTS 70%
administracji
3. Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
4. Profil studidw: praktyczny
5. Forma studidw: stacjonarna / niestacjonarna (wfasciwe zostawic)
6. taczna liczba godzin: studia stacjonarne bez praktyk 1185, z praktykami 1665, studia
niestacjonarne bez praktyk 798, z praktykami 1278
7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

8.0golne cele uczenia:

nabycie pogtebionej i uporzadkowane] wiedzy w zakresie regulacji prawnych,
stosunkédw prawnych i instytucji prawnych w ramach administracji oraz relacji
miedzy tymi elementami;

nabycie pogtebionej wiedzy w zakresie elementdw zarzgdzania, marketingu i
promocji w sferze publicznej;

poznanie praktyki stosowania prawa w administracji w oparciu o pogtebione
badanie orzecznictwa sgdéw administracyjnych i powszechnych, decyzji organéw,
pism procesowych i uchwat organdéw kolegialnych, a takze zasad wyktadni prawa;

nabycie i pogtebienie praktycznej umiejetnosci stosowania prawa w administracji;
przygotowanie do stosowania prawa takze do ztozonych problemoéw (standéw
faktycznych) zaréwno w jednostkach sektora finanséw publicznych, jak réwniez w

podmiotach gospodarczych;
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e praktyczne przygotowanie do realizacji zawodéw zwigzanych ze stosowaniem
prawa, takze w ramach samodzielnych stanowisk zaréwno w administracji
publicznej, jak réwniez w administracji podmiotdw gospodarczych;

e nabycie kompetencji interdyscyplinarnych, pozwalajgcych na wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rdéznych dziedzinach zycia spotecznego,
kulturalnego i zawodowego

Typowe miejsca pracy absolwentéw:

e urzedy organdéw administracji samorzagdowej,

e urzedy organéw administracji rzgdowe;j,

e stanowiska administracyjne w sgdach i organach kontroli i ochrony prawne;j.

e powiatowe urzedy pracy i gminne (miejskie) osrodki pomocy spotecznej — na
stanowiskach urzedniczych,

e instytucje kultury — na stanowiskach administracyjnych i zwigzanych z promocjg,

e przedsiebiorstwa prywatne — na stanowiskach administracyjnych i wymagajacych
kontaktu z administracjg publiczna,

e organizacje lll sektora.

Mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia:

Absolwenci przygotowani sg do podjecia studidw podyplomowych oraz kurséw
doszkalajgcych w réznych obszarach nauk, a szczegdlnie w obszarach spotecznych.

Ogdlne wymagania wstepne (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.) zgodne z aktualng Uchwatg Senatu nr 15/2026 z dnia 27 czerwca 2026 .
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w sprawie ustalenia warunkdéw,
trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia oraz sposobdéw przeprowadzenia rekrutacji na studia
wyzsze stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w roku
akademickim 2026/2027.

Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia uczelni, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikdw badan loséw absolwentédw: Whnioski z analizy
zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow
monitoringu loséw absolwentéw. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztatcenia.

1. Zgodnos$¢ z misjq i strategig uczelni
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja (poziom 7 PRK) jest Scisle zintegrowana z
misjg uczelni, ktéra stawia na praktyczny profil ksztatcenia oraz wysokg jakos¢ ksztatcenia
specjalistéw przygotowanych do wyzwan nowoczesnego panstwa i gospodarki. Program
realizuje zatozenia uczelni poprzez nacisk na interdyscyplinarno$¢ — faczac nauki
administracyjne z elementami prawa, ekonomii i finanséw.

Kluczowym elementem strategii jest wyksztatcenie absolwenta, ktdéry nie tylko posiada
pogtebiong wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim potrafi samodzielnie rozwigzywac
skomplikowane problemy w organizacjach publicznych i niepublicznych.

Zgodnie z przyjetg strategia rozwoju Uczelni (2022-2027), ktérej celem gtéwnym jest ,,dgzenie
do rozwoju poprzez innowacyjne nauczanie praktyczne i prowadzenie badan oraz efektywne
upowszechnianie praktycznej wiedzy akademickiej w srodowisku lokalnym, przy udziale i
wsparciu srodowisk biznesu, organizacji publicznych i samorzadéw.” Program ksztatcenia na
kierunku Administracji - studia Il stopnia uwzglednia zmieniajgce sie potrzeby otoczenia,
dostosowujgc metody ksztatcenia do poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz percepcji odbiorcéw.
Jednym z celéw szczegdtowych jest przygotowanie absolwentéw administracji do wymagan
rynku pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci ogdlnych oraz kompetencji spotecznych,
niezbednych w kazdej dziedzinie pracy zawodowej oraz nieodzownych przy adaptacji do wcigz
zmieniajgcych sie wymagan zawodowych.

Wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie
studiow prowadzg ponadto do ksztattowania u absolwentéw postaw osobowych
i spotecznych, pozwalajgcych im nie tylko petni¢ aktywng role zawodowg przede wszystkim w
takiej dziedzinie jak prawo i administracja, ale takze umozliwiajg dalsze, ustawiczne
ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z zasadg Lifelong Learning.
Jednym z istotnych celdw ksztatcenia na kierunku administracji jest takze rozwdj kompetencji
praktycznego stosowania prawa, jako niezbedny warunek funkcjonowania podmiotow
zaréwno w sektorze finanséw publicznych, jak rowniez w ramach dziatalnosci gospodarcze;j.
Absolwenci administracji sg przygotowani do stosowania prawa w pfaszczyznie
publicznoprawnej i prywatnoprawne;j.

Ksztatcenie zawodowe oparte m.in. na rozbudowanym systemie praktyk zawodowych,
wychodzi naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy. Czeste zmiany prawa w zakresie

funkcjonowania podmiotéw publicznych i prywatnych prowadza do rosnacego
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zapotrzebowania na absolwentéw znajacych nie tylko regulacje prawne dotyczace
funkcjonowania administracji w sferze publicznej i prywatnej, ale takze posiadajgcych
kompetencje do stosowania tego prawa.

Misja Uczelni uwzglednia potrzeby rynku pracy, a takie spetnia oczekiwania
studentéw kierunku administracja - zaréwno studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Koncentruje sie ona na ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych i przekazywaniu studentom
niezbednej wiedzy teoretycznej dla zrozumienia stosowanych w praktyce metod, sposobdéw
dziatania, uzywanych materiatéw i technik ich wytwarzania.

Realizujgc Strategie Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
na lata 2022-2027 zmierzamy do osiggniecia trzech gtéwnych celéw strategicznych, ktére sg
zgodne z wymogami statutowej dziatalnosci Uczelni. S3 to:

Cel strategiczny 1 — Wysoka jakos¢ ksztatcenia na potrzeby rynku pracy

Cel strategiczny 2 — Zaangazowanie i partnerstwo w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

Cel strategiczny 3 — Nowoczesna Uczelnia — Cyfrowa Uczelnia

Obserwujgc zmiany spoteczno-gospodarcze Watbrzycha i catej Aglomeracji Watbrzyskiej, ANS
AS stawia sobie za jeden z celéw podstawowych wysokg jako$¢ ksztatcenia na potrzeby rynku
pracy. Gwarantem wysokiej jakosSci ksztatcenia praktycznego jest tworzenie autorskich,
praktycznych programoéow studiéw oraz ich systematyczny przeglad, doskonalenie i
uelastycznianie. Kolejnym gwarantem jakosci ksztatcenia jest zapewnienie studentom
wiasciwych warunkéw do rozwijania zainteresowan, m.in. w ramach dziatalnosci kot
naukowych, wysokiej jakosci praktyk zawodowych, kontaktédw z biznesem oraz dodatkowych
programow dydaktycznych i stazowych. Jest to mozliwe przy szerokiej wspotpracy z
przedstawicielami  otoczenia  spofeczno-gospodarczego, dzieki prowadzeniu lub
wspotprowadzeniu badan na rzecz tego srodowiska, podejmowaniu wspdlnych przedsiewziec,
w tym rozwijaniu studiow dualnych oraz prowadzeniu studiéw podyplomowych (w tym
studiow pod patronatem czy studiéw ,na zamdwienie”).

Kolejnym warunkiem zagwarantowania wysokiej jakosci ksztatcenia jest wykwalifikowana
kadra dydaktyczna — réwniez ta z doswiadczeniem praktycznym, zdobytym poza szkolnictwem
wyzszym. To ona ksztattuje u studentéw kulture uczenia sie, prowadzenia badan, dziatalnosci

zawodowej, funkcjonowania w zyciu spotecznym, kulturalnym oraz gospodarczym.
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Budowa wspdtpracy i pozytywne relacje z otoczeniem zewnetrznym w celu dostosowania
oferty dydaktycznej i wypracowania dobrych praktyk ksztatcenia, to warunki do rozwijania
partnerstwa i wiekszego zaangazowania Uczelni na rzecz s$rodowiska spoteczno-
gospodarczego i vice versa. Wspodtpracujagc z samorzadem, biznesem, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi, Uczelnia uczestniczy w dziataniach prowadzonych na rzecz regionu.
Transfer wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk przebiega dwukierunkowo: do i z otoczenia
zewnetrznego i jest mozliwy poprzez, np.: organizacje otwartych wydarzen naukowych i
popularnonaukowych, opracowanie i realizacje — wspdlnie z otoczeniem zewnetrznym —
projektéw badawczych, rozwojowych, dydaktycznych oraz inng szeroko pojetg wspédtprace,
realizowang z podmiotami zycia gospodarczego regionu, subregionu czy kraju.

Wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia Uczelni oraz srodowiska zewnetrznego, oparte na
zaangazowaniu, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, majg zasadnicze znaczenie dla sukcesu
dydaktycznego i zawodowego naszych studentéw i absolwentéw. Posiadajgc oczekiwane na
lokalnym rynku pracy kompetencje zawodowe znajdujg oni zatrudnienie, m.in. w:
Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej ,INVEST PARK” (WSSE), jednostkach
samorzgdow terytorialnych, w sektorze matych i srednich przedsiebiorstwach, instytucjach
publicznych, a takze prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

2. Analiza zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy wskazuje na silne
ukierunkowanie programu na potrzeby wspotczesnego rynku pracy, co przejawia sie w
nastepujgcych obszarach:

o Kompetencje analityczne i decyzyjne: Absolwent potrafi analizowa¢ skutki zmian
legislacyjnych, wyrokéw sgdowych oraz przewidywac¢ nastepstwa rozstrzygniec
administracyjnych. Umiejetnosc ta jest kluczowa dla organdw administracji publicznej
oraz podmiotéw wspodtpracujgcych z sektorem publicznym.

e Wiedza specjalistyczna (finanse i podatki): Wprowadzenie efektéw w zakresie
finanséw i podatkéw odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcéw na kadry
posiadajgce umiejetnosé interpretacji zjawisk gospodarczych oraz analizy sprawozdan
finansowych.

3. Wnioski z badan loséw absolwentow
Monitoring loséw absolwentéw potwierdza, ze przygotowanie w zakresie metod badawczych

oraz umiejetnosci formutowania propozycji rozstrzygnie¢ bezposrednio przektada sie na
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wysoka konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Absolwenci wykazujg sie wysokg gotowoscig do
ciggtego samorozwoju oraz kreatywnoscig w realizacji projektéw spotecznych, co potwierdza
stusznosc¢ przyjetego profilu praktycznego.

4. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Proces ksztatcenia na studiach magisterskich jest osadzony w $cistej wspoétpracy z otoczeniem
poprzez:

1. Wykorzystanie orzecznictwa i praktyki: Program nakfada na studentéow obowigzek
krytycznego wykorzystywania orzecznictwa sgdowego oraz literatury fachowej, co
przybliza proces dydaktyczny do realnych problemoéw prawnych.

2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych: Poprzez efekty z grupy kompetencji
spotecznych, studenci sg przygotowywani do aktywnego uczestnictwa w budowaniu
projektéw spoteczno-gospodarczych, co stanowi odpowiedZ na oczekiwania rynku
wobec administracji pro-efektywnosciowej.

3. Wspdlne projekty: Ksztatcenie uwzglednia umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
wspotdziatania dla realizacji wspdlnych celéw, co jest kluczowe dla sprawnego
funkcjonowania nowoczesnych instytucji.

4. Rozwiniecie koncepcji ksztatcenia: Implementacja efektéw uczenia sie
1. Mechanizmy integrujgce wiedze teoretyczng z praktyka
Na studiach magisterskich administracji gtéwny nacisk ktadziemy na przejscie od
przyswajania wiedzy do jej krytycznej analizy i syntezy. W ramach efektéw z grupy
wiedzy program zostat skonstruowany tak, aby:

e Analiza kazuséw (case studies): Zamiast wyktadow monograficznych, w duzej
mierze stosowane sg warsztaty oparte na autentycznych stanach faktycznych,
z ktorymi mierzg sie organy administracji (np. w obszarze zamédwien
publicznych czy ochrony danych osobowych).

e Krytyczna ocena orzecznictwa wymusza na studentach umiejetnos$¢ Sledzenia
linii orzeczniczej sadédw administracyjnych. W praktyce oznacza to realizacje
projektéw, w ktérych student musi zidentyfikowac rozbieznosci w interpretacji
przepisdw i zaproponowac rozwigzania.

2. Warsztatowy wymiar umiejetnosci
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Program ktadzie szczegélny nacisk na kompetencje, ktdre pozwalajg absolwentowi staé

sie ,,ekspertem wewnatrz organizacji”. Przyktadowe sposoby realizacji tych efektéw to:

Projektowanie procedur: Studenci w ramach zaje¢ tworzg wzory decyzji
administracyjnych, postanowien oraz pism procesowych, co bezposrednio
odpowiada na potrzeby pracodawcoéw z sektora samorzadowego, gdzie
kluczowa jest znajomos¢ procedury administracyjne;.

Analiza danych finansowych i budzetowych: W odpowiedzi na potrzeby rynku,
studia magisterskie wyposazajg studenta w umiejetno$é czytania budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego (JST). Dzieki temu absolwent potrafi
oceni¢ rentowno$é inwestycji publicznych oraz zarzadza¢ finansami w

instytucjach kultury czy NGO.

3. Monitoring loséw absolwentow

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw wyraznie wskazujg, ze rynek pracy oczekuje

tzw. soft skills potaczonych z wysoka etykg zawodowa. W tym zakresie uczelnia:

Wiaczenie praktykéw w proces dydaktyczny: Do prowadzenia zajec zapraszani
sg  przedstawiciele urzedéw  wojewddzkich, miejskich oraz izb
obrachunkowych. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ weryfikacji swojej
wiedzy w konfrontacji z realnymi problemami (np. problematyka pozyskiwania
funduszy unijnych).

Projekty spoteczne: Absolwenci w badaniach loséw czesto podkreslajg role
umiejetnosci pracy w zespole. Dlatego program zaktada realizacje projektow
grupowych, w ktéorych studenci muszg przygotowac strategie dziatania dla
wybranego podmiotu publicznego, biorgc pod uwage ograniczenia prawne i
finansowe.

Strategiczne znaczenie dla rynku pracy.

Zgodnos¢ z misjg uczelni realizowana jest poprzez model ,,Administracji dla
Rozwoju”. Nasz absolwent nie jest jedynie urzednikiem, ktéry ,stosuje prawo”,
ale menedzerem procesu administracyjnego.

Potrzeby lokalne: Analiza rynku wskazuje na deficyt kadr potrafigcych taczy¢

prawo z nowoczesnym zarzgdzaniem (np. cyfryzacja ustug publicznych). Efekty
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uczenia sie, takie jak znajomo$¢é nowoczesnych narzedzi informatycznych w
administracji, pozwalajg na wypetnienie tej luki.
Program studiow magisterskich jest dynamiczny i elastyczny. Na podstawie ,zat. 1 do
formularza_efekty USM.doc” wida¢, ze efekty zostaty dobrane w sposdb pozwalajacy na
szybkie dostosowanie tresci ksztatcenia do zmian w ustawodawstwie (np. nowelizacji KPA
czy prawa zamoéwien publicznych). Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
nie jest jedynie formalnoscia, lecz statym elementem weryfikacji programu, co potwierdza
wysoka skutecznosc absolwentdw w procesach rekrutacyjnych w administracji publicznej
i sektorze komercyjnym. Program ksztatcenia na studiach magisterskich na kierunku
Administracja w sposdb optymalny tgczy wymogi teoretyczne Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 7) z wymogami praktycznymi wynikajgcymi z dynamiki zmian prawnych i
spotecznych. Absolwent tego kierunku jest przygotowany nie tylko do pracy w szeroko
pojetej administracji, ale réwniez do petnienia rél liderskich w sferze publicznej i
prywatnej, wykazujgc sie wysokg etyka zawodowg oraz gotowoscia do podejmowania
trudnych wyzwan decyzyjnych.
Wspdtpraca z trzecim sektorem: Program kfadzie szczegélny nacisk na zrozumienie relacji
miedzy administracjg a podmiotami ekonomii spotecznej, co jest niezbedne w dobie
rosngcej roli organizacji pozarzadowych w zaspokajaniu potrzeb spotecznych.
Il. Zaktadane efekty uczenia sie:
13. Opis i tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego
stopnia (zat. 1).
14. Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia sie
(dotyczy wytacznie studidw inzynierskich) (zat. 1a).
15. Tabela kierunkowych efektdw uczenia sie w odniesieniu do form realizacji
przedmiotow/modutéw ksztatcenia (zat. 2).
16. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).
17. Zasady dokumentowania osiggnietych efektow uczenia sie —teczki przedmiotowe (zat.
4).
18. Sposdéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu

ksztatcenia.
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Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu

ksztatcenia/uczenia sie: prowadzacy zajecia okreslajg szczegétowe, tzw. przedmiotowe

efekty uczenia sie i forme/formy ich weryfikacji, ktére s3 opisane w karcie

przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych

zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i

uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena

efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa

sie m. in. poprzez:

proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe i egzamin dyplomowy -
weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg przez promotora i
recenzenta — praca dyplomowa oraz cztonkéw komisji egzaminacyjnej — egzamin
dyplomowy;

praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji praktyki
studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektdw nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk dla danego kierunku studidw. Ponadto efekty
uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg weryfikowane podczas
przygotowywania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego;

wymiane miedzynarodowg studentédw - uzyskiwanie informacji od studentdéw
dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej;

dziatalnos$¢ i osiggniecia két naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane
recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach,
przyznane stypendium rektora i ministra);

badanie loséw absolwentdw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na
rynku pracy;

badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcéw programoéw
studidow, w tym zakfadanych efektéow uczenia sie i metod ich weryfikowania,

szczegblnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie s3:
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e prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studidw takie jak: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, itd.,
ktére sg opisane w kartach przedmiotu, a ich przypisanie do danego przedmiotu
odzwierciedla Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji.

e egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny
wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na
egzaminie oceny.

e forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzgcego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

e zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje
jej sktadowe. Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wyltacznie zajeé z
Wychowania fizycznego, wszystkie pozostate sg zaliczeniami na ocene.

e formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta
przedmiotu. Wszystkie formy weryfikacji osiggnie¢ studenta uzyskanych w ramach
zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggniec

studenta Szczegdétowe informacje zawarte sg w ,,teczkach przedmiotowych”.

lll. Program studidw:

1. Liczba semestréw i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: 4 semestry,
120 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogétem liczba godzin 480, 18 pkt
ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zat. 5).

3. Plan studiow z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajgcych
wyborowi studenta (minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS) (zat. 6).

4. Struktura studiow (nazwy specjalnosci i specjalizacji): studia 2 letnie, 4 semestralne.

5. Zasady zaliczania lektoratu:

e dla studiéw pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk angielski (tgcznie 12 pkt.

ECTS), w wymiarze 120 godz. — studia stacjonarne, 60 godz. — studia

niestacjonarne, zaliczany semestralnie (od semestru 1 do 4);
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e dla studiéw drugiego stopnia: jezyk angielski biznesowy (po 2 pkt. ECTS), w

wymiarze 30 godz. — studia stacjonarne, 18 godz. — studia niestacjonarne,

zaliczany semestralnie;

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego

stopnia stacjonarnych oraz jednolitych studiach magisterskich, w wymiarze 60 godzin.

Zajeciom tym nie przypisuje sie punktéw ECTS.

7. Wskazniki dotyczgce programu studiow na danym kierunku studiow, poziomie i profilu

ksztatcenia okreslone w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego w sprawie studiow:

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS (liczba godzin)
udziat procentowy

Liczba punktow ECTS przewidziana w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
danemu poziomowi studidow

120 pkt ECTS/ 100%

Liczba godzin i punktow ECTS przyporzadkowana
do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw

61 pkt ECTS / 51%

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
z obszardw nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw
przypisanych do obszaréw innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne)

6pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
przedmiotom/ modutom zaje¢ do wyboru

43 pkt ECTS/36%

Liczba godzin i punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym/ wymiar praktyk
zawodowych

18 pkt ECTS / 15%

Liczba punktéw ECTS, obejmujaca zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (nie mniej
niz 50%)

83 pkt ECTS/69%

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé okre$lona w 1. nie dotyczy

programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w 2. nie dotyczy

programie studiow na studiach
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niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec
na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

8.

Katalog przedmiotéw (zat. 7).

IV. Warunki realizacji programu studiow

1.

Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakosc¢ realizowanego programu
studiéw dla kierunku, profilu i stopnia studiow (zat. 8).

W przypadku studidw Il stopnia — opis dziatalnosci naukowo-badawczej, w co najmniej
jednej dziedzinie/dyscyplinie nauki, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wtasciwemu dla danego kierunku studiow.

Informacja o infrastrukturze zapewniajgcej realizacje celéw ksztatcenia (sale
dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki w literature zalecang w
ramach programu studiow na kierunku).

Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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