Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 32/2026 z dnia 06 lipca 2026 .

Program studiow

dla kierunku studidéw pn. Bezpieczennstwo wewnetrzne

e Charakterystyka studiow:
1.Nazwa kierunku studiéw: Bezpieczeristwo wewnetrzne
2.Przyporzadkowanie kierunku studiéw do wtasciwe] dziedziny i dyscypliny

nauki, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktow

ECTS:
Lp. ‘ Dziedziny nauki ‘ an:::zu:;y :::ZILI;ty ECTS %
1 Dziedzina nauk Nauki o 135 75 %
spotecznych bezpieczenstwie
2 Nauki o polityce i 27 15%
administracji
3 Nauki socjologiczne 18 10%

3.Poziom ksztafcenia: studia pierwszego stopnia

4.Profil studiow: praktyczny

5.Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne,

6.tgczna liczba godzin: studia stacjonarne 2297 (bez praktyk zawodowych 1337)

studia niestacjonarne 1824 (bez praktyk zawodowych 864)

7.Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8.0gdblIne cele uczenia:
W  zwigzku ze zmianami wspodfczesnego Swiata, ktdére staty sie bardziej ztozone,
a zagrozenia hybrydowe wymagajg zupetnie nowego podejscia - ogdlne cele uczenia na kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne wymagajg uaktualnienia. Wprowadzamy kluczowg zmiane: modut
dotyczacy ,Odpornosci spotecznej” pn. Strategie odpornosci
i ochrony spoteczenstwa (Strategies for resilience and community protection).
Wspbiczesne paradygmaty bezpieczenistwa przeszty znaczgcg ewolucje — od ochrony granic
i infrastruktury krytycznej w strone budowania tzw. odpornosci (resilience). Odpornosé
spoteczna definiowana jest jako zdolnos¢ spotecznosci do przewidywania, przygotowania sie,
reagowania i regeneracji po wystgpieniu zagrozen (naturalnych, technologicznych czy

hybrydowych). Obecnie luka kompetencyjna w tym obszarze jest znaczaca, a rynek pracy

str.l



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 32/2026 z dnia 06 lipca 2026 .

(administracja publiczna, stuzby mundurowe, sektor NGO) wykazuje rosngce zapotrzebowanie
na specjalistéw rozumiejgcych mechanizmy psychologii spotecznej w sytuacjach kryzysowych.
Studenci przygotowywani bedg do wyzwan przysztosci: budowania odpornosci na
dezinformacje, zarzadzania komunikacja kryzysows, angazowania spotecznosci
w dziatania prewencyjne. Rynek pracy potrzebuje ekspertéw, ktérzy potrafig budowacd kapitat
zaufania. Modut, przesuwa akcent z dziatan stricte sitowych (policja, wojsko) na mechanizmy
cywilne i spoteczne. To podejscie typu civil preparedness, jest obecnie priorytetem m.in.
w doktrynach NATO i UE. Wspdiczesne bezpieczenstwo przestato by¢ domeng wytacznie
mundurowg. W przypadku hybrydowych zagrozen, to wtasnie odporno$¢ jednostki
i spotecznosci lokalnej jest "pierwszg linig obrony". Student, ktéry potrafi nie tylko opisac
procedury ustawowe, ale rozumie, jak zarzadza¢ przeptywem informacji i jak mobilizowaé
zasoby ludzkie w sytuacjach kryzysowych, staje sie unikalnym specjalista na rynku pracy.
Dzisiejszy rynek pracy nie potrzebuje kolejnego absolwenta, ktéry zna na pamiec tres¢ ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym. Potrzebuje specjalisty, ktéry potrafi zorganizowac ludzi w sytuacji,
gdy system zawodzi,
a dezinformacja paralizuje dziatania stuzb. Utworzenie modutu daje dokfadnie te umiejetnosci —
praktyczne, trudne do =zastgpienia przez Al, niezwykle poszukiwane przez samorzady.
Proponowany Modut nie jest "oderwany" od reszty programu, lecz jest jego naturalnym
uzupetnieniem, wymagat jednak wprowadzenia dodatkowych, waznych elementéw w kartach
przedmiotdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wpisujg sie do niego
przedmioty m.in.: Zarzadzenie kryzysowe, Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych a takze
Ochrona ludnosci i obrona cywilna, Podstawy ratownictwa, Zagrozenia i ochrona infrastruktury
krytycznej, Policja- aspekty prawne, Organizacja pomocy psychologicznej oraz mediacje
i negocjacje w sytuacjach kryzysowych, Public Relations w zarzgdzaniu bezpieczernstwem czy

Wspétpraca z mediami.

Uzasadnienie wprowadzenia Modutu pn. Strategie odpornosci i ochrony spoteczenstwa:
1.Dostosowanie do wyzwan wspodtczesnosci: Wspdtczesne $rodowisko bezpieczenstwa
charakteryzuje sie wysoka dynamika zmian, gdzie zagrozenia hybrydowe, dezinformacja oraz
sytuacje kryzysowe o charakterze masowym wymagajg kompetencji wykraczajgcych poza
klasyczne ramy bezpieczenstwa militarnego czy policyjnego.

2.Rozwodj kompetencji spotecznych: Element odpornosci spotecznej (ang. societal resilience)

stanowi  kluczowy element nowoczesnych strategii bezpieczeAstwa narodowego.
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Wprowadzenie modutu pozwoli wyposazy¢ studentéw w umiejetnosci niezbedne do budowania

sprawnego systemu reagowania na poziomie lokalnym

i regionalnym, co bezposrednio podnosi atrakcyjnos¢ naszych absolwentéw na rynku pracy

(w sektorze administracji publicznej, organizacjach pozarzagdowych oraz centrach zarzadzania

kryzysowego).

3.Innowacyjnos¢ programu: Implementacja tego modutu wpisuje sie w strategie rozwoju

Uczelni poprzez dazenie do aktualizacji oferty dydaktycznej oraz promowanie

interdyscyplinarnego podejscia do bezpieczenstwa, tgczacego wiedze z zakresu socjologii,

psychologii kryzysu oraz nowoczesnych narzedzi technologicznych (np. OSINT, komunikacja

kryzysowa).

Wprowadzenie modutu ma na celu wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie:

1.Zarzadzania informacja i przeciwdziatania dezinformacji: Analiza wptywu dziatan
informacyjnych na postawy spoteczne.

2.Budowania potencjatu lokalnego: Projektowanie mechanizméw wspoétpracy miedzy sektorem

publicznym a organizacjami trzeciego sektora.

3.Edukacji bezpieczenstwa: Tworzenie skutecznych kampanii informacyjnych

i edukacyjnych skierowanych do mieszkarncéw w zakresie procedur reagowania.

4.Analizy ryzyk: Ocena podatnosci spotecznosci lokalnych na réznego rodzaju zaktécenia (od

awarii energetycznych po kryzysy uchodzcze).

Wartos$¢ dodana dla kierunku

1.Interdyscyplinarnosé: Modut integruje wiedze z zakresu bezpieczenstwa
z psychologig, socjologig i komunikacjg spoteczng, co podnosi jakos¢ ksztatcenia.

2.Atrakcyjnos¢ rekrutacyjna: Kierunek staje sie bardziej nowoczesny i ,zyciowy”, co jest
istotnym czynnikiem przyciggajacym kandydatéw poszukujgcych studiow
z praktycznym przetozeniem na realne dziatania.

3.Zgodno$¢ z aktualnymi trendami: Tematyka odpornosci spotecznej jest priorytetem
w dokumentach strategicznych bezpieczenstwa narodowego i unijnego (m.in.
w kontekscie ochrony ludnosci).

4.Wzmocnienie przysztych kadr: Absolwenci z takimi kompetencjami sg przygotowani do pracy
w samorzadowych zespotfach zarzadzania kryzysowego, co otwiera uczelni nowe mozliwosci
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Proponowana forma realizacji
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Realizacja modutu w oparciu o:

1.Case studies: Analiza realnych, aktualnych zdarzedn kryzysowych oraz tych
z ostatnich lat.

2.Warsztaty: Cwiczenia z zakresu komunikacji kryzysowej i symulacje dziatan
w sytuacjach awaryjnych.

3.Wspotprace zewnetrzng: Zapraszanie praktykow (np. przedstawicieli centrow zarzgdzania
kryzysowego, ekspertéow ds. komunikacji strategicznej).

4.Elastycznos¢: Modut zostat skonstruowany tak, aby mozna byto go tatwo aktualizowaé o nowe

typy zagrozen, co czyni program ksztatcenia dtugofalowo aktualnym.

9.Typowe miejsca pracy absolwentéw:

Modut "Odpornos¢ spoteczna" znacznie zwieksza atrakcyjno$é absolwenta na cywilnym rynku
pracy, wykraczajgc poza standardowe formacje mundurowe.

Administracja Publiczna (Rzagdowa i Samorzadowa): Wydziaty Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego (np. jako Koordynatorzy ds. Odpornosci i Obrony Cywilnej).

Sektor Prywatny i Korporacyjny: Centra Zarzadzania Ciggtoscia Dziatania (BCM — Business
Continuity ~ Management) w  bankach, firmach logistycznych,  energetycznych
i telekomunikacyjnych.

Infrastruktura Krytyczna: Specjalisci ds. bezpieczeAstwa w elektrowniach, wodociggach,
weztach transportowych.

Organizacje Pozarzagdowe i Humanitarne: Koordynatorzy projektéw pomocowych, budowania

odpornosci lokalnej (np. PCK, PAH, lokalne stowarzyszenia).

Stuzby Mundurowe (Stuzba dedykowana): Wojska Obrony Terytorialnej (WOT — piony

wspotpracy cywilno-wojskowej CIMIC), Policja, Straz Graniczna, Pafistwowa Straz Pozarna

10. Mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia: studia podyplomowe, kursy doskonalgce, szkolenia

specjalistyczne, studia drugiego stopnia.

11.0gdélne wymagania wstepne (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.) zgodne z aktualng Uchwatg w sprawie ustalenia warunkdw, trybu, terminu

rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobdw przeprowadzenia rekrutacji na studia wyisze
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stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.
Zasady rekrutacji, warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i jej zakoniczenia, w tym zasady
przyjmowania na studia kandydatéw z niepetnosprawnoscia, potwierdzenia efektéw uczenia
sie, cudzoziemcédw, czy laureatow i finalistdw olimpiad stopnia centralnego - okresla stosowna
Uchwata Senatu Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim 2026/2027 r.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w dwdch etapach: elektroniczna rejestracja
kandydatéw poprzez platforme internetowg USOS oraz przyjmowanie wymaganych
dokumentéw. W stosunku do kandydatéow stosuje sie rozréznienie na kandydatow
posiadajgcych $Swiadectwo dojrzatosci (,stara matura”) lub swiadectwo maturalne (,nowa
matura”), a takze egzamin maturalny potwierdzony dyplomem IB, EB lub innym Swiadectwem
spoza terytorium RP (np. ukraifnskim).
Etapy rekrutacji:
1.Elektroniczna rejestracja:
2Whniesienie optaty rekrutacyjnej na konto bankowe Uczelni
3.Pobranie skierowania na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy,
studia pierwszego i drugiego stopnia:

e drogq mailowg

e osobiscie w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich
4. Wygenerowanie i ztozenie dokumentéw:
-kwestionariusz kandydata mozina wygenerowaé¢ po optaceniu optaty rekrutacyjnej -
kwestionariusz i wymagane dokumenty nalezy j ztozy¢ w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich.
5.0gtoszenie wynikow

Zasady rekrutacji:

Studia | stopnia: punkty rekrutacyjne za egzamin maturalny.
Wymagane dokumenty:

Studia | stopnia:

° kwestionariusz kandydata z portalu IRK (wydrukowany);
° kopia swiadectwa dojrzatosci (oryginat do wgladu);
. aktualna fotografia (jak do dowodu osobistego);
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° zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do studidéw na
wybranym kierunku (skierowanie w uczelni).

W przypadku braku ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw, kandydat nie zostanie
przyjety na studia. Oryginaty dokumentédw nalezy okaza¢ w dniu sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych. Podstawg przyjecia na studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi
za przedmioty, z ktérych zdawat egzamin maturalny lub dojrzatosci.

Oceny/procenty uzyskane na egzaminie maturalnym s3 przeliczane w sposéb przyjety
w uchwale rekrutacyjnej na tzw. punkty rekrutacyjne. Postepowanie rekrutacyjne na studia
pierwszego stopnia ma charakter konkursowy, o przyjeciu na | rok studiéw decyduje miejsce
kandydata na liscie rankingowe;j.

Oferta studidow pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne skierowana jest
przede wszystkim do absolwentéw szkdt srednich, ktérzy zainteresowani sg szeroka
problematyka bezpieczeristwa wewnetrznego, szczegdlnie zas do absolwentéow tzw. klas

mundurowych.

12.Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategiq uczelni, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan loséw absolwentéw: Wnioski z analizy
zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow
monitoringu loséw absolwentéw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

w procesie ksztafcenia.

Priorytetowym zatozeniem w przyjetej dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne

koncepcji ksztatcenia jest zgodnos¢:

1. ze strategig rozwoju Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (2022-
2027), w tym trzema gtdwnymi celami strategicznymi,

2. z misjg Uczelni majgcg nastepujace brzmienie: ,,,budowa innowacyjnej, nowoczesnej
i otwartej na wspotprace z otoczeniem Uczelni, dziatajgcej w sposdb spotecznie
odpowiedzialny — na rzecz praktycznego ksztatcenia, dostosowanego do zmieniajgcych sie
potrzeb spoteczno-gospodarczych miasta, regionu i kraju — co pozwoli na dtugofalowy rozwdj
oraz ugruntowanie silnej pozycji na rynku, zaktadajgc mozliwos$¢ ekspansji terytorialnej”.
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa przyktada szczegdlng wage do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych, jak i przekazywania studentom niezbednej wiedzy teoretycznej dla
zrozumienia stosowanych w praktyce metod i sposobdéw dziatania.
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Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne wpisuje sie w realizacje
wszystkich celéow kierunkowych wspomnianej juz Strategii dziatania i rozwoju:

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztaftcenia na potrzeby rynku pracy z uwzglednieniem
przewidywanych zmian otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Dostosowanie zakresu i procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zaréwno w sektorze
publicznym (w stuzbach mundurowych, administracji publicznej: panstwowej i samorzagdowej)
jak i prywatnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb lokalnych, regionalnych (dotyczy
Dolnego Slaska) oraz potrzeb o charakterze ogélnopolskim.

Informacje o potrzebach rynku pracy Uczelnia uzyskuje i aktualizuje z dwdch, kluczowych
zrédet:

1l.opinie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, w tym przedstawicieli jednostek stuzb
mundurowych stacjonujgcych w regionie, podmiotéw samorzgdowych, przedsiebiorstw
prywatnych oraz przedstawicieli szkolnictwa sredniego,

2.raporty przedstawiajgce aktualne trendy na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu Dolnego Slaska.

Dzieki dostosowaniu procesu ksztatcenia oraz sylwetki absolwenta kierunku
Bezpieczeristwo wewnetrzne do potrzeb rynku pracy zmaksymalizowane zostajg mozliwosci
uzyskania takiej pracy, ktéra jest zgodna z nabytymi przez absolwentéw wyksztatceniem oraz
kompetencjami. Uczelnia ma znaczgcy udziat w przygotowaniu przysztych kadr zajmujgcych sie
sprawami bezpieczenistwa ze szczegélnym uwzglednieniem kadr lokalnych. Po to, aby sylwetka
absolwenta kierunku zostata wtasciwie uksztattowana, Uczelnia zapewnia:
1.odpowiedni program studiéw, gwarantujgcy dostarczenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
w tym program praktyk zawodowych organizowanych we wspdtpracy z jednostkami stuzb
mundurowych, jednostkami samorzgdowymi oraz przedsiebiorstwami prywatnymi,
2.uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych (w tym przedstawicieli jednostek stuzb
mundurowych stacjonujacych w regionie Dolnego Slaska oraz przedstawicieli lokalnego
samorzadu) w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo
wewnetrzne,
3.dobdér kadry o wysokim stopniu kompetencji oraz umiejetnosciach dydaktycznych
i praktycznych,
4.mozliwos¢ uczestnictwa studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymianach
miedzynarodowych.
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Ponadto pracownikom dydaktycznym oraz badawczo-dydaktycznym Uczelnia zapewnia warunki
umozliwiajgce rozwoj zawodowy, takze we wspodtpracy z Uczelniami zagranicznymi.

Program studidow dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne doskonale wpisuje sie
w realizacje Strategii Rozwoju Uczelni poprzez aktualizacje oferty dydaktycznej - w reakcji na
zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym (w tym rynku pracy) — czemu stuzy wspétpraca
z partnerami zewnetrznymi w zakresie cyklicznego opiniowania oferty programowe;j
poszczegdlnych kierunkdéw, a takie wspodtpraca z interesariuszami w ramach Kierunkowych
Zespotdéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rozwigzania i dobre praktyki w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, ktére uczelnia uznaje za szczegdlnie innowacyjne,
oryginalne i efektywne:

1. Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

2. Aktywnos$é przedstawicieli Srodowiska spoteczno-gospodarczego w ramach Rady Uczelni;

3. Dziatania podejmowane w ramach podpisanych licznych uméw i porozumien
z interesariuszami zewnetrznymi. Scista wspdtpraca z interesariuszami wewnetrznymi:
Samorzgdem Studenckim, przedstawicielami studentéw, cztonkami Kierunkowego Zespotu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, pracownikami naukowo-dydaktycznymi prowadzgcymi zajecia;
4. Dziatalnos¢ Biura Karier - organizowanie warsztatow i kurséw doskonalenia kompetencji
zawodowych, w tym umiejetnosci interpersonalnych (internetowy system zapisow),
promowanie wsrdd studentéw przedsiebiorczosci, np. poprzez: organizowanie Dnia Kariery,
Sledzenie loséw absolwentéw poprzez ankietyzacje (on-line), organizowanie i aktywny udziat
w targach pracy itd.;

5. Wspieranie aktywnosci studentéw w licznych koftach naukowych;

6. Poddawanie sie dobrowolnej ocenie zewnetrznej, np. w ramach certyfikatu ,Uczelnia
Liderow”

7. Nagrody dla absolwentdw uczelni - nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za wyniki w nauce,
aktywnos¢ na rzecz rozwoju Uczelni, a takze najlepsze prace dyplomowe — nagrody wreczane s3
kazdego roku, podczas Swieta Uczelni (15 czerwca);

8. State inwestowanie w rozwdj zaplecza dydaktycznego Uczelni;

9. Organizowanie wewnetrznych szkolen z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej - w tym dwudniowe
szkolenia wyjazdowe, organizowane cyklicznie (raz w roku — na poczatku kazdego roku
akademickiego).
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Konstrukcja efektéw uczenia sie dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne jest zgodna
z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6—-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

” Nowoczesna Uczelnia — Cyfrowa Uczelnia”. Oznacza zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
ustug edukacyjnych Uczelni, ktére jest kluczem do stworzenia trwatej pozycji na rynku
szkolnictwa wyzszego — praktycznego ze swej zasady i opartego na specjalistycznej wiedzy.
Dzieki inwestycjom w rozwdj cyfrowy Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa dociera
do szerokiego grona odbiorcéw. Punktowane Wydawnictwo Naukowe Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa publikuje prace naukowe z wysoka rekomendacja zasad etyki
prac akademickich.

Dywersyfikacja finansowania projektow, inwestycji oraz staty udziat w konkursach: projektach
i programach na rzecz rozwoju infrastruktury i badan naukowych w Uczelni to trwate
wyznaczniki — wskazniki na rzecz rozwoju. Gwarancjg stabilnego funkcjonowania Uczelni
w dtuzszej perspektywie jest skuteczne zarzgdzanie zasobami finansowymi, ktore w gtéwnym
stopniu powinno skupié sie na racjonalnos$ci wydatkowania srodkéw, w szczegdlnosci odnoszgc
sie do finansowania zakupdéw zwigzanych z wykorzystaniem materiatéw i wyposazenia w
procesie dydaktycznym, jak roéwniez przysztych inwestycji, ktére powinny byé zbiezne
z zaktadanym kierunkiem rozwoju Uczelni. Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
inwestuje w technologie informacyjng, aby usprawnié nauczanie i uczenie sie oraz zapewnic
wiekszg efektywno$é funkcji administracyjnych. Infrastruktura umozliwia wszystkim
pracownikom i studentom skuteczng komunikacje, bezpiecznie udostepniajac informacje, dazac
jednoczesnie do wprowadzenia systemu elektronicznego zarzadzania obiegiem dokumentéw
oraz zwiekszenia stopnia prowadzenia korespondencji z wykorzystaniem metod i narzedzi
komunikacji elektronicznej.

Uczelnia wspotfinansuje koszty postepowan awansowych, umozliwia ogtaszanie wynikow
swoich badan w wydawnictwach punktowanych, dofinansowuje udziat w konferencjach
i szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji jezykowych, finansuje wewnetrzne granty badawcze.
Poza tym, organizuje wewnetrzne szkolenia i warsztaty, doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne
pracownikéw (m.in. szkolenia z cyklu ,Dydaktyka szkoty wyzszej”, szkolenia z ochrony danych
osobowych, korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a takie metod nauczania
zdalnego). W celu doskonalenia Programu uczenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne
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monitorowane bedg losy absolwentéw — we wspdtpracy z Biurem Karier ANS AS (m.in. poprzez
internetowg ankietyzacje). Informacje dotyczace loséw absolwentéw uczelni na podstawie
programu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw — ELA.

13.Zaktadane efekty uczenia sie:

1.0pis i tabela odniesien kierunkowych efektdw uczenia sie do charakterystyk drugiego

stopnia (zat. 1).

2.Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form realizacji
przedmiotéw/modutéw ksztatcenia (zat. 2).

3.Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

4. Zasady dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie-teczki

przedmiotowe (zat. 4).

6. Sposéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia.
Prowadzacy zajecia okreslajg szczegdtowe, tzw. przedmiotowe efekty uczenia sie i forme/formy
ich weryfikacji, ktore sg opisane w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektow uczenia
sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na
prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta).
Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia odbywa sie m. in. poprzez:
- proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe i egzamin dyplomowy - weryfikuje sie
zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg przez promotora i recenzenta — praca dyplomowa
oraz cztonkdéw komisji egzaminacyjnej — egzamin dyplomowy;

- praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji praktyki studenckie sg
dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z regulaminem
praktyk dla danego kierunku studidéw. Ponadto efekty uczenia sie przypisane do praktyk
zawodowych sg weryfikowane podczas przygotowywania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego;
- wymiane miedzynarodowg studentdéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie pobytu w uczelni

partnerskiej;
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- dziatalnos¢ i osiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje
zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane stypendium rektora
i ministra);

- badanie loséw absolwentdw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy;

- badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcéw programow studiow, w tym
zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych
ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektdw uczenia sie s3:

- prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studidw takie jak: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, itd., ktére sg
opisane w kartach przedmiotu, a ich przypisanie do danego przedmiotu odzwierciedla Tabela
efektédw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

- egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza
tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wykfadu. Student ma prawo do
uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego
wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

- zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe.
Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wytgcznie zaje¢ z Wychowania fizycznego, wszystkie
pozostate s3 zaliczeniami na ocene.

lll. Program studiow:

1. Liczba semestréw iliczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: 6 semestréw, 180
pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogdtem liczba godzin 960, 32pkt ECTS.
Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych (zat. 5).

3. Plan studidow z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajgcych
wyborowi studenta (minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS) (zat. 6).

4. Struktura studidéw (nazwy specjalnosci i specjalizacji): nie dotyczy

5. Zasady zaliczania lektoratu:

e dla studidéw pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk angielski (tgcznie 12 pkt.

ECTS), w wymiarze 120 godz. — studia stacjonarne, 64 godz. — studia

niestacjonarne, zaliczany semestralnie (od semestru 1 do 4);
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6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego
stopnia stacjonarnych oraz jednolitych studiach magisterskich, w wymiarze 60 godzin.
Zajeciom tym nie przypisuje sie punktéw ECTS.

7. Wskazniki dotyczgce programu studiow na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia okreslone w odpowiednim Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w sprawie studiéw:

Liczba punktow ECTS (liczba godzin)
Udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie 180 ECTS /100 %

studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
danemu poziomowi studiéw

Liczba godzin i punktéw ECTS przyporzadkowana do (180 ECTS / 100 %
zajec dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw

iczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom z 121 ECTS/ 67 %
obszarow nauk humanistycznych lub nauk
potecznych (w  przypadku kierunkow  studidw
przypisanych do obszaréw innych niz

ipowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Nazwa wskaznika

iczba ' punktow ECT§ , przyporzqdkowana54ECTs/30%
przedmiotom/ modutom zajeé¢ do wyboru
Liczba godzin i punktédw ECTS przyporzagdkowana 960 ECTS /32 %
praktykom zawodowym/ wymiar praktyk zawodowych

Liczba punktow ECTS, obejmujaca zajecia 141 ECTS /78%
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz
50%)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w 1. nie dotyczy

programie studiow na studiach

racjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z
vykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2.taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w 2. nie dotyczy
programie studidow na studiach
Niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosé.
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8. Katalog przedmiotdw (zat. 7).

IV. Warunki realizacji programu studiow

1.Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakos¢ realizowanego programu
studidw dla kierunku, profilu i stopnia studiow (zat. 8).

2. W przypadku studiéw Il stopnia — opis dziatalnosci naukowo-badawczej, w co najmniej jedne;j
dziedzinie/dyscyplinie nauki, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wtasciwemu dla danego
kierunku studiow.

3. Informacja o infrastrukturze zapewniajgcej realizacje celow ksztatcenia (sale dydaktyczne,
laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki w literature zalecang w ramach programu
studiow na kierunku).

Baza dydaktyczna, z ktdrej korzystajg studenci kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, studia
pierwszego stopnia, sktada sie z dwdch, przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
budynkéw, zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 oraz Piotra Skargi 14a. Budynki
w bezposrednim sgsiedztwie to: gmach gtéwny (dawny Patac Czettritzow), o powierzchni
uzytkowej 3.316 m? oraz nowoczesny budynek dydaktyczny, dostosowany do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami (posiadajacy winde, szerokie korytarze) przy ul. Piotra Skargi 14a, o
powierzchni uzytkowej 4 660 m2.

Wszystkie sale wyktadowe w bud. A i B wyposazone sg w sprzet nagtosnieniowy, komputery,
projektory, cze$é réwniez w tablice multimedialne.

We wszystkich salach ¢wiczeniowych znajduje sie sprzet audiowizualny, komputery, ekrany
projekcyjne i rzutniki. Pracownie komputerowe - wyposazone sg w nowy sprzet komputerowy,
wraz z oprogramowaniem - zapewniajagcym pefng realizacje tresci ksztatcenia na kierunku
Bezpieczeristwo wewnetrzne. Zaréwno na terenie budynku A jak i budynku B, studenci
i wyktadowcy mogg korzysta¢ z darmowego Internetu - dzieki punktom bezprzewodowej sieci
Wi-Fi.

Do dyspozycji studentéw i pracownikdw oddano kompleks sportowy o powierzchni 205 m?, na
ktéry sktada sie: sitownia, sala do ¢wiczen sprawnosci i kondycji typu fitness oraz sauna.
Kompleks jest bogato wyposazony w profesjonalny sprzet i stanowi doskonate zaplecze
dydaktyczne (wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ WF). W budynku miesci sie réwniez bardzo
nowoczesne Centrum Symulacji Medycznej. Kolejny element to nowoczesna sala audiowizualna

Auditorium Novum im. prof. Elzbiety Lonc (499 m?) — aula na 350 miejsc siedzgcych,
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wyposazona w nowoczesny sprzet multimedialny, m.in.: ekran wielkoformatowy, tablice
interaktywnga, system nagtosnieniowy, elektroniczny system sterowania zintegrowanego
umozliwiajgcy  sterowanie  rzutnikiem  wielkoformatowym, nagtosnieniem, roletami
zaciemniajgcymi.

W Auditorium Novum odbywa sie wiele zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw otwartych,
uroczystosci, a takze konferencji. Wyposazenie Auli stanowi: komputer, profesjonalny projektor
multimedialny z ekranem projekcyjnym o wymiarach 10:6 metréow, system nagtosnieniowy.

Zasoby biblioteczne oraz informacyjne

Biblioteka uczelniana stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. W jej
strukturze funkcjonujg: wypozyczalnia, czytelnia gtdwna, czytelnia czasopism oraz dziat
gromadzenia  zbiorow. Biblioteka zajmuje sie  pozyskiwaniem, opracowaniem,
przechowywaniem i ochrong materiatéw bibliotecznych, a takze obstugg uzytkownikéw poprzez
udostepnianie zbioréw oraz dziatalnos¢ informacyjng zaréwno w zakresie zasobéw wtasnych,
jak i innych bibliotek (w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych).

Petni ona role biblioteki naukowej, gromadzac zbiory niezbedne do prowadzenia badan oraz
realizacji procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach studiéw. Posiada bogaty ksiegozbidr
obejmujacy literature z zakresu nauk podstawowych oraz dziedzin odpowiadajgcych profilowi
ksztatcenia uczelni. Biblioteka miesci sie na parterze budynku A i zajmuje powierzchnie 392
m2.W jej zbiorach znajduje sie blisko 35 tysiecy ksigzek, czasopisma naukowe (zaréwno
archiwalne, jak i biezgce), zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy), a takze filmy
instruktazowe, materiaty multimedialne oraz gry i zestawy dydaktyczne, réwniez w jezyku
angielskim. Szczegdlne miejsce zajmuje literatura specjalistyczna dla studentéw bezpieczenstwa
wewnetrznego, obejmujgca zagadnienia zarzadzania kryzysowego, policji, wojska, analizy
Sledczej, bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych, infrastruktury krytycznej itp. Pozwalajg
studentom, poszerza¢ kompetencje zwigzane z bezpieczenstwa wewnetrznym. Cennym
uzupetnieniem zbioréw drukowanych sg zasoby elektroniczne, dostepne w sieci uczelnianej,
w tym takze w akademikach oraz zdalnie — po uzyskaniu dostepu. Nalezg do nich m.in.
platformy: IBUK Libra, Ebookpoint BIBLIO, Lex Akademia Optima, Wirtualna Biblioteka Nauki,
EBSCO oraz Academica, oferujgce szeroki dostep do ksigzek, czasopism, baz danych
i materiatbw multimedialnych. Pracownicy biblioteki systematycznie organizujg szkolenia

z zakresu korzystania z zasobdéw elektronicznych i wyszukiwania informacji naukowej.
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Uzytkownicy maja do dyspozycji 21 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,

skanery z oprogramowaniem OCR oraz ogdlnodostepng sie¢ Wi-Fi.

Zbiory biblioteczne s3 na biezgco aktualizowane zgodnie z potrzebami dydaktycznymi
i naukowymi studentéw oraz wyktadowcdéw. Biblioteka oferuje réwniez mozliwosé
wypozyczania specjalistycznego sprzetu oraz posiada przystosowane stanowisko dla oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

4. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia.

Wprowadzenie modutu Odporno$é spoteczna (ang. societal resilience) przesuwa akcent
z dziatan wyltacznie reaktywnych (reagowanie kryzysowe) na dziatania proaktywne — budowanie
zdolnosci spoteczenstwa, instytucji i infrastruktury krytycznej do przetrwania wstrzaséw,
szybkiej adaptacji oraz regeneracji po kryzysie (zarowno hybrydowym, militarnym, jak
i naturalnym czy dezinformacyjnym).Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw zidentyfikowanym na lokalnym i krajowym rynku pracy. Profil
praktyczny, w ramach ktérego wiekszos¢ przedmiotow jest prowadzona w formie warsztatéw
(tzw. zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne) przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe oraz 960 godzin praktyk zawodowych, wyposazy
studentéw w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne pozgdane na rynku pracy.
O wysokiej aplikacyjnosci kierunku $wiadczg liczne opinie interesariuszy zewnetrznych
wyrazajgcych poparcie dla idei i ksztattu programowego kierunku.

Program studidw opiera sie na modutowym systemie ksztatceniaitaczy w sobie nabywanie
i rozwijanie praktycznych umiejetnosci oraz pozyskiwanie niezbednej wiedzy teoretyczneji jej
zastosowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych. Zajecia prowadzone s3g przez praktykow,
posiadajgcych  wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie szeroko ujetego
bezpieczenstwa wewnetrznego. Bezpieczenstwo stanowi podstawowg i zasadniczg wartosé,
wokoét ktérej koncentruje sie zakres i proces nauczania na kierunku Bezpieczeristwo
wewnetrzne.

Ksztattujagc kompetencje i umiejetnosci absolwentéw w sprawach bezpieczenstwa Uczelnia
m.in.:

° umozliwia absolwentom efektywne uczestnictwo w realizacji projektow (zaréowno

indywidualnych, jak i zespotowych) w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego realizowanych
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przez organy publiczne (panstwowe i samorzgdowe), stuzby mundurowe, a takze podmioty
prywatne oraz instytucje pozarzgdowe. Tym samym Uczelnia przyczynia sie do wzrostu poziomu
bezpieczenstwa lokalnego, regionalnego i narodowego,

° prowadzi dziatania promocyjne wsrdd studentéw dotyczace m.in. przedsiebiorczosdci,
np. poprzez organizowanie Dnia Kariery, Targdw pracy itd.,

° wspiera aktywnosci studentéw w kole naukowym;

° stale inwestuje w rozwdj zaplecza dydaktycznego Uczelni.

Studenci Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa moga ubiegac sie o nastepujgce formy

Swiadczen pomocy materialne;j:

° stypendium socjalne
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami przystuguje studentom posiadajgcym
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
° zapomoga - przystuguje studentom, ktérzy znajdujg sie przejSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej,

stypendium rektora

5.Strategia umiedzynarodowienia uczelni

Program studidw dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne jest kompatybilny nie tylko ze
Strategia Rozwoju, ale takze ze Strategia umiedzynarodowienia Akademii Nauk Stosowanych
A. Silesiusa na lata 2021-2027 (Uchwata nr 16/2020 Senatu ANS AS z dnia 21.04.2020 r.).
Uczelnia akceptuje i rozwija umiedzynarodowienie przede wszystkim dziatalnosci dydaktycznej,
ale réwniez badaweczej, i uwaza za jeden z priorytetéw swojej dziatalnosci w latach 2021-2027,
przyjmujac, ze dalsze umacnianie wspdfpracy miedzynarodowej na wielu ptaszczyznach
i promowanie mobilnosci zardwno studentéw, jak i nauczycieli akademickich — w ramach
programu Erasmus, na podstawie umoéw bilateralnych z uczelniami z krajéw nieobjetych dotad
tym programem oraz na bazie innych programéw umozliwiajgcych wymiane zagraniczna.
Nieodtgcznym elementem przyjetej Strategii umiedzynarodowienia jest strategia jezykowa.
Program ksztatcenia zaktada 120 godzin nauki jezyka angielskiego, niemieckiego Iub
francuskiego (12 pkt. ECTS). Uczelnia organizuje i stale rozbudowuje swojg oferte jezykowa
skierowang dla studentow krajowych oraz studentéw zagranicznych. Ofertg jezykowg objeci sg

takze nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni (m.in. wyjazdy w ramach
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programu Erasmus). Ponadto zapewniamy: niemieckiego lub francuskiego (12 pkt. ECTS).
Uczelnia organizuje i stale rozbudowuje swojg oferte jezykowa skierowang dla studentéw
krajowych oraz studentédw zagranicznych. Ofertg jezykowa objeci sg takie nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy administracyjni (m.in. wyjazdy w ramach programu Erasmus).
Ponadto zapewniamy:

e system punktéw zaliczeniowych ECTS (takze w jezyku angielskim),

e suplement do dyplomu (w jezyku angielskim),

e systematyczne usuwanie przeszkdd ograniczajgcych  mobilnos¢  studentow

i pracownikow,

e propagowanie europejskiej tematyki w ksztatceniu i badaniach naukowych.
Przedmioty, ktére mogtyby by¢ obecnie prowadzone w ramach programu Erasmus+
1.System bezpieczenstwa panstwa
2.Wspodtczesne zagrozenia panstwa
3.Komunikacja miedzykulturowa

4.0chrona srodowiska i bezpieczenstwo ekologiczne.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Jednostka prowadzacga kierunki studiéw jest uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa, ktérej Senat jest organem decyzyjnym w sprawie procesu ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci tworza:

. Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZZJK),
° Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK) oraz
° Uczelniana Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich.

Do podstawowych zadan UZOJK nalezy m.in.: opracowanie procedur oceny zajeé
dydaktycznych i nauczycieli akademickich przez studentéw, okresowa ewaluacja procesu
ksztatcenia, organizacja szkolen w ramach uczelnianej inicjatywy pn.: ,Dydaktyka Szkoty
Wyiszej”, podejmowanie dziatan, zapewniajgcych pozadang jakos¢ ksztatcenia. Kluczowymi
dziataniami WSZJK s3: monitorowanie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,
poprzez m.in. ewaluacje programéw ksztatcenia i plandw studidow, a takze dbatos¢ o udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektdw uczenia sie. Funkcjonowanie
WSZJK wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktorej wyniki prac pozwalajg

oceni¢ prace, zaangazowanie i dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia kadry dydaktyczne;j.
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Kulture jakosci ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne (studia pierwszego stopnia)
buduje KZzZzZJK, w sktad, ktérego wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
Srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz studentéw. To wiasnie cztonkowie zespotu
opracowujg program uczenia sie, w tym kierunkowe efekty uczenia, uwzgledniajgc opinie
interesariuszy  wewnetrznych  (studenci, nauczyciele akademiccy) i zewnetrznych
(przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). KZZJK przedstawia raport z dziatalnosci
z poprzedniego roku akademickiego UZOJK, ktéry na podstawie zebranych wszystkich
kierunkowych raportéw, przygotowuje raport uczelniany i przedstawia go do zatwierdzenia
Senatowi uczelni. Wyniki tych prac sg na biezgco dyskutowane z wyktadowcami, przekazywane
cztonkom KZZJK, Kolegium Rektorsko-Dyrektorskiemu. Gremia te diagnozujg aktualne problemy
sygnalizowane przez interesariuszy zewnetrznych. W ten sposéb zapewniony jest proces
monitorowania realizacji efektdw uczenia sie. Wyniki prac UZOJK, podsumowujgce ocene
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, prezentowane sg publicznie — wszystkim
studentom i pracownikom Uczelni (raz w roku). Systemowym rozwigzaniem jest uaktualnianie
katalogédw informacyjnych ECTS ze szczegdlnym naciskiem na okreslenie celdw ksztatcenia,
przedmiotowych efektéw uczenia oraz metod weryfikacji zaktadanych efektéw, wraz
z szacowaniem punktacji ECTS, w czym pomocny jest ujednolicony wzér sylabusa (wraz
z instrukcjg jego wypetniania).

Szczegolnie istotng role w WSZJK, w tym monitorowania realizacji efektéw uczenia oraz procesu
dostosowywania i udoskonalania procesu, jest analiza wynikdw ankiet studenckich, ktérych
wyniki przekazywane sg m.in. Samorzadowi Studenckiemu.

Systematycznie zbierane sg réwniez ankiety, kierowane do przedsiebiorstw, przyjmujacych
studentdw na praktyki zawodowe. Wyniki tych ankiet majg istotny wptyw na koncepcje
i programy uczenia, (w tym kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie). Kierunkowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia.

Do najwazniejszych mechanizmoéw systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia zalicza sie : prace
KZZJK (dyskusje, opracowywanie programoéw ksztatcenia, metod weryfikowania zaktadanych
efektow uczenia sie); prace UZOJK (wdrazanie ,dobrych praktyk”, np. tzw. kontroli
wewnetrznych, komunikowanie interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym wynikéw
ankietyzacji); wspotprace nauczycieli akademickich oraz studentow kierunku Bezpieczerstwo
wewnetrzne z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — co rédwniez przyczynia sie do procesu
upraktyczniania programu ksztatcenia (w tym wizyty studyjne, udziat w targach, spotkaniach);
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role opiekunéw praktyk, koordynatora ECTS, opiekunéw poszczegdlnych lat; wspodtprace
z Biurem Karier (w tym badanie loséow absolwentéw); $ledzenie tendencji spoteczno-
gospodarczych na rynku pracy (dane statystyczne, diagnozy spoteczne, raporty, strategie
rozwoju); rozwdj wtasnej kadry - rozwdj zawodowy (praktycznych umiejetnosci), a takze
naukowy pracownikéw Instytutu (udziat w szkoleniach, kursach, organizacja konferencji,
warsztatéw, konserwatoridw, publikacje naukowe, granty wewnetrzne i zewnetrzne, udziat
w konferencjach, badania naukowe itd.).

Studenci w ankietach majg rowniez mozliwo$é oceny i wyrazenia opinii o funkcjonowaniu, pracy
pozostatych dziatéw (Dziat Nauczania i Spraw Studenckich, Wydawnictwo i Biblioteka, Dziat
Administracji, biura Wydziatéw).

Sposdb, czestosc i zakres publicznego dostepu do informacji podlega corocznej ocenie - przez

studentdow (ankiety) oraz pracownikdw (opinie wyrazane podczas zebran pracownikow).
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