Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 41/2026
z dnia 6 lipca 2026 .

Program studiow
dla kierunku studiow pn. Ratownictwo medyczne

I. Charakterystyka studidow
1. Nazwa kierunku studiow: Ratownictwo medyczne
2. Przyporzadkowanie kierunku studidw do witasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, do

ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:

. . . . Punkty ECTS
Lp. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe liczba %
1 Dziedzina nauk medycznych i Nauki o zdrowiu 130 68
nauk o zdrowiu Nauki medyczne 62 32

3. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
4. Profil studiéw: praktyczny
5. Forma studiéw: stacjonarna
6. taczna liczba godzin: 3738 godz.
7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
8. Ogodlne cele ksztatcenia

Zasadniczym celem ksztatcenia na kierunku Ratownictwo medyczne, ktéry bezposrednio
podkresla zwigzek z obszarem nauk medycznych, jest wspotodpowiedzialno$é za zdrowie i
zycie, zaréwno indywidualnego pacjenta, jak i grup ludnosci, oraz poszanowanie zasad etyki
zawodowe] i uregulowan prawnych obowigzujgcych pracownikdw ochrony zdrowia.
Ksztatcenie na kierunku Ratownictwo medyczne obejmuje zagadnienia komunikacji z
pacjentem i personelem medycznym, prowadzenia czynnosci ratunkowych i innych czynnosci
medycznych, logistyki dziatan zawodowych i dziatan w warunkach zagrozen srodowiskowych.
W toku ksztatcenia na kierunku przekazywana jest studentom nowoczesna wiedza
pozwalajgca na udzielanie swiadczen z zakresu ratowania zdrowia i zycia, ksztattowana jest
nienaganna postawa etyczno-moralna, a takze umiejetnos$¢ zarzgdzania pracg wtasng i catego
zespotu. Koncepcja ksztatcenia zaktada umiejetno$é wykorzystania zdobytej wiedzy ogdlnej z
zakresu nauk o zdrowiu, nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk spotecznych oraz wiedzy
szczegbtowej z zakresu nauk medycznych do planowania i przeprowadzania akcji
ratunkowych. Realizacja procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia uwzglednia

atrakcyjne i urozmaicone formy przekazywania wiedzy studentom. Obok tradycyjnych form
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wyktaddéw, seminaridw i ¢wiczen, prowadzone sg zajecia w specjalistycznych laboratoriach i
nowoczesnym Centrum Symulacji Medycznej. Program studiéw na kierunku Ratownictwo
medyczne jest nowoczesny i dostosowany do dynamicznie zmieniajacych sie wymogow rynku
edukacyjnego i potrzeb w zakresie wszelkiego rodzaju dziatalnosci w obszarze ochrony
zdrowia, podlega standardowi ksztaftcenia. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby
krajowego i europejskiego rynku pracy w oparciu o monitorowanie loséw absolwentéw oraz
zmian demograficznych.
9. Typowe miejsca pracy absolwentow

Zespoty Ratownictwa Medycznego (ZRM), szpitalne oddziaty ratunkowe (SOR), jednostki
systemu, jednostki wspdtpracujgce z systemem, szkoty nauki jazdy (ustawowe prowadzenie
szkolen z pierwszej pomocy), szkoty podstawowe i ponadpodstawowe (zajecia z pierwszej
pomocy w ramach EDB), osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy, firmy transportowe
(zgodnie z przepisami kazdy POZ, NISPOZ i szpitale zobligowane sg do zapewnienia transportu
medycznego lub sanitarnego), kluby sportowe, domy kultury, teatry, sale koncertowe, firmy
organizujgce imprezy masowe, placowki oswiatowe (gminne i powiatowe), instytucje w
sektorze administracji publicznej, ratownik medyczny ma mozliwos¢ prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
10. Mozliwosé kontynuacji ksztatcenia

Studia Il stopnia, studia podyplomowe, kursy doszkalajgce, szkolenia nadajgce uprawnienie
ratownicze.
11. Ogdélne wymagania wstepne (dotyczy ewentualnych badan lekarskich, rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.) zgodne z aktualng Uchwatg w sprawie ustalenia warunkéw, trybu,
terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobow przeprowadzenia rekrutacji na studia
wyzsze stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.
Wymagania wstepne dotyczgce warunkow i trybow przyjec na studia okreslone sg uchwatami
Senatu.
12. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan loséw absolwentéw: Whnioski z analizy
zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu loséw absolwentow. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w

procesie ksztatcenia

str. 2



Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 41/2026
z dnia 6 lipca 2026 .

Od kilku lat w skali kraju obserwuje sie niepokojgcy trend niedoboru kadr medycznych, w
tym ratownikdw. W miesigcach letnich 2024 roku w niektérych wojewddztwach stacje
pogotowia ratunkowego miaty niedobory na poziomie 20-25 ratownikdw w zespotach
ratownictwa medycznego i kilku w dyspozytorniach. Ponadto czes¢ personelu ratunkowego,
ktéra ukonczyta szkoty policealne i pomaturalne znajduje sie w fazie odchodzenia na
emeryture, a rozwijajgca sie stale aparatura medyczna i mozliwosci nauk medycznych
wymagaja wykwalifikowanego personelu, otwartego na nowoczesne rozwigzania
technologiczne, a wiec potencjalnych absolwentéw uczelni wyzszych. Wysokie
zapotrzebowanie na personel medyczny dotyczy nie tylko zespotéw ratunkowych i szpitali, ale
takze innych jednostek $wiadczacych zadania ratownikéw medycznych, tj. ratownictwo
gorskie, wodne i morskie, gérnicze, jednostki ochrony przeciwpozarowej, policji, transport

sanitarny i medyczny, dyspozytornie medyczne etc.

Zgodnie z prognozami Barometru Zawoddéw na 2025 rok, w wojewddztwie dolnoslgskim
przewiduje sie deficyt ratownikdw medycznych, co oznacza, ze zapotrzebowanie na tych
specjalistéw przewyzszy liczbe dostepnych pracownikéw. Jest to bardzo wyrazne w
Watbrzychu, a takze w Jeleniej Gérze, Wroctawiu i Legnicy. Oprécz braku wystarczajgcej liczby
kandydatdéw, czesto pojawia sie powdd ,kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcéw”.
Uruchomienie kierunku ratownictwo medyczne w Watbrzychu pomoze zaspokoi¢ rosngce
potrzeby lokalnego rynku pracy, zapewniajgc odpowiednig liczbe wykwalifikowanych

specjalistéow w regionie.

Sylwetka absolwenta kierunku ratownictwo medyczne. Absolwent studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym ratownictwo medyczne posiada zaawansowang wiedze z
zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypling wiodacg dla kierunku sg nauki
medyczne, osigga umiejetnosci z zakresu nauk medycznych, w szczegdlnosci medycznych
czynnosci ratunkowych wykonywanych w stanach nagtych u dorostych i dzieci, z zachowaniem
zasad etyki i bezpieczenstwa witasnego oraz kompetencje spoteczne umozliwiajgce
samodzielne udzielanie swiadczen ratunkowych, w tym prace zawodowg w instytucjach
wyspecjalizowanych w czynnosciach ratunkowych, do podjecia samodzielnej aktywnosci
zawodowe] w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych, w tym medycznych czynnosci
ratunkowych, zabezpieczaniu 0séb znajdujgcych sie w miejscu zdarzenia oraz podejmowaniu

dziatann zapobiegajgcych zwiekszeniu sie liczby oséb w stanie nagtego zagrozenia
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zdrowotnego, transportowaniu oséb w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, udzielaniu
wsparcia psychicznego w sytuacji powodujgcej stan nagtego zagrozenia zdrowotnego,
stwierdzaniu zgonu, do ktérego doszto podczas akcji medycznej. Ponadto absolwent kierunku
jest przygotowany do petnienia innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu
ratownika medycznego, tj. organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy, medycznych czynnosci ratunkowych oraz pierwszej pomocy, prowadzenie
badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie ratownictwa medycznego, kierowanie:
ratownikami medycznymi i dyspozytorami medycznymi, czy zatrudnienie lub petnienie stuzby
na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z
przygotowywaniem i organizowaniem s$wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa
medycznego lub nadzorem nad ich udzielaniem. Absolwent studidw pierwszego stopnia
osigga efekty uczenia sie okreslone obowigzujgcym standardem  ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego oraz jest przygotowany
do podjecia studiéw drugiego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne, ponadto
ukoniczenie przez absolwenta studidw pierwszego stopnia otwiera mozliwosci do podjecia
studiow podyplomowych w kluczowych dla bezpieczenstwa Panstwa obszarach. Absolwent
studidw pierwszego stopnia ma wiedze z zakresu medycznych czynnosci ratunkowych i
Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktdre mogg byé udzielane
przez ratownika medycznego, zna i rozumie problematyke z zakresu dyscyplin naukowych —
nauki medyczne i nauki o zdrowiu — w stopniu podstawowym, systemy ratownictwa
medycznego w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu ratownika
medycznego, potrzeby pacjentéw niepetnosprawnych. W zakresie umiejetnosci absolwent
potrafi rozpoznawac stany nagtego zagrozenia zdrowotnego, prowadzi¢ medyczne czynnosci
ratunkowe i udziela¢ Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe
udzielane przez ratownika medycznego, podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i
profilaktyki chordb, wspédtdziataé z pracownikami jednostek systemu ratownictwa
medycznego i innych podmiotédw w zdarzeniach jednostkowych, mnogich, masowych i
katastrofach, inicjowa¢, wspieraé¢ i organizowac dziatania spotecznosci lokalnej na rzecz
upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy, promowa¢é znajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych,

planowac wiasng aktywnos¢ edukacyjng i stale podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu aktualizacji
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wiedzy, przeprowadzaé¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych i wykonywac
szczepienia ochronne okreslone w przepisach prawa, realizowac¢ obowigzujace procedury w
przypadku wystgpienia niepozgdanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzié
sprawozdawczos¢ w zakresie szczepien ochronnych, wspétpracowac z rodzing lub opiekunem
pacjenta w zakresie wykonywanych zadah zawodowych oraz prowadzonych dziatan
edukacyjnych, komunikowaé¢ sie z pacjentem oraz z jego rodzing lub opiekunem, z
uwzglednieniem przypadku zgonu pacjenta, a takze z osobami wykonujgcymi inne zawody
medyczne, wykorzystujgc rézne metody i techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje
w celu rozwigzywania probleméw i konfliktdw w zespole, podawaé pacjentowi produkty
lecznicze réoznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi ratownika medycznego lub
pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty lecznicze z
zestawdw przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie, dokonywac analizy jakosci swiadczen
zdrowotnych udzielanych w ramach wykonywania zawodu ratownika medycznego i
podejmowacé dziatania na rzecz jej poprawy oraz organizowaé¢ prace wifasng oraz
wspotpracowaé w zespole. Absolwent kierunku jest gotéw do aktywnego stuchania,
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania
sie z pacjentem, przewidywania i uwzgledniania czynnikdéw wptywajgcych na reakcje wtasne i
pacjenta, wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego
poszanowanie jego praw i potrzeb, organizowania pracy wtasnej i wspoétpracy w zespole, w
tym z osobami wykonujgcymi inne zawody medyczne oraz w $rodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym, dostrzegania i rozpoznawania wfasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych, kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii
0s6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic swiatopoglagdowych i
kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem oraz

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu.
Il. Zaktadane efekty uczenia sie

1. Opis i tabela odniesien kierunkowych efektdw uczenia sie do charakterystyk drugiego

stopnia: stanowi zat. 1 do formularza.
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2. Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia sie
(dotyczy wytacznie studidw inzynierskich): nie dotyczy.
3. Tabela kierunkowych efektéow uczenia sie w odniesieniu do form realizacji
przedmiotéw/modutéw ksztatcenia: stanowi zat. 2 do formularza.
4. Tabela kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do metod weryfikacji: stanowi
zat. 3 do formularza.
5. Zasady dokumentowania osiggnietych efektédw uczenia sie obejmujg teczki przedmiotowe,
ktorych zawartosc okresla zat. 4 do formularza.
6. Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia

Prowadzgcy zajecia okreslajg szczegdtowe, tzw. przedmiotowe efekty uczenia sie i
forme/formy ich weryfikacji, ktére sg opisane w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej
koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektdw kierunkowych
(osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie m. in. poprzez:

e proces dyplomowania - poprzez egzamin dyplomowy - weryfikuje sie zaktadane efekty
uczenia sie. Oceniane sg przez powofang przez dziekana komisje egzaminacyjng;

e praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji, praktyki studenckie
sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z
regulaminem praktyk dla danego kierunku studiow. Ponadto efekty uczenia sie przypisane
do praktyk zawodowych sg weryfikowane podczas przygotowywania pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego;

e wymiane miedzynarodowag studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie pobytu w
uczelni partnerskiej;

e dziatalnosciosiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje
zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane stypendium
rektora i ministra);

e badanie loséw absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku
pracy;
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badanie opinii pracodawcow - opiniowanie przez pracodawcow programow studiow, w
tym zaktadanych efektdw uczenia sie i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych

ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie sa:

prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw takie jak: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, itp., ktére
sg opisane w kartach przedmiotéw, a ich przypisanie do danego przedmiotu odzwierciedla
Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji;

egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzié poza
tresci zawarte w kartach przedmiotéw realizowanych w ramach wyktadu. Student ma
prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny;

forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzgcego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu;

zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe. Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy zaje¢ z Wychowania fizycznego oraz
niektérych form praktycznych (np. w warunkach symulowanych), gdzie wskazang
czynno$¢ medyczng/ratowniczg spetnia sie na zasadzie zero-jedynkowej (opanowanie lub
brak opanowania umiejetnosci), pozostate sg zaliczeniami na ocene.

formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta
przedmiotu. Wszystkie formy weryfikacji osiggnieé¢ studenta uzyskanych w ramach zajeé
w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnieé¢ studenta

Szczegbtowe informacje zawarte sg w ,,teczkach przedmiotowych”.

lll. Program studiow

1. Liczba semestrow i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji: szes¢ semestréw,
192 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogdétem liczba godzin 960 godzin, 36 pkt
ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych stanowi zat. 5 do formularza.

3. Plan studiéw z zaznaczeniem modutéw/przedmiotéw obowigzkowych i podlegajacych
wyborowi studenta (minimum 5% ogdlnej liczby pkt. ECTS zgodnie ze standandardem
ksztatcenia) stanowi zat. 6 do formularza.

4. Struktura studidow (nazwy specjalnosci i specjalizacji): nie dotyczy.
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5. Zasady zaliczania lektoratu

Dla studiow pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk angielski (tgcznie 12 pkt. ECTS), w
wymiarze 120 godz. semestralnie (od semestru 1 do 2);

Dla studiéw drugiego stopnia: nie dotyczy.

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na studiach pierwszego
stopnia stacjonarnych oraz jednolitych studiach magisterskich, w wymiarze 60 godzin.
Zajeciom tym nie przypisuje sie punktéw ECTS.

7. Wskazniki dotyczace programu studiow na danym kierunku studidéw, poziomie i profilu
ksztatcenia okreslone w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego w sprawie studiow

Liczba punktéw ECTS (liczba godzin)/udziat

Nazwa wskaznika
procentowy

Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej danemu poziomowi 192 ECTS/100%
studiow
Liczba godzin i punktéw ECTS przyporzgdkowana do zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 3738 godz., 192 ECTS/100%
nauczycieli akademickich i studentéw
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z
obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w
przypadku kierunkow studiéw przypisanych do obszaréw 15 ECTS/8%
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/
modutom zajeé do wyboru
Liczba godzin i punktéw ECTS przyporzgdkowana
praktykom zawodowym/ wymiar praktyk zawodowych
Liczba punktéw ECTS, obejmujaca zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz 50%)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidéw na studiach 1. 3728 godz./0 godz./0%
stacjonarnych/tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 2. nie dotyczy
niestacjonarnych/tgczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

13 ECTS/7%

960 godz., 36 ECTS/26%

112,5 ECTS/59%

8. Katalog przedmiotdéw stanowi zat. 7 do formularza.
IV. Warunki realizacji programu studiow

1. Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakos¢ realizowanego programu
studiow dla kierunku, profilu i stopnia studiow

Wykaz stanowi zat. 8 do formularza
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2. W przypadku studidow Il stopnia — opis dziatalnosci naukowo-badawczej, w co najmniej
jednej dziedzinie/dyscyplinie nauki, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wtasciwemu
dla danego kierunku studiow. Nie dotyczy.

3. Informacja o infrastrukturze zapewniajacej realizacje celdw ksztatcenia (sale dydaktyczne,
laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki w literature zalecang w ramach programu
studiow na kierunku)

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
Ratownictwo medyczne zapewnia osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Baza dydaktyczna
dostosowana jest do specyfiki kierunku o profilu praktycznym. Infrastruktura umozliwia
realizacje zajec teoretycznych, laboratoryjnych i praktycznych w warunkach odpowiadajgcych
rzeczywistemu Srodowisku pracy ratownika. Zajecia realizowane sg przede wszystkim w
budynkach dydaktycznych Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu przy
ul. Zamkowej 4, ul. Piotra Skargi 14A oraz ulicy Potudniowe] (budynek G). Kompleks przy ul.
Zamkowej 4 petni funkcje administracyjno-dydaktyczng i miesci sie w zabytkowym zespole
patacowo-parkowym wpisanym do krajowego rejestru zabytkéw. Obiekt otoczony jest
parkiem o powierzchni okoto 5 hektaréw, co stwarza studentom komfortowe warunki do
nauki, odpoczynku i integracji Srodowiska akademickiego. Budynek przy ul. Piotra Skargi 14A
stanowi nowoczesng przestrzeri dydaktyczng o powierzchni uzytkowej 4660 m?, w ktorej
zlokalizowane sg specjalistyczne pracownie zawodowe, laboratoria oraz sale dydaktyczne
wykorzystywane podczas zajec na kierunku. Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania z
Domu Studenta ,AS” zlokalizowanego przy ul. Zamkowej 6 i 8. Obiekt dysponuje miejscami w
pokojach jedno-, dwu- i trzyosobowych, zapewniajgc odpowiednie warunki socjalne i bytowe
wspierajgce proces studiowania. Infrastruktura uczelniana obejmuje réwniez nowoczesng
hale sportowg z centrum dydaktycznym przy ul. Pofudniowej, wyposazong w
petnowymiarowe boiska sportowe, sitownie, sale do squasha oraz przestrzenie dydaktyczne
wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ zwigzanych z aktywnoscig fizyczng, rehabilitacjg i
promocjg zdrowia. Proces ksztatcenia na kierunku Ratownictwo medyczne realizowany jest w
wyspecjalizowanych laboratoriach i pracowniach zawodowych umozliwiajgcych studentom
zdobywanie praktycznych umiejetnosci w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska
pracy zawodowej. Laboratoria oraz pracownie wyposazone s3 w nowoczesng aparature

specjalistyczng, modele dydaktyczne, fantomy, preparaty biologiczne oraz pomoce
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multimedialne wspierajgce realizacje efektow uczenia sie. Laboratoria biologiczne i chemiczne
umozliwiajg realizacje zaje¢ z zakresu biologii, histologii, cytologii, mikrobiologii, anatomii,
fizjologii oraz biochemii. Wyposazenie laboratorium obejmuje nowoczesne mikroskopy
Swietlne i stereoskopowe nowej generacji, mikroskop trinokularowy oraz mikroskop
sprzezony z kamerg cyfrowa, monitorem i tabletem graficznym, umozliwiajacy prezentacje
preparatéw catej grupie studentdw w czasie rzeczywistym. Studenci majg mozliwos¢
samodzielnego wykonywania analiz mikroskopowych oraz obserwacji preparatow
histologicznych i cytologicznych. Laboratorium posiada bogatg baze preparatéw
dydaktycznych obejmujgcych m.in. preparaty z zakresu histologii, cytologii, patologii,
mikrobiologii, parazytologii, zoologii i botaniki. Wyposazenie obejmuje takie zbiory
organizméw przechowywanych w alkoholu etylowym oraz modele dydaktyczne
wykorzystywane podczas zaje¢ z anatomii i fizjologii cztowieka. Laboratorium chemiczne
umozliwia realizacje zaje¢ praktycznych z zakresu chemii, biochemii i biofizyki. Wyposazenie
laboratorium obejmuje m.in. spektrofotometr, spektrofluorymetr, refraktometry, pehametry,
homogenizatory, mieszadta magnetyczne, wirdwki laboratoryjne, ptaszcze grzejne, taznie
wodne, suszarki laboratoryjne, destylator wody oraz aparat do elektroforezy. Laboratorium
dysponuje bogatym zapleczem szkta laboratoryjnego oraz odczynnikéw chemicznych, w tym
zestawami do destylacji prostej, frakcyjnej i z parg wodng, aparatem Soxhleta oraz zestawami
do miareczkowania. Pracownie wyposazone sg w sprawny system wentylacyjny, wyciagi
laboratoryjne oraz specjalistyczne szafy do przechowywania substancji chemicznych zgodnie
z wymaganiami bezpieczedstwa i higieny pracy. Kluczowym elementem infrastruktury
kierunku jest Centrum Symulacji Medycznej, ktére pozwala na realizowanie efektow
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, realizowanych w warunkach symulowanych, obiekt
ten jest wyposazony w profesjonalny sprzet i sktada sie z nastepujgcych pomieszczen:

Sala 4 — pomieszczenie mycia sprzetu 16,5 m2 + magazyn 12,4 m2;

Sala 5 - sala symulacji z zakresu BLS 28,8 m2;

Sala 6a — sala do debriefingu 19 m2;

Sala 6 — sala wysokiej wiernosci 50,8 m2;

Sala 6b — pomieszczenie kontrolne/sterownia 18,4 m2;

Sala 13 — sala symulacji z zakresu ALS 30 m2;

Sala 14 — sala do debriefingu 30 m2;
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Sala 102 — sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich 50,7 m2 (wraz z pomieszczeniem do
mycia i segregacji sprzetu 10,7 m2);

Sala 103 - sala do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich 73,5 m2 (wraz z tazienkg dla
pacjentdéw z niepetnosprawnosciami 18 m2);

Sala 111 —sala egzaminacyjna OSCE 31,3 m2.

Biblioteka uczelniana stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. W
jej strukturze funkcjonujg: wypozyczalnia, czytelnia gtéwna, czytelnia czasopism oraz dziat
gromadzenia zbioréw. Biblioteka zajmuje sie pozyskiwaniem, opracowaniem,
przechowywaniem i ochrong materiatéw bibliotecznych, a takze obstugg uzytkownikéw
poprzez udostepnianie zbioréw oraz dziatalnos¢ informacyjng zaréwno w zakresie zasobdéw
wiasnych, jak i innych bibliotek (w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych). Petni ona role
biblioteki naukowej, gromadzac zbiory niezbedne do prowadzenia badan oraz realizacji
procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach studiéw. Posiada bogaty ksiegozbidr
obejmujacy literature z zakresu nauk podstawowych oraz dziedzin odpowiadajgcych profilowi
ksztatcenia uczelni. Biblioteka miesci sie na parterze budynku A i zajmuje powierzchnie 392
m2. W jej zbiorach znajduje sie blisko 35 tysiecy ksigzek, czasopisma naukowe (zaréwno
archiwalne, jak i biezgce), zbiory specjalne (m.in. normy, katalogi, mapy), a takze filmy
instruktazowe, materiaty multimedialne oraz gry i zestawy dydaktyczne, réwniez w jezyku
angielskim.

Cennym uzupetnieniem zbioréw drukowanych sg zasoby elektroniczne, dostepne w sieci
uczelnianej, w tym takze w akademikach oraz zdalnie — po uzyskaniu dostepu. Nalezg do nich
m.in. platformy: IBUK Libra, Ebookpoint BIBLIO, Lex Akademia Optima, Wirtualna Biblioteka
Nauki, EBSCO oraz Academica, oferujgce szeroki dostep do ksigzek, czasopism, baz danych i
materiatdbw multimedialnych. Biblioteka systematycznie organizuje szkolenia z zakresu
korzystania z zasobdw elektronicznych i wyszukiwania informacji naukowej. Uzytkownicy maja
do dyspozycji 21 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, skanery z
oprogramowaniem OCR oraz ogdélnodostepng sie¢ Wi-Fi. Zbiory biblioteczne sg na biezgco
aktualizowane zgodnie z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi studentéw oraz
wyktadowcow. Biblioteka oferuje rowniez mozliwos¢é wypozyczania specjalistycznego sprzetu

oraz posiada przystosowane stanowisko dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Nowoczesnym udogodnieniem jest ksigzkomat, czyli urzgdzenie umozliwiajgce odbidr i
zwrot ksigzek o dowolnej porze, co znaczaco zwieksza dostepnos¢ zbioréw i komfort
korzystania z ustug biblioteki.

4. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejséciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw ma charakter kompleksowy i obejmuje wsparcie dydaktyczne,
organizacyjne, materialne, psychologiczne, spoteczne, zawodowe oraz zwigzane z mobilnoscig
krajowa i miedzynarodowg. Formy wsparcia sg dostosowane do potrzeb studentéw oraz
specyfiki kierunku o profilu praktycznym i podlegajg systematycznej analizie oraz
doskonaleniu na podstawie opinii studentéw, absolwentéw i nauczycieli akademickich.

W ramach pomocy materialnej studenci mogg ubiegaé sie o: stypendium socjalne,
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora, stypendium Prezydenta
Miasta Watbrzycha oraz zapomoge. Dodatkowo studenci mogg otrzymac stypendium socjalne
w zwiekszonej wysokosci, m.in. z tytutu zamieszkiwania w domu studenckim lub innym
obiekcie niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania
uniemozliwiatby lub znaczaco utrudniat studiowanie, a takze z tytutu sieroctwa. Studenci
otrzymujg wsparcie administracyjne w zakresie sktadania dokumentéw i ubiegania sie o
Swiadczenia. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktérego
zadaniem jest podejmowanie dziatan umozliwiajgcych studentom petny udziat w procesie
ksztatcenia oraz zyciu spotecznosci akademickiej. Studenci mogg liczyé na indywidualne
wsparcie dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, obejmujgce zaréwno kwestie
organizacyjne, jak i dydaktyczne czy spoteczne. Biuro udziela rowniez informacji dotyczacych
programéw wsparcia finansowego oraz pomaga w przygotowywaniu wymaganej
dokumentacji i wnioskéw. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg ubiegaé sie o
dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnej sytuacji zdrowotnej i
edukacyjnej, w tym m.in. o indywidualizacje toku studiéw, zmiane formy zaliczen i egzamindw,
wydtuzenie czasu trwania egzamindéw lub zaliczen, a takze dostosowanie warunkéw realizacji
zajec praktycznych. Wsparcie w tym zakresie koordynowane jest przez Petnomocnika Rektora
ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami we wspotpracy z nauczycielami akademickimi oraz
administracjg Uczelni. Do zadan Petnomocnika nalezy réwniez wspieranie studentow w
procesie adaptacji do $rodowiska akademickiego, pomoc w dopetnianiu formalnosci

zwigzanych z rozpoczeciem i kontynuacjg studiow, wspoétpraca z asystentami studentéw oraz
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organizowanie dziatan integracyjnych i Swiadomosciowych. Realizowane s3 inicjatywy stuzgce
budowaniu otwartego i dostepnego S$rodowiska akademickiego, w tym spotkania
integracyjne, wydarzenia edukacyjne oraz dziatania podnoszgce swiadomos$é pracownikéw i
studentéw w zakresie potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia sukcesywnie
dostosowuje infrastrukture dydaktyczng i administracyjng do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Budynki dydaktyczne zostaly wyposazone w rozwigzania umozliwiajgce
swobodne funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, stuchowymi i
wzrokowymi. Na terenie Uczelni funkcjonujg nowoczesne systemy wspomagajgce
komunikacje i dostepnos¢, a dziatania infrastrukturalne uzupetniane sg szkoleniami dla
pracownikéw w zakresie wspotpracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami. Istotnym
elementem wsparcia studentéw s3g dziatania adaptacyjne realizowane wobec studentéw
pierwszego roku. Organizowane s3 spotkania informacyjne dotyczace organizacji procesu
ksztatcenia, zasad funkcjonowania Uczelni, dostepnych form wsparcia, dziatalnosci Samorzgdu
Studenckiego, zasad realizacji praktyk zawodowych oraz funkcjonowania infrastruktury
uczelnianej. W ramach tzw. Orientation Week studenci uczestniczg rowniez w dziataniach
integracyjnych i organizacyjnych, takich jak ,Spacer po Uczelni”, umozliwiajgcych lepsze
poznanie s$rodowiska akademickiego. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z wladzami dziekarskimi, koordynatorem kierunku oraz opiekunami
poszczegdblnych lat studidw. Wsparcie to obejmuje zarowno kwestie organizacyjne, jak i
problemy zwigzane z funkcjonowaniem w S$rodowisku akademickim, relacjami student—
nauczyciel, relacjami réwiesniczymi, przeptywem informacji czy sytuacjami wymagajgcymi
mediacji lub wsparcia emocjonalnego. Studenci mogg korzystaé rowniez z indywidualnych
konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich, realizowanych regularnie w
wymiarze co najmniej jednej godziny tygodniowo. Praktyki zawodowe realizowane sg pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych oraz koordynatora praktyk. Studenci otrzymuja
wsparcie w zakresie wyboru miejsca praktyk, organizacji procesu praktycznego ksztatcenia
oraz monitorowania osiggania efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych.
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich zapewnia studentom wsparcie administracyjne
dotyczgce toku studidw, pomocy materialnej, praktyk zawodowych, mobilnosci
miedzynarodowej, programu Erasmus+, projektéw unijnych oraz funkcjonowania systemow
elektronicznych Uczelni. Informacje przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej,

newsletterow, materiatdw informacyjnych oraz systemu USOS. Studenci otrzymujg takze
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wsparcie w zakresie korzystania z elektronicznego indeksu, elektronicznej legitymacji
studenckiej oraz procedur zwigzanych z organizacjg wyjazdéw zagranicznych. Waznym
obszarem wsparcia jest rozwdj mobilnosci studentéw. Uczelnia wspiera udziat studentéw w
programie Erasmus+, umozliwiajgc realizacje czesci studidow lub praktyk zawodowych za
granicg. Studenci korzystajg ze wsparcia uczelnianych i instytutowych koordynatoréw
programu Erasmus+ oraz mentoréw wspierajgcych studentéw wyjezdzajgcych i
przyjezdzajacych. Dodatkowo studenci korzystajgcy z niskoemisyjnych srodkow transportu
otrzymujg dodatkowe dofinansowanie w ramach programu ,green travel”. Rozwijane s3
rowniez rozwigzania cyfrowe usprawniajgce organizacje mobilnosci i elektroniczny obieg
dokumentéw.

Studenci objeci sg wsparciem w zakresie korzystania z zasobéw bibliotecznych oraz
infrastruktury informacyjnej Uczelni. W ramach przysposobienia bibliotecznego poznajg
zasady korzystania z zasobdw tradycyjnych i elektronicznych, baz danych oraz narzedzi
wspierajgcych proces uczenia sie i przygotowywania prac zaliczeniowych oraz dyplomowych.
Realizowane sg rowniez szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego. W ramach koncepcji ksztatcenia na kierunku studenci maja
mozliwos¢ rozwijania kompetencji zawodowych i spotecznych istotnych na rynku pracy.
Studenci uczestniczg w wydarzeniach branzowych, targach pracy, konferencjach, warsztatach
specjalistycznych oraz spotkaniach z pracodawcami. Istotng role odgrywaja dziatania Biura
Karier, ktore wspiera studentdw w planowaniu Sciezki zawodowej, przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz rozwijaniu kompetencji zwigzanych z wejsciem na rynek
pracy. W Uczelni funkcjonujg réwniez dyzury doradcy zawodowego oraz psychologa,
umozliwiajgce studentom uzyskanie specjalistycznego wsparcia w zakresie rozwoju
zawodowego, adaptacji spotecznej i dobrostanu psychicznego. System wsparcia studentéw
obejmuje takze procedury rozpatrywania skarg i wnioskéw. Zgtaszane problemy analizowane
sg przez prorektora ds. dydaktycznych i studenckich we wspodtpracy z odpowiednimi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni. W rozwigzywanie spraw wymagajacych szczegdlnego
postepowania mogg by¢ zaangazowani rzecznik dyscyplinarny ds. studenckich, komisje
dyscyplinarne oraz przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego. Studenci majg zapewniong
mozliwos$é zgtaszania uwag i problemdéw w sposdb formalny i nieformalny, a podejmowane
dziatania majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa i poszanowania praw studenta. Samorzad

Studencki aktywnie uczestniczy w zyciu akademickim i procesie doskonalenia jakosci
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ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw biorg udziat w pracach komisji uczelnianych, Senatu
oraz Rady Uczelni, opiniujg programy studiéw oraz uczestniczg w dziataniach projakosciowych.
Samorzad organizuje rdwniez wydarzenia integracyjne, promocyjne i rozwojowe wspierajgce
aktywnosc¢ spoteczng i akademicky studentéw. Waznym elementem rozwoju naukowego i
spotecznego studentdw jest dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego EMERGENCY
RESPONSE TEAM. Cztonkowie kota aktywnie uczestniczg w wydarzeniach organizowanych
przez Uczelnie i sSrodowisko lokalne, prowadza dziatania popularyzujgce wiedze, organizujg
warsztaty, prelekcje oraz uczestniczg w wydarzeniach promujgcych zdrowie. Studenci maja
takze mozliwos¢ udziatu w mnogosci form przedmiotéw przewidzianych programem studidw,
w tym zajeé¢ z samooborny, specjalistycznych ¢éwiczen terenowych z zakresu medycyny pola
walki, wyjazdowych ¢éwiczeniach w GOPR lub WOPR. Formy wsparcia studentéw podlegaja
systematycznej ocenie i doskonaleniu. Analizie podlegaja m.in. opinie studentéw, wyniki
ankiet ewaluacyjnych, efektywnos$¢ praktyk zawodowych, aktywnos¢ studentéw, potrzeby
zgtaszane przez Samorzad Studencki oraz opinie absolwentéw i pracodawcéw. Whnioski
wynikajgce z analiz stuzg rozwijaniu nowych form wsparcia oraz doskonaleniu organizacji
procesu ksztatcenia i przygotowania studentéw do funkcjonowania na rynku pracy.
5. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Istotnym elementem strategii rozwoju Uczelni oraz polityki jakosci ksztatcenia jest
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego. Dziatania w tym
zakresie realizowane sg poprzez rozwijanie wspodtpracy z zagranicznymi uczelniami i
instytucjami partnerskimi, wspieranie mobilnosci studentéw i pracownikéw oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajagcych podnoszeniu kompetencji miedzykulturowych i jezykowych
spotecznosci akademickiej. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w programie Erasmus+,
umozliwiajgcym realizacje czesci studidw, praktyk zawodowych oraz stazy w zagranicznych
uczelniach, przedsiebiorstwach, laboratoriach, instytutach badawczych oraz innych
instytucjach wspodtpracujgcych z Uczelnig. Mobilno$é miedzynarodowa pozwala studentom na
zdobywanie doswiadczen edukacyjnych i zawodowych w Srodowisku miedzynarodowym,
poznawanie nowoczesnych metod pracy oraz rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnych
z aktualnymi trendami i wymaganiami rynku. Udziat w programach wymiany
miedzynarodowej sprzyja rowniez rozwijaniu kompetencji jezykowych, spotecznych i
interpersonalnych studentéw, zwieksza ich samodzielno$¢ oraz przygotowuje do

funkcjonowania na europejskim i miedzynarodowym rynku pracy. Studenci uczestniczacy w
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mobilnosciach majg mozliwos¢ poznania odmiennych systemow ksztatcenia, organizacji pracy
oraz standardow realizacji ustug prozdrowotnych w innych krajach. W proces
umiedzynarodowienia aktywnie zaangazowani sg takze nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni Uczelni. Uczestniczg oni w wyjazdach dydaktycznych,
szkoleniowych i studyjnych realizowanych w ramach wspétpracy miedzynarodowej, ktérych
celem jest podnoszenie kompetencji zawodowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Wyjazdy
te umozliwiajg wymiane doswiadczen, poznawanie dobrych praktyk stosowanych w
uczelniach zagranicznych oraz rozwijanie wspotpracy naukowo-dydaktycznej z partnerami
miedzynarodowymi. Efektem prowadzonych dziatan jest wzmacnianie jakosci procesu
ksztatcenia, rozwdj nowoczesnych metod dydaktycznych oraz zwiekszanie otwartosci Uczelni
na wspoétprace miedzynarodowa. Umiedzynarodowienie stanowi réwniez wazny element
wspierajgcy rozwdj kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz budowanie pozycji
Uczelni w krajowym i miedzynarodowym srodowisku akademickim.
6. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia

Zakres zadan, sposob funkcjonowania oraz mechanizmy doskonalenia Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslone s3 w obowigzujgcym w Uczelni opisie
WSZJK, funkcjonujgcym nieprzerwanie od 2008 r. System ma charakter kompleksowy, spojny
i wielopoziomowy oraz obejmuje wszystkie etapy procesu ksztatcenia - od projektowania
programow studidow, poprzez organizacje i realizacje procesu dydaktycznego, monitorowanie
osiggania efektédw uczenia sie, ocene jakosci kadry dydaktycznej, ocene infrastruktury i
warunkdow studiowania, az po analize loséw absolwentéw oraz wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Celem WSZJK jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
zgodnosci programow studidow z aktualnym stanem wiedzy naukowej i praktyki zawodowej,
dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy oraz ciggtego doskonalenia procesu
dydaktycznego. System wspiera rowniez rozwdj kultury jakosci w Uczelni, rozumianej jako
Swiadome i systematyczne podejmowanie dziatan projakosciowych przez wszystkie grupy
uczestniczgce w procesie ksztatcenia. W strukturze organizacyjnej WSZJK kluczowg role petnia:
Senat Uczelni, kolegium rektorsko-dziekanskie, prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,
przewodniczgcy Kierunkowych Zespotdw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZZJK),
Koordynatorzy kierunkdéw oraz nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za realizacje zajeé
dydaktycznych. System opiera sie na statej wspdtpracy pomiedzy wtadzami Uczelni,

nauczycielami akademickimi, studentami, absolwentami oraz przedstawicielami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Jednym z podstawowych obszarow funkcjonowania WSZJK jest
monitorowanie i doskonalenie programéw studiéw. Proces projektowania, opiniowania i
aktualizacji programow realizowany jest przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
kompetencje odpowiadajace dyscyplinom naukowym, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studidw. W procesie tym uczestniczg réwniez interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni, ktérzy zgtaszajg uwagi dotyczace m.in. oczekiwanych kompetencji absolwenta,
tresci programowych, organizacji praktyk zawodowych oraz dostosowania programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy i zmian zachodzacych w sektorze zawodowym. Zmiany w
programach studiéw, efektach uczenia sie, planach studidw, metodach dydaktycznych lub
sposobach weryfikacji efektow uczenia sie przygotowywane sg przez KZZJK na podstawie
analiz jakosciowych i ilosciowych, wynikéw ankiet, hospitacji, opinii studentéw, absolwentéw
i pracodawcow oraz zmian legislacyjnych. Proponowane modyfikacje sg nastepnie omawiane
na kolegium rektorsko-dziekanskim opiniowane przez Samorzad Studencki i zatwierdzane
przez Senat Uczelni. Zapewnia to transparentnos¢ procesu oraz udziat wszystkich kluczowych
grup interesariuszy w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Istotnym elementem systemu jest
monitorowanie osiggania efektow uczenia sie. Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie zgodnie
z Regulaminem studiéw, zapisami kart przedmiotéw, procedurami dyplomowania oraz
kierunkowymi regulaminami praktyk zawodowych. Sylabusy zawierajg szczegétowe
informacje dotyczgce efektdéw uczenia sie, tresci programowych, metod dydaktycznych,
metod weryfikacji efektdw oraz kryteriéw oceniania. Weryfikacja efektéw uczenia sie
prowadzona jest przy wykorzystaniu réznorodnych metod dostosowanych do specyfiki zajec i
profilu praktycznego kierunku, w tym egzamindw, zaliczen praktycznych, projektow,
prezentacji, studidéw przypadku, obserwacji pracy studenta podczas zajeé¢ praktycznych i
praktyk zawodowych. Prace etapowe, dokumentacja zaliczenl, arkusze egzaminacyjne oraz
dokumentacja praktyk zawodowych sg archiwizowane i poddawane systematycznej analizie.
Od roku akademickiego 2016/2017 funkcjonuje ujednolicona procedura przechowywania
dokumentacji dydaktycznej w tzw. teczkach przedmiotowych. Dokumentacja ta obejmuje
m.in.: aktualne sylabusy, kryteria oceniania, zestawy pytan egzaminacyjnych, przyktadowe
ocenione prace studentdéw reprezentujgce rdzne poziomy osiggniecia efektéw uczenia sie,
dokumentacje seminaridw dyplomowych oraz, zaleinie od specyfiki zaje¢ dodatkowe
materiaty dydaktyczne. Analiza zawartosci teczek przedmiotowych pozwala ocenié zgodnosc

pomiedzy zaktadanymi efektami uczenia sie, sposobem prowadzenia zaje¢ oraz metodami ich
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weryfikacji. Waznym narzedziem oceny jakosSci procesu dydaktycznego sg hospitacje zajec
dydaktycznych. Hospitacje realizowane sg zgodnie z harmonogramem i obejmujg ocene m.in.
sposobu prowadzenia zaje¢, zgodnosci realizowanych tresci z sylabusem, stosowanych metod
dydaktycznych, aktywizowania studentéw oraz organizacji zaje¢ praktycznych. Wyniki
hospitacji s3 omawiane z nauczycielami akademickimi i wykorzystywane do planowania
dziatan doskonalgcych. WSZJK obejmuje réwniez system oceny nauczycieli akademickich.
Funkcjonowanie systemu wspomaga Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktérej
dziatania umozliwiajg ocene jakosci pracy dydaktycznej, zaangazowania organizacyjnego oraz
aktywnosci zwigzanej z doskonaleniem procesu ksztatcenia. Istotnym zrédtem informacji sg
réwniez ankiety studenckie dotyczace jakos$ci prowadzonych zajeé. Wyniki ankiet poddawane
sg analizie przez Wtadze Wydziatu i Uczelni, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
podejmowane sg dziatania naprawcze, obejmujgce rozmowy z nauczycielem, dodatkowe
hospitacje, monitoring realizacji zaje¢ oraz dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji
dydaktycznych. W przypadkach powtarzajgcych sie nieprawidtowosci podejmowane sa
réwniez decyzje organizacyjne dotyczgce dalszej wspodtpracy z nauczycielem akademickim.
Istotnym obszarem funkcjonowania systemu jakosSci jest udziat studentdw w procesie
doskonalenia ksztatcenia. Studenci uczestnicza w pracach organéw kolegialnych i zespotow
jakosci ksztatcenia, opiniujg programy studidéw oraz wyrazajg swoje opinie w ankietach
ewaluacyjnych dotyczgcych jakosci zajeé, organizacji procesu dydaktycznego, dostepnosci
nauczycieli akademickich oraz warunkéw studiowania. Wyniki ankiet sg analizowane i
wykorzystywane przy planowaniu dziatan projakosciowych. W proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia aktywnie wigczeni sg rdéwniez interesariusze zewnetrzni, w szczegdlnosci
pracodawcy i przedstawiciele branzy zawodowe;j. Ich opinie pozyskiwane sg poprzez ankiety,
konsultacje, udziat w pracach KZZJK, organizacje spotkan branzowych oraz wspétprace przy
realizacji praktyk zawodowych, szkolen, warsztatéw i zajeé¢ praktycznych. Pozwala to na
biezgce dostosowywanie programu studidw do oczekiwan rynku pracy i potrzeb srodowiska
spoteczno-gospodarczego. Elementem wspierajgcym jakos¢ ksztatcenia jest rowniez
monitorowanie warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego, w tym infrastruktury
dydaktycznej, wyposazenia pracowni specjalistycznych, dostepnosci nowoczesnej aparatury
oraz zasobéw bibliotecznych i informatycznych. Analizy w tym zakresie uwzgledniajg potrzeby
zgtaszane przez studentdw i nauczycieli akademickich oraz rozwdj technologiczny zwigzany ze

specyfikg kierunku studiow. WSZJK obejmuje takze dziatania zwigzane z monitorowaniem
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loséw zawodowych absolwentéw. Analiza opinii absolwentéw oraz informacji dotyczgcych ich
aktywnosci zawodowej pozwala ocenié stopied przygotowania do wykonywania zawodu,
przydatnos¢ uzyskanych kompetencji oraz skutecznos$¢ procesu ksztatcenia w kontekscie
potrzeb rynku pracy. Wyniki tych analiz wykorzystywane sg przy doskonaleniu programoéw
studiow i organizacji procesu dydaktycznego. Istotnym elementem systemu jakosci jest rozwdj
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Od 2008 r. realizowany jest autorski
program szkoleniowy , Dydaktyka szkoty wyzszej”, obejmujacy szkolenia, seminaria i warsztaty
dotyczgce nowoczesnych metod dydaktycznych, metod oceniania, wykorzystania technologii
informacyjnych oraz podnoszenia kompetencji interpersonalnych i organizacyjnych kadry
akademickiej. W programie uczestniczy corocznie $rednio okoto 65 nauczycieli akademickich.
Dziatania te wspierajg podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego oraz rozwdj nowoczesnych
metod ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia ma charakter ciggty
i opiera sie na cyklicznym planowaniu, monitorowaniu, analizowaniu i doskonaleniu
wszystkich elementdw procesu ksztatcenia. Wnioski wynikajgce z analiz, hospitacji, ankiet,
ocen dokumentacji dydaktycznej oraz konsultacji z interesariuszami stanowig podstawe do
wdrazania dziatan naprawczych i projakosciowych, stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia
oraz zapewnieniu wysokiego poziomu przygotowania absolwentéw do funkcjonowania na

rynku pracy i dalszego rozwoju zawodowego.
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