Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 78/2026 z dnia 25 sierpnia 2026 .

REGULAMIN UNIWERSYTETU WIELOPOKOLENIOWEGO
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

Uniwersytet Wielopokoleniowy stanowi jednostke ogdlnouczelniang Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa, realizujgcg misje uczenia sie przez cate zycie (Lifelong
Learning), spoteczng odpowiedzialno$¢ Uczelni oraz budowanie trwatych wiezi, dialogu i
wspotpracy miedzypokoleniowej pomiedzy dzieémi, miodziezg, studentami, osobami
dorostymi a seniorami w Aglomeracji Watbrzyskie;.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Uniwersytet Wielopokoleniowy (zwany dalej »UW”) dziata
w strukturze organizacyjnej Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
(zwanej dalej ,ANS AS”), w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut oraz Regulamin Organizacyjny ANS AS.

2. Uniwersytet Wielopokoleniowy stanowi prawno-organizacyjng kontynuacje
i rozwiniecie utworzonego Uchwatg Senatu nr 12/2011 Watbrzyskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (WUTW), przeksztatcajac profil dziatalnosci w kierunku otwarte;j,
zintegrowane] edukacji wielopokoleniowe;.

3. Nadzor ogdlny nad dziatalnoscig Uniwersytetu Wielopokoleniowego sprawuje Rektor
ANS AS lub upowazniona przez niego osoba.

§2

1. W ramach struktury programowo-organizacyjnej Uniwersytetu Wielopokoleniowego
funkcjonujg nastepujgce moduty wiekowe oraz modut integracyjny:

1) Uniwersytet Pierwszego Wieku (UPW / Modut Dziecieco-Mtodziezowy) -
dedykowany dzieciom i mtodziezy szkolnej, ukierunkowany na rozbudzanie pasji
poznawczej, ciekawosci Swiata, eksperymenty laboratoryjne, warsztaty
artystyczne, nauke programowania i nowych technologii;

2) Uniwersytet Drugiego Wieku (UDW / Modut Otwarty dla Dorostych i Studentéw) —
dedykowany osobom dorostym, w tym studentom studidw wyzszych, osobom
aktywnym zawodowo oraz poszukujgcym rozwoju osobistego, ukierunkowany na
doskonalenie kompetencji specjalistycznych, cyfrowych, jezykowych i spotecznych;

3) Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW / Modut Senioralny) — kontynuujacy tradycje
i dorobek Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajgcego od 2011 r,,
dedykowany seniorom w wieku 55+, ukierunkowany na aktywizacje intelektualng,
prozdrowotng, kulturalng oraz przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;

4) Modut Miedzypokoleniowy — realizujgcy wspdlne zajecia, projekty warsztatowe,
debaty i inicjatywy wolontariatu fgczgce przedstawicieli réznych generacji
(w szczegdlnosci relacje: wnuk—dziadek, rodzic—dziecko, student—senior).

2. Kazdy z modutéw, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje dedykowany program zajeé,
z zachowaniem prawa stuchaczy  wszystkich modutéw do  udziatu
w ogolnouniwersyteckich wyktadach otwartych i uroczystosciach akademickich.



. Studenci studidw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej ANS AS mogg uczestniczy¢
w ofercie dydaktyczno-warsztatowej Uniwersytetu Wielopokoleniowego w ramach
Uniwersytetu Drugiego Wieku oraz Modutu Miedzypokoleniowego, a takze realizowac
zadania asystenckie i wolontariat zgodnie z § 8 niniejszego Regulaminu.

§3
Uniwersytet Wielopokoleniowy realizuje idee ksztatcenia sie przez cate zycie oraz
dziata na rzecz integracji miedzypokoleniowej, oferujgc zajecia i aktywnosci dla oséb
w réznym wieku (od dzieci do senioréw).
Misja Uniwersytetu jest wszechstronna aktywizacja intelektualna, kulturalna,
spoteczna i fizyczna uczestnikdw, wzmacnianie kapitatu spotecznego Aglomeracji
Watbrzyskiej, a takze budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku, wymianie
doswiadczen i transferze wiedzy pomiedzy generacjami.

Rozdziat Il. Cele i filary dziatalnosci
§4
Dziatalnos¢ Uniwersytetu Wielopokoleniowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) W zakresie edukacji i rozwoju intelektualnego:
a) organizowanie wyktaddéw, prelekcji i paneli dyskusyjnych prowadzonych przez
kadre akademickg, studentéw koét naukowych oraz zaproszonych ekspertéow
(m.in. psychologia, sztuka, jezyki obce, wiedza o swiecie, nauki sciste);
b) prowadzenie warsztatéw rozwijajagcych umiejetnosci praktyczne (np.
plastyczne, komputerowe, jezykowe, techniczne);
c) wspieranie rozwoju umiejetnosci poznawczych poprzez gry pobudzajgce mdzg,
pamiec i koncentracje (szachy, brydz, tamigtéwki logiczne);
. W zakresie aktywizacji spotecznej i kulturalnej:
1) tworzenie mozliwosci nawigzywania nowych znajomosci i wartosciowego
spedzania czasu w $rodowisku akademickim;
2) inicjowanie i wspieranie udziatu stuchaczy w réinych formach dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej i spotecznej;
3) dziatalnos¢ w ramach zespotéw i sekcji zainteresowan np. zajecia muzyczne,
teatralne czy jezykowe;
4) aktywizacje dzieci, mtodziezy i studentéw do wspdtpracy i niesienia pomocy
osobom starszym oraz zacie$nianie wiezi miedzypokoleniowych;
. W zakresie promocji zdrowego stylu zycia:
1) zachecanie do zdrowego i aktywnego trybu zycia poprzez zajecia ruchowe,
rekreacyjne i sportowe;
2) dziatania na rzecz profilaktyki geriatrycznej i prozdrowotnej we wspodtpracy
z Wydziatem Nauk o Zdrowiu i Centrum Symulacji Medycznej ANS AS;
. W zakresie wspierania rozwoju technologii:
1) upowszechnianie edukacji w zakresie nowych technologii, w tym narzedzi
sztucznej inteligencji (Al) i automatyzacji;
2) zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu senioréw poprzez nauke obstugi urzadzen
cyfrowych i bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat lll. Organizacja i zarzadzanie Uniwersytetem Wielopokoleniowym
§5
Biezagcg dziatalnosciag Uniwersytetu Wielopokoleniowego kieruje Kierownik UW,
powotywany i odwotywany przez Rektora ANS AS.
Do zadan Kierownika UW nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i nadzor nad realizacja procesu ksztatcenia w ramach oferty
programowej UW;
2) przeprowadzanie rekrutacji oraz prowadzenie ewidencji stuchaczy;
3) biezgca wspotpraca z wydziatami ANS AS, otoczeniem spoteczno-kulturalnym,
Samorzgdem Stuchaczy UW oraz Samorzgdem Studenckim ANS AS.
Uniwersytet Wielopokoleniowy merytorycznie podporzadkowany jest bezposrednio
Prorektorowi ds. studentow i jakosci ksztatcenia.
§6
. Wszyscy stuchacze Uniwersytetu Wielopokoleniowego tworzg Samorzad Stuchaczy
UW.
. Organem wykonawczym Samorzadu jest Rada Samorzadu Stuchaczy, wybierana na
poczatku roku akademickiego na roczng kadencje w demokratycznym gtosowaniu
stuchaczy (z zapewnieniem reprezentacji poszczegdlnych modutéw wiekowych).
Rada Samorzadu reprezentuje interesy stuchaczy wobec Kierownika UW i Wtadz ANS
AS oraz wspoétorganizuje wydarzenia integracyjne i kulturalne.

Rozdziat IV. Stuchacze

§7

. Stuchaczem Uniwersytetu Wielopokoleniowego moze zosta¢ kazda osoba, bez

wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia czy status zawodowy, ktdra pragnie poszerzaé
swojg wiedze, rozwijad talenty oraz uczestniczy¢ w integracji miedzypokoleniowe;.
Udziat w zajeciach w ramach dedykowanych modutéw generacyjnych (w tym
Uniwersytetu Pierwszego Wieku oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku) moze by¢
uzalezniony od spetnienia okreslonych kryteriow wiekowych, w tym wynikajgcych
z wymogow formalnych projektéw, programow lub grantéw celowych finansowanych
ze zrédet zewnetrznych (np. 55+, 60+ lub innych).

. W przypadku osdéb matoletnich (kandydatéw do Uniwersytetu Pierwszego Wieku)
wymagane jest ztozenie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego na udziat
w zajeciach.

Kandydat na stuchacza sktada w biurze UW (lub drogg elektroniczng przez formularz
rekrutacyjny ANS AS) poprawnie wypetniony Formularz zgtoszeniowy kandydata na
Stuchacza UW ANS AS w terminie do 30 wrzesnia danego roku. W miare wolnych
miejsc dopuszcza sie nabdr uzupetniajacy.

. Wzo6r Formularza zgtoszeniowego kandydata na Stuchacza UW ANS AS stanowi

Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8
. Studenci Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa stanowig naturalny pomost
taczacy pokolenia w strukturze UW i mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci Uniwersytetu
w podwdjnym charakterze:



1) w roli Stuchaczy — uczestniczac w zajeciach Uniwersytetu Drugiego Wieku oraz
Modutu Miedzypokoleniowego w celu poszerzania wiedzy i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci;

2) w roli wspottworcow, asystentéw dydaktycznych i mentorow
miedzypokoleniowych — aktywnie wspierajgc realizacje programu na rzecz
Stuchaczy pozostatych grup wiekowych.

. Zaangazowanie studentéw ANS AS w charakterze mentoréw i wolontariuszy obejmuje

w szczegdlnosci:

1) mentoring cyfrowy (w ramach UTW) - asystowanie seniorom podczas warsztatow
komputerowych;

2) animacje naukowq i warsztatowg (w ramach UPW) - przygotowanie i prowadzenie
pokazéw naukowych, eksperymentéw laboratoryjnych, warsztatéw
programowania oraz zajec artystycznych dla dzieci i mtodziezy (we wspétpracy ze
studenckimi kotami naukowymi);

3) edukacje zdrowotng i pierwszg pomoc - prowadzenie warsztatow profilaktyki
zdrowotnej, pomiardw parametréw zyciowych oraz pokazéw ratownictwa
medycznego przez studentéw kierunkédw medycznych i nauk o zdrowiu we
wspotpracy z Centrum Symulacji Medycznej ANS AS;

4) wolontariat organizacyjny - pomoc przy obstudze konferencji, imprez kulturalnych,
pleneréw i uroczystosci uniwersyteckich.

. Aktywny udziat studenta ANS AS w realizacji zadan UW w charakterze asystenta

dydaktycznego, animatora lub wolontariusza moze zostaé¢ poswiadczony wydaniem

przez Rektora lub Kierownika UW imiennego zaswiadczenia/certyfikatu.

Rozdziat V. Organizacja toku ksztatcenia

§9
Rok akademicki w Uniwersytecie Wielopokoleniowym trwa od pazdziernika do
czerwca i podzielony jest na dwa semestry:
1) semestr zimowy: pazdziernik — luty,
2) semestr letni: marzec — czerwiec.
. Zajecia odbywajg sie zgodnie z semestralnym harmonogramem ogtaszanym przed
inauguracja kazdego semestru na stronie internetowej ANS AS.
. Stuchacz ma prawo wyboru dowolnej liczby zajeé z oferty programowej obowigzujgce;j
w danym roku akademickim, z zastrzezeniem limitu miejsc w poszczegdlnych grupach
warsztatowych i laboratoryjnych.
Ksztatcenie w UW ma charakter ksztatcenia ustawicznego i rozwoju osobistego; nie
nadaje uprawnien zawodowych ani tytutéw naukowych w rozumieniu ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§10
Uroczyste wreczenie dyplomow oraz certyfikatdw odbywa sie w czerwcu podczas
oficjalnych uroczystosci zakoriczenia roku akademickiego.

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki Stuchacza
§11
. Stuchacz Uniwersytetu Wielopokoleniowego ma prawo do:



1) udziatu we wszystkich wyktadach ogdlnych, prelekcjach oraz wybranych
warsztatach
i sekcjach zgodnie ze ztozong deklaracjg;

2) korzystania ze zbioréw Biblioteki Uczelnianej ANS AS, zasobdéw czytelni oraz
infrastruktury sportowe] i laboratoryjnej ANS AS na zasadach okreslonych w
odrebnych regulaminach jednostek;

3) zgtaszania propozycji nowych tematéw wyktadéw, warsztatow i inicjatyw
miedzypokoleniowych do Kierownika UW;

4) uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez ANS AS.

§12

. Stuchacz Uniwersytetu Wielopokoleniowego zobowigzany jest do:

1) przestrzegania  postanowien  niniejszego  Regulaminu  oraz  przepiséw
porzgdkowych obowigzujgcych na terenie ANS AS;
2) poszanowania mienia Uczelni oraz dbania o dobre imie Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa;
3) aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajeciach oraz przestrzegania zasad
wzajemnego szacunku i dialogu miedzypokoleniowego;
4) terminowego uiszczania obowigzujgcych optat semestralnych;
5) niezwtocznego powiadamiania Kierownika UW o zmianie danych kontaktowych
lub o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach.
§13
. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w drodze decyzji Kierownika UW w przypadku:
1) ztozenia przez stuchacza (lub jego opiekuna prawnego) pisemnego wniosku
0 rezygnacje z zaje¢;
2) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej
1 miesiac;
3) nieuregulowania optaty semestralnej pomimo uprzedniego wezwania i
wyznaczenia dodatkowego 7-dniowego terminu ptatnosci;
4) razacego lub uporczywego naruszania postanowien niniejszego Regulaminu lub
zasad wspotzycia spotecznego w spotecznosci akademickie;j.
. Od decyzji o skresleniu stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Rektora ANS AS w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji. Rozstrzygniecie
Rektora jest ostateczne.
Rozdziat VII. Zasady finansowania i odptatnosci
§14
Dziatalnos¢ Uniwersytetu Wielopokoleniowego finansowana jest z:
1) opftat semestralnych wnoszonych przez stuchaczy;
2) s$rodkéw wiasnych Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w ramach
dziatalnosci statutowe;j;
3) $rodkdéw pozyskanych z grantdw, dotacji celowych, projektéw unijnych i krajowych
(w tym programdw na rzecz edukacji, nauki i solidarnosci miedzypokoleniowej);
4) darowizn, wptat od sponsordw oraz wsparcia jednostek samorzadu terytorialnego
i partnerdow spotecznych.
§15
. Wysokos¢ optaty semestralnej ustalana jest w drodze Zarzgdzenia Rektora ANS AS.
. Optate semestralng stuchacze uiszczajg w terminie dwdch tygodni (14 dni) od daty
rozpoczecia pierwszych zaje¢ w danym semestrze na rachunek bankowy ANS AS.



3.

1.

2.

Studenci studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich ANS AS
uczestniczacy w zajeciach Uniwersytetu Drugiego Wieku lub angazujacy sie w
wolontariat i mentoring dydaktyczny w ramach UW, korzystajg ze zwolnienia z optat
semestralnych.

Rozdziat VIII. Postanowienia koncowe
§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie postanowienia Statutu ANS AS, Regulaminu Organizacyjnego ANS AS
oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



