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Załącznik nr 1  
do Zarządzenia nr 78/2026 z dnia 25 sierpnia 2026 r. 

 

 
 

REGULAMIN UNIWERSYTETU WIELOPOKOLENIOWEGO 
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa 

 
Uniwersytet Wielopokoleniowy stanowi jednostkę ogólnouczelnianą Akademii Nauk 
Stosowanych Angelusa Silesiusa, realizującą misję uczenia się przez całe życie (Lifelong 
Learning), społeczną odpowiedzialność Uczelni oraz budowanie trwałych więzi, dialogu i 
współpracy międzypokoleniowej pomiędzy dziećmi, młodzieżą, studentami, osobami 
dorosłymi a seniorami w Aglomeracji Wałbrzyskiej. 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
§ 1 

1. Uniwersytet Wielopokoleniowy (zwany dalej „UW”) działa  
w strukturze organizacyjnej Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa  
(zwanej dalej „ANS AS”), w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce, Statut oraz Regulamin Organizacyjny ANS AS. 

2. Uniwersytet Wielopokoleniowy stanowi prawno-organizacyjną kontynuację  
i rozwinięcie utworzonego Uchwałą Senatu nr 12/2011 Wałbrzyskiego Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku (WUTW), przekształcając profil działalności w kierunku otwartej, 
zintegrowanej edukacji wielopokoleniowej. 

3. Nadzór ogólny nad działalnością Uniwersytetu Wielopokoleniowego sprawuje Rektor 
ANS AS lub upoważniona przez niego osoba. 

§ 2 
1. W ramach struktury programowo-organizacyjnej Uniwersytetu Wielopokoleniowego 

funkcjonują następujące moduły wiekowe oraz moduł integracyjny: 
1) Uniwersytet Pierwszego Wieku (UPW / Moduł Dziecięco-Młodzieżowy) – 

dedykowany dzieciom i młodzieży szkolnej, ukierunkowany na rozbudzanie pasji 
poznawczej, ciekawości świata, eksperymenty laboratoryjne, warsztaty 
artystyczne, naukę programowania i nowych technologii; 

2) Uniwersytet Drugiego Wieku (UDW / Moduł Otwarty dla Dorosłych i Studentów) – 
dedykowany osobom dorosłym, w tym studentom studiów wyższych, osobom 
aktywnym zawodowo oraz poszukującym rozwoju osobistego, ukierunkowany na 
doskonalenie kompetencji specjalistycznych, cyfrowych, językowych i społecznych; 

3) Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW / Moduł Senioralny) – kontynuujący tradycję  
i dorobek Wałbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku działającego od 2011 r., 
dedykowany seniorom w wieku 55+, ukierunkowany na aktywizację intelektualną, 
prozdrowotną, kulturalną oraz przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu; 

4) Moduł Międzypokoleniowy – realizujący wspólne zajęcia, projekty warsztatowe, 
debaty i inicjatywy wolontariatu łączące przedstawicieli różnych generacji  
(w szczególności relacje: wnuk–dziadek, rodzic–dziecko, student–senior). 

2. Każdy z modułów, o których mowa w ust. 1, realizuje dedykowany program zajęć,  
z zachowaniem prawa słuchaczy wszystkich modułów do udziału  
w ogólnouniwersyteckich wykładach otwartych i uroczystościach akademickich. 
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3. Studenci studiów w formie stacjonarnej i niestacjonarnej ANS AS mogą uczestniczyć  
w ofercie dydaktyczno-warsztatowej Uniwersytetu Wielopokoleniowego w ramach 
Uniwersytetu Drugiego Wieku oraz Modułu Międzypokoleniowego, a także realizować 
zadania asystenckie i wolontariat zgodnie z § 8 niniejszego Regulaminu. 

§ 3 
1. Uniwersytet Wielopokoleniowy realizuje ideę kształcenia się przez całe życie oraz 

działa na rzecz integracji międzypokoleniowej, oferując zajęcia i aktywności dla osób 
w różnym wieku (od dzieci do seniorów). 

2. Misją Uniwersytetu jest wszechstronna aktywizacja intelektualna, kulturalna, 
społeczna i fizyczna uczestników, wzmacnianie kapitału społecznego Aglomeracji 
Wałbrzyskiej, a także budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku, wymianie 
doświadczeń i transferze wiedzy pomiędzy generacjami. 

 
Rozdział II. Cele i filary działalności 

§ 4 
1. Działalność Uniwersytetu Wielopokoleniowego obejmuje w szczególności: 

1) W zakresie edukacji i rozwoju intelektualnego: 
a) organizowanie wykładów, prelekcji i paneli dyskusyjnych prowadzonych przez 

kadrę akademicką, studentów kół naukowych oraz zaproszonych ekspertów 
(m.in. psychologia, sztuka, języki obce, wiedza o świecie, nauki ścisłe); 

b) prowadzenie warsztatów rozwijających umiejętności praktyczne (np. 
plastyczne, komputerowe, językowe, techniczne); 

c) wspieranie rozwoju umiejętności poznawczych poprzez gry pobudzające mózg, 
pamięć i koncentrację (szachy, brydż, łamigłówki logiczne); 

2. W zakresie aktywizacji społecznej i kulturalnej: 
1) tworzenie możliwości nawiązywania nowych znajomości i wartościowego 

spędzania czasu w środowisku akademickim; 
2) inicjowanie i wspieranie udziału słuchaczy w różnych formach działalności 

kulturalnej, artystycznej i społecznej; 
3) działalność w ramach zespołów i sekcji zainteresowań np. zajęcia muzyczne, 

teatralne czy językowe; 
4) aktywizację dzieci, młodzieży i studentów do współpracy i niesienia pomocy 

osobom starszym oraz zacieśnianie więzi międzypokoleniowych; 
3. W zakresie promocji zdrowego stylu życia: 

1) zachęcanie do zdrowego i aktywnego trybu życia poprzez zajęcia ruchowe, 
rekreacyjne i sportowe; 

2) działania na rzecz profilaktyki geriatrycznej i prozdrowotnej we współpracy  
z Wydziałem Nauk o Zdrowiu i Centrum Symulacji Medycznej ANS AS; 

4. W zakresie wspierania rozwoju technologii: 
1) upowszechnianie edukacji w zakresie nowych technologii, w tym narzędzi 

sztucznej inteligencji (AI) i automatyzacji; 
2) zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu seniorów poprzez naukę obsługi urządzeń 

cyfrowych i bezpiecznego korzystania z Internetu. 
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Rozdział III. Organizacja i zarządzanie Uniwersytetem Wielopokoleniowym 

§ 5 
1. Bieżącą działalnością Uniwersytetu Wielopokoleniowego kieruje Kierownik UW, 

powoływany i odwoływany przez Rektora ANS AS.  
2. Do zadań Kierownika UW należy w szczególności: 

1) organizacja i nadzór nad realizacją procesu kształcenia w ramach oferty 
programowej UW; 

2) przeprowadzanie rekrutacji oraz prowadzenie ewidencji słuchaczy; 
3) bieżąca współpraca z wydziałami ANS AS, otoczeniem społeczno-kulturalnym, 

Samorządem Słuchaczy UW oraz Samorządem Studenckim ANS AS. 
3. Uniwersytet Wielopokoleniowy merytorycznie podporządkowany jest bezpośrednio 

Prorektorowi ds. studentów i jakości kształcenia. 
§ 6 

1. Wszyscy słuchacze Uniwersytetu Wielopokoleniowego tworzą Samorząd Słuchaczy 
UW. 

2. Organem wykonawczym Samorządu jest Rada Samorządu Słuchaczy, wybierana na 
początku roku akademickiego na roczną kadencję w demokratycznym głosowaniu 
słuchaczy (z zapewnieniem reprezentacji poszczególnych modułów wiekowych). 

3. Rada Samorządu reprezentuje interesy słuchaczy wobec Kierownika UW i Władz ANS 
AS oraz współorganizuje wydarzenia integracyjne i kulturalne. 

 
Rozdział IV. Słuchacze 

§ 7 
1. Słuchaczem Uniwersytetu Wielopokoleniowego może zostać każda osoba, bez 

względu na wiek, poziom wykształcenia czy status zawodowy, która pragnie poszerzać 
swoją wiedzę, rozwijać talenty oraz uczestniczyć w integracji międzypokoleniowej. 

2. Udział w zajęciach w ramach dedykowanych modułów generacyjnych (w tym 
Uniwersytetu Pierwszego Wieku oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku) może być 
uzależniony od spełnienia określonych kryteriów wiekowych, w tym wynikających  
z wymogów formalnych projektów, programów lub grantów celowych finansowanych 
ze źródeł zewnętrznych (np. 55+, 60+ lub innych). 

3. W przypadku osób małoletnich (kandydatów do Uniwersytetu Pierwszego Wieku) 
wymagane jest złożenie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego na udział  
w zajęciach. 

4. Kandydat na słuchacza składa w biurze UW (lub drogą elektroniczną przez formularz 
rekrutacyjny ANS AS) poprawnie wypełniony Formularz zgłoszeniowy kandydata na 
Słuchacza UW ANS AS w terminie do 30 września danego roku. W miarę wolnych 
miejsc dopuszcza się nabór uzupełniający. 

5. Wzór Formularza zgłoszeniowego kandydata na Słuchacza UW ANS AS stanowi 
Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

§ 8 
1. Studenci Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa stanowią naturalny pomost 

łączący pokolenia w strukturze UW i mogą uczestniczyć w działalności Uniwersytetu  
w podwójnym charakterze: 
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1) w roli Słuchaczy – uczestnicząc w zajęciach Uniwersytetu Drugiego Wieku oraz 
Modułu Międzypokoleniowego w celu poszerzania wiedzy i zdobywania 
dodatkowych umiejętności; 

2) w roli współtwórców, asystentów dydaktycznych i mentorów 
międzypokoleniowych – aktywnie wspierając realizację programu na rzecz 
Słuchaczy pozostałych grup wiekowych. 

2. Zaangażowanie studentów ANS AS w charakterze mentorów i wolontariuszy obejmuje 
w szczególności: 
1) mentoring cyfrowy (w ramach UTW) - asystowanie seniorom podczas warsztatów 

komputerowych; 
2) animację naukową i warsztatową (w ramach UPW) - przygotowanie i prowadzenie 

pokazów naukowych, eksperymentów laboratoryjnych, warsztatów 
programowania oraz zajęć artystycznych dla dzieci i młodzieży (we współpracy ze 
studenckimi kołami naukowymi); 

3) edukację zdrowotną i pierwszą pomoc - prowadzenie warsztatów profilaktyki 
zdrowotnej, pomiarów parametrów życiowych oraz pokazów ratownictwa 
medycznego przez studentów kierunków medycznych i nauk o zdrowiu we 
współpracy z Centrum Symulacji Medycznej ANS AS; 

4) wolontariat organizacyjny - pomoc przy obsłudze konferencji, imprez kulturalnych, 
plenerów i uroczystości uniwersyteckich. 

3. Aktywny udział studenta ANS AS w realizacji zadań UW w charakterze asystenta 
dydaktycznego, animatora lub wolontariusza może zostać poświadczony wydaniem 
przez Rektora lub Kierownika UW imiennego zaświadczenia/certyfikatu. 

 
Rozdział V. Organizacja toku kształcenia 

§ 9 
1. Rok akademicki w Uniwersytecie Wielopokoleniowym trwa od października do 

czerwca i podzielony jest na dwa semestry: 
1) semestr zimowy: październik – luty, 
2) semestr letni: marzec – czerwiec. 

2. Zajęcia odbywają się zgodnie z semestralnym harmonogramem ogłaszanym przed 
inauguracją każdego semestru na stronie internetowej ANS AS. 

3. Słuchacz ma prawo wyboru dowolnej liczby zajęć z oferty programowej obowiązującej 
w danym roku akademickim, z zastrzeżeniem limitu miejsc w poszczególnych grupach 
warsztatowych i laboratoryjnych. 

4. Kształcenie w UW ma charakter kształcenia ustawicznego i rozwoju osobistego; nie 
nadaje uprawnień zawodowych ani tytułów naukowych w rozumieniu ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce. 

§ 10 
1. Uroczyste wręczenie dyplomów oraz certyfikatów odbywa się w czerwcu podczas 

oficjalnych uroczystości zakończenia roku akademickiego. 
 

Rozdział VI. Prawa i obowiązki Słuchacza 
§ 11 

1. Słuchacz Uniwersytetu Wielopokoleniowego ma prawo do: 



5 
 

1) udziału we wszystkich wykładach ogólnych, prelekcjach oraz wybranych 
warsztatach  
i sekcjach zgodnie ze złożoną deklaracją; 

2) korzystania ze zbiorów Biblioteki Uczelnianej ANS AS, zasobów czytelni oraz 
infrastruktury sportowej i laboratoryjnej ANS AS na zasadach określonych w 
odrębnych regulaminach jednostek; 

3) zgłaszania propozycji nowych tematów wykładów, warsztatów i inicjatyw 
międzypokoleniowych do Kierownika UW; 

4) uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez ANS AS. 
§ 12 

1. Słuchacz Uniwersytetu Wielopokoleniowego zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu oraz przepisów 

porządkowych obowiązujących na terenie ANS AS; 
2) poszanowania mienia Uczelni oraz dbania o dobre imię Akademii Nauk 

Stosowanych Angelusa Silesiusa; 
3) aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajęciach oraz przestrzegania zasad 

wzajemnego szacunku i dialogu międzypokoleniowego; 
4) terminowego uiszczania obowiązujących opłat semestralnych; 
5) niezwłocznego powiadamiania Kierownika UW o zmianie danych kontaktowych 

lub o rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach. 
§ 13 

1. Skreślenie z listy słuchaczy następuje w drodze decyzji Kierownika UW w przypadku: 
1) złożenia przez słuchacza (lub jego opiekuna prawnego) pisemnego wniosku  

o rezygnację z zajęć; 
2) długotrwałej, nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach przekraczającej  

1 miesiąc; 
3) nieuregulowania opłaty semestralnej pomimo uprzedniego wezwania i 

wyznaczenia dodatkowego 7-dniowego terminu płatności; 
4) rażącego lub uporczywego naruszania postanowień niniejszego Regulaminu lub 

zasad współżycia społecznego w społeczności akademickiej. 
2. Od decyzji o skreśleniu słuchaczowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do 

Rektora ANS AS w terminie 14 dni od dnia doręczenia informacji. Rozstrzygnięcie 
Rektora jest ostateczne. 

Rozdział VII. Zasady finansowania i odpłatności 
§ 14 

1. Działalność Uniwersytetu Wielopokoleniowego finansowana jest z: 
1) opłat semestralnych wnoszonych przez słuchaczy; 
2) środków własnych Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w ramach 

działalności statutowej; 
3) środków pozyskanych z grantów, dotacji celowych, projektów unijnych i krajowych  

(w tym programów na rzecz edukacji, nauki i solidarności międzypokoleniowej); 
4) darowizn, wpłat od sponsorów oraz wsparcia jednostek samorządu terytorialnego 

i partnerów społecznych. 
§ 15 

1. Wysokość opłaty semestralnej ustalana jest w drodze Zarządzenia Rektora ANS AS. 
2. Opłatę semestralną słuchacze uiszczają w terminie dwóch tygodni (14 dni) od daty 

rozpoczęcia pierwszych zajęć w danym semestrze na rachunek bankowy ANS AS. 
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3. Studenci studiów I i II stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich ANS AS 
uczestniczący w zajęciach Uniwersytetu Drugiego Wieku lub angażujący się w 
wolontariat i mentoring dydaktyczny w ramach UW, korzystają ze zwolnienia z opłat 
semestralnych. 

 
Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

§ 16 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie postanowienia Statutu ANS AS, Regulaminu Organizacyjnego ANS AS 
oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce. 

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane są w trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia. 

 


