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Synkretyczny model edukacji

na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Doswiadczenia Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa

Cel zasadniczy niniejszego opracowania stanowi teoretyczne uzasadnienie
i praktyczna weryfikacja zatozen autorskiego modelu edukacji synkretycznej
jako innowacyjnej propozycji dla systemu ksztatcenia w uczelniach wyzszych,
odpowiadajacej na wyzwania wspotczesnego rynku pracy i spoteczenstwa in-
formacyjnego po zebraniu doswiadczen Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa (ANS AS). Ten cel jest faktycznie szeroki, bowiem zaktada zaréwno pra-
ce koncepcyjna (tworzenie modelu), jak i badawcza weryfikacje w konkretnej,
zagospodarowanej edukacyjnie przestrzeni szkoty wyzszej. Aby zrealizowac cel
gtoéwny, wyznaczono jednoczesnie nastepujace cele szczegdtowe:

1) cel diagnostyczno-teoretyczny, czyli zdiagnozowanie i krytyczna analize
obecnych modeli ksztatcenia w polskim i miedzynarodowym szkolnictwie
wyzszym pod katem ich adekwatnosci do wymogow XXI wieku, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem takich zjawisk, jak fragmentaryzacja wiedzy, potrzeba
interdyscyplinarnosci i rozwoju kompetencji kluczowych;

2) cel definicyjny, czyli zdefiniowanie pojecia ,edukacja synkretyczna” w kon-
tekscie akademickim poprzez synteze wybranych teorii pedagogicznych,
filozoficznych i socjologicznych (wykazanie, ze synkretyzm nie jest eklek-
tyzmem, lecz swiadomym taczeniem elementéw w nowa, spoéjng catosd);

3) cel projektowy (koncepcyjny), czyli zaprojektowanie spdjnego modelu eduka-
cji synkretycznej, obejmujacego jego kluczowe filary. Do tychze nalezy wiaczyc:
a) zatozenia filozoficzno-pedagogiczne (np. konstruktywizm, konektywizm,
humanizm), b) strukture programowa (np. faczenie modutdw z réznych dyscy-
plin, sciezki zindywidualizowane), c) metody i techniki dydaktyczne (np. prob-
lem-based learning, design thinking, e-learning, gamifikacja), d) system oce-
ny i weryfikacji efektéw uczenia sie (np. portfolio, ocena formatywna, projekty
grupowe), e) cel weryfikacyjno-praktyczny — weryfikacja potencjatu aplika-
cyjnego i skutecznosci zaproponowanego modelu poprzez analize studium
przypadku (case study). Z zaprezentowanych celéw - zasadniczego i celow
szczegotowych - wynika konkretne pytanie badawcze. Otéz: w jaki sposdb
model edukacji synkretycznej moze przyczynic¢ sie do podniesienia jakosci
i efektywnosci ksztatcenia w uczelniach wyzszych, lepiej przygotowujac ab-
solwentéw do funkcjonowania w ztozonym, dynamicznym swiecie? W sukurs
temu ogdlnemu pytaniu automatycznie pojawiaja sie pytania szczegodtowe:

1) Jakie s3 gtéwne mankamenty dominujacych obecnie modeli ksztatcenia
akademickiego, ktdre uzasadniaja poszukiwanie nowych rozwigzan?
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2) Jakie sa teoretyczne fundamenty i kluczowe komponenty sktadajace sie na
spdjny model edukacji synkretycznej?

3) W jakisposdb mozna praktycznie zaimplementowac model edukacji synkre-
tycznej w strukturze organizacyjnej i programowej uczelni wyzszej?

4) Jakie korzysci i wyzwania wigza sie z wdrozeniem modelu synkretycznego
Z perspektywy studentow, nauczycieli akademickich i instytucji?

5) Czy zastosowanie podejscia synkretycznego wptywa na rozwoj kompetencji
interdyscyplinarnych, krytycznego myslenia i kreatywnosci u studentéw?

W tym miejscu nalezy sformutowac - dos¢ chyba smiata, aczkolwiek i nadzwy-

czaj radykalna w swojej wymowie — hipoteze gtéwna, ktéra brzmi nastepujaco:

H1: Zastosowanie modelu edukacji synkretycznej, integrujacego interdyscy-
plinarne tresci, zréznicowane metody dydaktyczne oraz technologie cyfrowe,
prowadzi do wyzszego poziomu zaangazowania studentéw i skuteczniejszego
rozwoju kompetencji kluczowych (takich jak rozwigzywanie problemaow, wspot-
praca i adaptacyjnosc¢) w poréwnaniu z tradycyjnymi, monodyscyplinarnymi
i aktualnie mato skutecznymi modelami ksztatcenia.

Wydaje nam sie, ze taki zestaw celdw, pytan i hipoteza zasadnicza tworzg solid-
na podstawe oceny tzw. modelu synkretycznej edukacji. Przejdzmy zatem do
skonkretyzowania tej koncepcji.

Wspdtczesna rzeczywistosé, okreslana przez Zygmunta Baumana jako ,ptynna
nowoczesnos¢” (Bauman, 2006), stawia przed systemami edukacji wyzszej wy-
zwania o bezprecedensowej skali. Globalizacja, rewolucja cyfrowa oraz dynamicz-
nie zmieniajacy sie rynek pracy wymuszajg fundamentalna rewizje paradygma-
tow ksztatcenia, ktdre przez stulecia opieraty sie na stabilnosci, przewidywalnosci
i specjalizacji. Tradycyjny model uniwersytetu, z jego sztywnym podziatem na
katedry formowane wokdt dyscyplin naukowych, coraz czesciej postrzegamy
jako anachroniczny i niewystarczajacy do przygotowania absolwentéw do funk-
cjonowania w swiecie cechujacym sie ztozonoscia, niepewnoscia i potrzeba
ciggtej adaptacji.

W dyskusji Swiatowej juz od wielu od lat wskazuje sie na kryzys edukacji huma-
nistycznej i nadmierna instrumentalizacje wiedzy. Martha Nussbaum w swojej
gtosnej pracy Not for Profit: Why Democracy Needs the Humanities (2010) argu-
mentuje, ze redukowanie ksztatcenia do funkcji czysto utylitarnych — przygotowa-
nia do zawodu — zagraza rozwojowi krytycznego myslenia, empatii i obywatelskiej
odpowiedzialnosci. Jednoczesnie mysliciele, tacy jak George Siemens, twodrca
konektywizmu, wskazujg, ze w epoce cyfrowej samo uczenie sie zmienia swoj
charakter - staje sie procesem sieciowym, rozproszonym i zachodzacym w du-
zej mierze poza formalnymi strukturami instytucji (Siemens, 2005). Te globalne,
oczywiste juz trendy sktaniajg do poszukiwania nowych, bardziej elastycznych
i zintegrowanych form organizacji procesu dydaktycznego. Réwniez na gruncie
polskim debata o reformie szkolnictwa wyzszego nabiera intensywnosci, szcze-
godlnie w kontekscie implementacji procesu bolonskiego, zmian legislacyjnych
(tzw. Ustawa 2.0) i wyczekiwanej kolejnej ustawy, jak styszymy, wprowadzajacej
duze zmiany. Polscy badacze, tacy jak Krzysztof Leja czy Bogustaw Sliwerski,
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wielokrotnie wskazywali na napiecia miedzy tradycyjna, humboldtowska wizja
uniwersytetu a presja rynkowa i wymogami tzw. uniwersytetu przedsiebiorczego
(Leja, 2013).

Profesor Sliwerski zwraca natomiast uwage na ryzyko ,pozornej modernizacji”,
w ktérej zmiany maja charakter powierzchowny i nie dotykaja istoty problemu,
jakim jest potrzeba gtebokiej odnowy pedagogicznej i filozofii ksztatcenia (Sli-
werski, 2018).

Pomimo wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji i promowania interdyscyplinar-
nosci, w praktyce akademickiej wcigz dominuja silosy wiedzy i metody podawcze,
ktére nie sprzyjaja rozwojowi kompetencji kluczowych.

W odpowiedzi na te zdiagnozowane problemy i luki niniejszy tekst wprowadza
i rozwija koncepcje edukacji synkretycznej. Proponowany model nie jest prostym
eklektyzmem, czyli przypadkowym zbiorem réznych metod, lecz swiadoma
i celowa proba syntezy najlepszych elementéw z rozmaitych tradycji i podejsc.
Synkretyzm w tym ujeciu oznacza tworzenie nowej, spojnej jakosci — jak wspo-
mniano wczesniej — poprzez integracje: tresci interdyscyplinarnych z nauk scis-
tych, humanistycznych i spotecznych, zréznicowanych metod dydaktycznych,
taczacych sprawdzone formy (wyktad, seminarium) z innowacyjnymi (design
thinking, problem-based learning, gamifikacja), srodowisk uczenia sie, inte-
grujacych przestrzen fizyczna (uczelnia) z wirtualna (platformy e-learningowe,
zasoby sieciowe) i oczywiscie perspektyw teoretycznych, czerpiacych z dorobku
konstruktywizmu, konektywizmu i pedagogiki krytycznej.

Celem niniejszego tekstu jest nie tylko krytyczna analiza ograniczer obecnych
modeli ksztatcenia, lecz przede wszystkim sformutowanie teoretycznych pod-
staw i praktycznych ram dla edukacji synkretycznej. W tekscie postawilismy teze,
ze takie holistyczne i zintegrowane podejscie stanowi adekwatna odpowiedz
na wyzwania ptynnej nowoczesnosci, pozwalajac na ksztattowanie absolwen-
tow wyposazonych nie tylko w specjalistyczng wiedze, ale rowniez w zdolnos¢
do elastycznego myslenia, kreatywnego rozwiazywania problemoéw i uczenia
sie przez cate zycie. Wdrozenie modelu synkretycznego mozna podzieli¢ na
trzy powigzane ze soba tancuchowo obszary: fundamenty (warunki wstepne),
wektory wdrozeniowe oraz zarzadzanie wyzwaniami (modyfikacja).

Pierwszy obszar zasadniczo i architektonicznie formuja fundamenty - stworzenie
warunkéw do zmiany. Zanim rozpocznie sie jakikolwiek pilotaz, konieczne jest
przeciez przygotowanie gruntu pod zmiane. Bez tych filarow kazde dziatanie
bedzie krotkotrwate i wrecz mato znaczace. Fundamenty w takim rozumieniu
w ramach szkoty wyzszej tworza nastepujace elementy:

Przywoédztwo i wizja strategiczna

Dziatanie: Witadze uczelni (rektor, kanclerz, prorektorzy, dziekani) musza zro-
zumiec¢, zaakceptowac i promowac wizje edukacji synkretycznej. Koncepcja ta
powinna zosta¢ wpisana do strategii rozwoju uczelni.
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Cel: Zapewnienie legitymizacji dla zmiany, odblokowanie zasobdw i wystanie
jasnego sygnatu catej spotecznosci akademickiej, ze jest to priorytet.

Przyktad ANS AS: Legitymizacja odbywa sie przez klarowne komunikowa-
nie i wdrazanie zmian, ktére maja miejsce w uczelni, oraz tych, ktére sa pla-
nowane. Zmiany te wynikaja z dynamicznie przeobrazajacego sie otoczenia
spotecznego i gospodarczego, a kluczowe dla sukcesu jest szybkie i elastyczne
dziatanie.

Efektywna inkorporacja tych zmian jest mozliwa dzieki szybkiej adaptacji uczelni
i zrozumieniu fundamentalnej koniecznosci ich wprowadzenia. Zmiany rozpo-
czynaja sie juz od programaow studidw, ktdre sg poddawane dogtebnej analizie
i modyfikowane w taki sposob, aby dac¢ studentom wiecej czasu na rozwijanie
ich pasji, udziat w kotach naukowych, a tym samym zaproponowacd, a wrecz
zagwarantowac im mozliwos¢ samorozwoju

Rozwdj i wzmacnianie kadry (faculty development)

Dziatanie: Stworzenie statego, systemowego wsparcia dla nauczycieli akade-
mickich, obejmujacego szkolenia z nowoczesnych metod dydaktycznych (prob-
lem-based learning, design thinking, odwrdcona klasa), warsztaty z zakresu
projektowania interdyscyplinarnych modutdw i wykorzystania technologii cy-
frowych (LMS, narzedzia do kolaboracji), wsparcie peer-to-peer, m.in. tworzenie
grup i zespotow, w ktérych wyktadowcy moga wymieniac sie doswiadczeniami
i wspolnie rozwigzywac problemy.

Przyktad ANS AS: Planowane jest utworzenie Akademickiego Laboratorium Me-
todyki Dydaktycznej ICT & Al (ALMD) —innowacyjnej inicjatywy powotanej w celu
systematycznego wspierania rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Bedzie to fizyczna i/lub wirtualna przestrzen do praktycznego
doskonalenia umigjetnosci dydaktycznych w kontrolowanych warunkach sy-
mulowanych. Gtownym celem ALMD bedzie wsparcie kadry w efektywnym
wykorzystaniu nowoczesnych technologii (ICT i Al) oraz rozwijaniu zintegrowanej
metodyki nauczania, uwzgledniajacej zasady zrownowazonego rozwoju i pro-
jektowania uniwersalnego.

Misja laboratorium bedzie stworzenie dynamicznego srodowiska do ekspery-
mentowania, nauki i wymiany doswiadczerh w nowoczesnej dydaktyce aka-
demickiej, co podniesie jakos¢ ksztatcenia i rozwinie kluczowe kompetencje
nauczycieli w symulowanych warunkach.

Metodyka pracy ALMD opierac sie bedzie na uczeniu sie przez dziatanie w wa-
runkach symulowanych. Umozliwi to eksperymentowanie z nowymi metodami
bez zadnego ryzyka, praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci, otrzymywanie natych-
miastowej informacji zwrotnej, obserwacje i refleksje nad wtasna praca, a takze
wykorzystanie technologii do analizy symulacji.
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Elastycznos¢ administracyjna i strukturalna

Dziatanie: Audyt i modyfikacja wewnetrznych regulamindow studiow. Nalezy
umozliwi¢ studentom tatwe zapisy na przedmioty z innych wydziatow, realizacje
interdyscyplinarnych projektéw zaliczeniowych, a takze tworzenie indywidual-
nych sciezek ksztatcenia (tzw. liberal arts approach).

Cel: Usuniecie barier biurokratycznych, ktére sg gtdwnym hamulcem innowacji
programowych.

Przyktad ANS AS: Dos¢ popularna i juz czesto stosowana nie tylko w sektorze
prywatnym deregulacja ma na celu utatwienie formalnosci zwigzanych ze studio-
waniem. Zjawisku temu towarzyszy postepujaca cyfryzacja procesow na uczelni,
ktorej przejawami sa: m-Legitymacja, prace nad wdrozeniem e-akademika oraz
e-praktyki. Planowane dziatania, zmierzajace do dostosowania metod nauczania
i programow ksztatcenia do potrzeb studentéw, obejmuja uelastycznienie form
ksztatcenia, wprowadzenie indywidualnych sciezek nauki oraz wzmocnienie
tutoringu akademickiego.

W ramach wsparcia studenci otrzymaja program tutoringowy, doradztwo psy-
chologiczne i coaching edukacyjny, pomoc w sytuacjach kryzysowych, warsztaty
z zarzadzania czasem, motywacji i radzenia sobie ze stresem, a takze mozliwosc¢
uczestniczenia w wydarzeniach integrujacych spotecznos¢ akademicka.

Infrastruktura technologiczna i przestrzenna

Dziatanie: Zapewnienie solidnej infrastruktury IT (wydajne Wi-Fi, dostep do
oprogramowania, dobrze zarzadzana platforma LMS). Zaprojektowanie prze-
strzeni fizycznej — nalezy tworzy¢ strefy do pracy projektowej i dyskusji, a nie
tylko sale wyktadowe.

Cel: Stworzenie srodowiska, ktére naturalnie wspiera wspotprace, mobilnosc
i korzystanie z technologii.

Przyktad ANS AS: Odpowiedzig uczelni na takie zapotrzebowanie sg plany
stworzenia czterech pracowni komputerowych, w tym jednej mobilnej pracowni
laptopowej, ktdre zaspokajajg konkretne potrzeby edukacyjne studentow i stuza
wiekszemu upraktycznianiu zaje¢. Dodatkowo utworzona zostanie przestrzen
dla studentdow, w ktorej beda mogli zaréwno ,odbodzcowac sie”, jak i wspolnie
omawiac grupowe zadania czy projekty. Dla samorzadu studenckiego i kot
naukowych przewidziana jest wspodlna przestrzen do co-workingu, majaca sty-
mulowac i rozszerza¢ wspotprace miedzy studentami. Gtéwnym celem stref
studenckich jest tworzenie przyjaznego i inspirujgcego srodowiska w uczelni,
wspierajgcego rozwoj akademicki, spoteczny i osobisty studentéw. Ogdlnodo-
stepne strefy studenckie beda usytuowane w trzech budynkach dydaktycz-
nych Uczelni. Istotnym atutem rozwigzania jest zwiekszenie zaangazowania
studentdw w zycie spotecznosci akademickiej, sprzyjajace jej integracji. Dzieki
tak zaprojektowanym przestrzeniom studenci zyskaja komfortowe miejsca do
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relaksu i nauki, sprzyjajace regeneracji i koncentracji miedzy zajeciami. Miejsca
przeznaczone na odpoczynek skutecznie redukuja stres, pozytywnie wptywaja
na rozwoj umiejetnosci interpersonalnych oraz poprawiaja zdrowie psychiczne
i 0golne samopoczucie studentow.

Drugi obszar stanowia tzw. wektorowe kierunkowe rozwigzania. Odgrywaja
one w catym opisywanym procesie chyba najbardziej znaczaca rolg, bowiem
dotycza i regulujg istote zmiany, a wiec zawieraja sie w ,ztotej regule” — od eks-
perymentu do transformacji. Wdrozenie powinno zatem przebiegac¢ witasnie
wektorowo:

Wektor 1: Poziom MIKRO (pilotaz i inkubacja pomystéw)

Zakres: Pojedynczy przedmiot, modut, koto naukowe/koto zainteresowan lub
szkota letnia.

Metoda: ,Koalicja chetnych” — praca z grupa entuzjastycznie nastawionych
wyktadowcow i studentéw odbywajaca sie na zasadzie: ,nie zmuszamy, lecz
wspieramy pionierow”.

Dziatania: Przeprojektowanie jednego przedmiotu w duchu synkretycznym
(np. ,Filozofia w grach wideo”, ktdora potaczy filozofie z informatyka).

Integracja: Uruchomienie interdyscyplinarnego projektu, w ktorym wezma
udziat studenci z dwdéch réznych kierunkow.

Cel: Przetestowanie zatozen na mata skale, zebranie danych i opinii, identyfikacja
pierwszych problemow , a takze stworzenie ,historii sukcesu”, ktéra zainspiruje
innych.

Przyktad ANS AS: Studenckie Koto Zainteresowan i cykl spotkan ,Poetyckie snia-
dania w Bibliotece Uczelnianej". Spotkanie organizowane w ramach wspodtpracy
studentow kierunkéw pielegniarstwo, dietetyka oraz filologia jako oddolna ini-
cjatywa studencka, majgca na celu integracje przez promowanie zainteresowan
i tworczosci studentow réznych kierunkéw oferowanych przez Uczelnie.

Wektor 2: Poziom MEZO (integracja i skalowanie)
Zakres: Caty kierunek studiéw lub wydziat.

Metoda: Rozszerzanie sprawdzonych praktyk z fazy MIKRO. Formalizacja wspar-
cia instytucjonalnego.

Dziatania: Stworzenie nowego, w petni interdyscyplinarnego kierunku (np. kre-
atywna sztuczna inteligencja lub humanistyka cyfrowa). Wprowadzenie obo-
wigzkowego, ogdlnouczelnianego przedmiotu projektowego (np. projekt spo-
teczny ,Zostan wolontariuszem”) dla wszystkich studentdw Il roku. Utworzenie
Centrum Innowacji Dydaktycznych, ktére bedzie systemowo wspierac kadre.
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Cel: Uczynienie edukacji synkretycznej realng i dostepna opcja dla wiekszej liczby
studentéw. Osadzenie zmiany w strukturze uczelni.

Wektor 3: Poziom MAKRO (transformacja instytucjonalna)
Zakres: Cata uczelnia.
Metoda: Gteboka reforma strategiczna i kulturowa.

Dziatania: Modyfikacja misji i strategii uczelni, w ktérej podejscie synkretycz-
ne staje sie standardem, a nie dodatkiem. Reforma systemow oceny jakosci
ksztatcenia, aby promowaty i nagradzaty interdyscyplinarnosc i innowacyjnosc.
Zmiana modelu alokacji budzetow wydziatowych zachecajgca do wspodtpracy,
a nie do rywalizacji.

Cel: Petna transformacja kultury organizacyjnej uczelni. Edukacja synkretyczna
jako element tozsamosci instytucji.

Ostatnim obszarem, powigzanym z wyzej wymienionymi, sg kluczowe wyzwania
i sposoby ich przezwyciezania, ktére obejmuja:

Wyzwanie: Opdr kadry akademickiej

Rozwigzanie: Cierpliwos¢, wsparcie i zachety. Rozpoczynanie od ,chetnych”,
pokazywanie korzysci (wieksza satysfakcja studentow, publikacje, granty), ofe-
rowanie realnej pomocy - technicznej i metodycznej — oraz systemow motywa-
cyjnych (dodatki, punkty w ocenie okresowej).

Wyzwanie: Sztywnos$¢ struktur i przepisdw. Rozwigzanie: Powotanie interdy-
scyplinarnego zespotu ds. innowacji programowych (z udziatem prawnikoéw,
administratorow i akademikow), ktory bedzie miat mandat do proponowania
zmian w regulaminach. Wykorzystanie sukceséw z fazy pilotazowej jako argu-
mentow za zmiana przepisow.

Wyzwanie: Kultura oceny skoncentrowana na egzaminach. Rozwigzanie: Pro-
mowanie oceny ksztattujacej i portfolio. Opracowanie jasnych i transparentnych
kryteriow do oceny ztozonych projektéw grupowych. Szkolenie kadry z metod
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Jak widac¢, wdrazanie modelu synkretycznego to maraton, nie sprint. Kluczem
jest potaczenie wizjonerskiego przywodztwa z energia i zaangazowaniem spo-
tecznosci akademickiej. Dlatego tez coraz czesciej mozna zauwazy¢ nowe trendy
rozwojowe w edukacji synkretycznej, ktérymi sa:

¢ Hiperpersonalizacja i adaptacyjne sciezki uczenia sie (Al-powered learning).
To odejscie od uniwersalnego programu nauczania na rzecz tworzenia uni-
kalnych, zindywidualizowanych sciezek edukacyjnych dla kazdego studenta.
Wykorzystujac sztuczng inteligencje (Al) i analize duzych zbioréw danych
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(big data), platformy adaptacyjne w czasie rzeczywistym dostosowuja tresci,
tempo naukii poziom trudnosci do postepdw, zainteresowan i stylu uczenia
sie danej osoby. Naszym zdaniem jest to technologiczny motor dla syn-
kretyzmu. Al petni role ,kuratora”, ktory pomaga studentowi syntetyzowac
spojna i efektywna sciezke z pozornie niezwigzanych ze soba kursdw, mo-
dutdw i zasobdw pochodzacych z réznych wydziatdw i dyscyplin. Umozliwia
to stworzenie prawdziwie unikalnego, synkretycznego profilu kompetencji.

¢ Przyktad: System rekomenduje studentce z wydziatu informatyki zarzadzania
kurs programowania w Pythonie, poniewaz analizuje jej zainteresowanie
metodami ilosciowymi, a nastepnie proponuje modut z etyki Al z wydziatu
filozofii, aby dopetni¢ jej profil badawczymi procesami zarzadczymi w erze
cyfrowej.

¢ Mikroposwiadczenia i sktadane kwalifikacje (micro-credentials & stackable
degrees). Tradycyjny, monolityczny dyplom przestaje by¢ jedyna waluta na
rynku pracy. Globalnym trendem jest zdobywanie mniejszych, zweryfiko-
wanych cyfrowo kwalifikacji (tzw. mikroposwiadczen — micro-credentials
lub digital badges), potwierdzajgcych konkretne umiegjetnosci. Kwalifikacje
te mozna zdobywac w réznym czasie i ,sktadac” (stack) w wieksze, sperso-
nalizowane zestawy, a nawet w petnoprawny dyplom. Ten trend doskonale
oddaje idee syntezy zdefragmentaryzowanej wiedzy. Student nie musi re-
alizowac sztywnego, trzyletniego programu. Zamiast tego moze potaczyc
(zsyntezowac) mikroposwiadczenie z zarzadzania projektem, certyfikat z ko-
munikacji miedzykulturowej i pakiet kursow z zakresu zrownowazonego
rozwoju, tworzac unikalna kwalifikacje, ktorej nie oferuje zaden pojedynczy
kierunek studiow.

¢ Przyktad: Inzynier w potowie kariery zawodowej wraca na uczelnie w try-
bie elastycznym, aby ,dotozy¢” do swojego dyplomu mikroposwiadczenia
z zakresu przywodztwa, negocjacji i zielonych technologii, tworzac nowy,
synkretyczny profil menedzera ds. transformacji energetyczne;.

¢ Ksztatcenie oparte na wyzwaniach (challenge-based learning — CBL). Jest
to radykalne odwrdécenie logiki ksztatcenia. Punktem wyjscia nie jest dys-
cyplina akademicka, lecz ztozony, realny problem do rozwigzania (np. ,Jak
zmniejszyc¢ ilos¢ marnowanej zywnosci w naszym miescie?” lub ,Jak zapro-
jektowac inkluzywna przestrzen publiczng?”). Aby sprostac takiemu wyzwa-
niu, uczelnie tworza interdyscyplinarne zespoty studentdow i wyktadowcow
z réznych dziedzin. To jest synkretyzm w najczystszej postaci. Problem staje
sie swoistym tyglem, w ktérym dochodzi do fuzji perspektyw inzyniera, so-
cjologa, projektanta, ekonomisty i etyka. Wiedza z réznych dziedzin nie jest
tylko dodawana do siebie, ale musi zosta¢ zintegrowana w praktycznym
dziataniu, aby stworzy¢ realne rozwigzanie.

Przyktad: W ramach modutu Global Grand Challenges studenci ratownictwa
medycznego, informatyki, dziennikarstwa i zarzadzania pracujag razem nad
stworzeniem aplikacji mobilnej i kampanii spotecznej, ktdra ma na celu walke
z dezinformacja na temat szczepien.

¢ ,Porowaty” uniwersytet i ptynne ekosystemy uczenia sie (permeable-un-
bounded university). Zanikaja aktualnie sztywne granice miedzy uczelnia a jej
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otoczeniem - przemystem, organizacjami pozarzadowymi, spotecznosciami
lokalnymi i innymi instytucjami edukacyjnymi. Ksztatcenie staje sie czescia
wiekszego ekosystemu, w ktorym wiedza krazy swobodnie. Studenci reali-
zuja projekty dla firm, eksperci z przemystu prowadzg zajecia, a absolwenci
ptynnie wracajg na uczelnie w ramach uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning). Ten trend reprezentuje synkretyzm srodowisk i aktorow. Dochodzi
do syntezy wiedzy teoretycznej (akademickiej) z wiedza praktyczna (zawo-
dowa) i spoteczna (lokalna). Proces uczenia sie nie jest juz ograniczony do
muréw kampusu, ale staje sie hybryda réznych kontekstow i doswiadczen.

Przyktad: Firma technologiczna wspottworzy z wydziatem program studiéw
z zakresu cyberbezpieczenstwa, zapewniajac dostep do swoich laboratoriow
i mentorow, a studenci w ramach zajec rozwigzuja realne problemy bezpieczen-
stwa tej firmy, otrzymujac za to punkty ECTS.

Podsumowujac, nalezy stwierdzic, ze globalne trendy wyraznie wskazujg, ze
przysztos¢ edukacji wyzszej lezy w elastycznosci, integracji i personalizacji. Mo-
del synkretyczny, rozumiany jako swiadome i celowe tgczenie réznorodnych
elementow w nowa, spojna catose, nie jest juz tylko awangardowa ideg, ale staje
sie praktyczna odpowiedzig na potrzeby studentdw i pracodawcow w XX| wieku.

W niniejszym tekscie podjeto probe zdefiniowania, uzasadnienia i operacjonali-
zacji modelu edukacji synkretycznej jako odpowiedzi na wyzwania stojace przed
wspotczesnym szkolnictwem wyzszym. Wychodzac od diagnozy stanu obecnego,
wskazano na rosnaca nieadekwatnosc tradycyjnych, silosowych modeli ksztat-
cenia w obliczu ,ptynnej nowoczesnosci” (Bauman, 2006) — Swiata cechujacego
sie ztozonoscig, niepewnoscia i wymogiem ciggtej adaptacji. Argumentowano,
ze fragmentaryzacja wiedzy, presja na instrumentalizacje ksztatcenia i powolne
tempo adaptacji do rewolucji cyfrowej stanowig fundamentalne bariery w rozwo-
ju kluczowych kompetencji absolwentéow. W odpowiedzi na te problemy, zapro-
ponowano model edukacji synkretycznej, rozumianej nie jako eklektyczny zbior
przypadkowych elementdw, lecz jako celowa i spdjna synteza zréznicowanych
dyscyplin, metod dydaktycznych, srodowisk uczenia sie oraz perspektyw teo-
retycznych. Analiza swiatowych trendéw rozwojowych, takich jak wspomniane
hiperpersonalizacja oparta na Al, mikroposwiadczenia i sktadane kwalifikacje
(stackable degrees), ksztatcenie oparte na wyzwaniach (challenge-based learn-
ing) oraz koncepcja ,porowatego” uniwersytetu, dostarczyta nam empirycznego
dowodu, ze zatozenia modelu synkretycznego juz teraz materializuja sie w naj-
bardziej innowacyjnych osrodkach akademickich na swiecie.

Na koniec z cata stanowczoscig nalezy stwierdzi¢, ze w swietle przeprowadzo-
nych analiz edukacja synkretyczna staje sie adekwatnym sposobem realizacji
zatozen ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Edukacja synkretyczna jest po-
dejsciem witasciwym, poniewaz jej struktura immanentnie odpowiada naturze
wspodtczesnych problemow edukacyjnych.

mn
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Agata Krycia-Chominska
dr, prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia

Szerokie poparcie nowego kierunku
ratownictwo medyczne przez srodowisko
lokalne

Samorzady oraz instytucje medyczne poparty utworzenie kierunku studiow
ratownictwo medyczne w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiu-
sa w Watbrzychu. Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, prezydent Watbrzycha,
a takze szpitale i jednostki pogotowia ratunkowego podkreslajg zarowno
rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych ratownikéw medycznych,
jaki korzysciwynikajace z podniesienia bezpieczenstwa zdrowotnego w re-
gionie. Zwracajg takze uwage na znaczenie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
praktycznego przygotowania do zawodu. Wspdtpraca uczelni ze srodowi-
skiem medycznym stworzy mieszkancom regionu realng szanse na lepsza
ochrone zdrowia oraz wzmocnienie lokalnego systemu opieki medycznej.

Od 2025 r. ANS AS otwiera nowy rozdziat w rozwoju ksztatcenia medycz-
nego na Dolnym Slasku, uruchamiajac kierunek ratownictwo medyczne
(studia pierwszego stopnia). To naturalna kontynuacja misji Uczelni, ktéra
juz dzis ksztatci pielegniarki i aktywnie wspiera rozwdj kadry medycz-
nej w regionie. Rozszerzenie oferty o ratownictwo medyczne to istotny
wktad w budowanie nowoczesnego systemu ochrony zdrowia - zapew-
nianie wykwalifikowanej kadry, szybsze reakcje na zagrozenia oraz lepsza
dostepnosc opieki medycznej takze poza wiekszymi osrodkami miejskimi.

Pilna potrzeba ksztatcenia specjalistow ratownictwa
medycznego w regionie

Dolny Slask od lat zmaga sie z powaznym niedoborem ratownikéw medycz-
nych. Analizy branzowe i raporty wskazujg, ze system ratownictwa dziata
czesto na granicy wydolnosci kadrowej, a w wielu czesciach regionu liczba
dostepnych zespotdw jest niewystarczajaca, aby zapewnic szybka i kom-
pleksowa pomoc w nagtych przypadkach. Braki te powodujg koniecznosc
intensyfikacji pracy istniejacych zespotéw, wydtuzenie dyzuréw i ograni-
Cczenie czasu na regeneracje, co bezposrednio wptywa na jakosc i bezpie-
czenstwo udzielanej pomocy. Ksztatcenie nowych ratownikéw staje sie
zatem kluczowym elementem zapewnienia stabilnosci catego Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego w regionie.

NR 40, PAZDZIERNIK 2025
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Problemy kadrowe s3a szczegdlnie widoczne w Watbrzychu, gdzie zdarza-
ja sie nocne dyzury na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym obstugiwane
wytacznie przez ratownikéw medycznych i pielegniarki. Oznacza to ko-
niecznosc pracy pod ogromna presja czasu, w warunkach niepewnosci
i przy niedoborach personelu. Takie obcigzenie potwierdza pilng potrzebe
ksztatcenia nowych ratownikow, ktérzy wzmocnia system i zapewnia miesz-
kancom regionu szybszy dostep do profesjonalnej pomocy w sytuacjach
zagrozenia zycia.

Aktualnie mieszkancy Dolnego Slaska zmagaja sie z rosngcym zapotrze-
bowaniem na ustugi ratownictwa medycznego, wynikajacym ze starzenia
sie populacjii wzrostu choréb cywilizacyjnych, takich jak schorzenia uktadu
kragzenia czy nowotwory. Szybka i profesjonalna pomoc w sytuacjach nagte-
go zagrozenia zycia staje sie kluczowa, a brak wykwalifikowanych ratow-
nikdw negatywnie wptywa na bezpieczenstwo zdrowotne spoteczenstwa.

W regionie brakuje odpowiednigj liczby specjalistéw - Pogotowia Ratunko-
we w Watbrzychu, Legnicy, Jeleniej Gérze i Swidnicy wskazuja na narastajacy
problem niedoboru kadr, nasilajacy sie wraz z przechodzeniem ratownikow
na emeryture. W Watbrzychu, gdzie obserwuje sie takze demograficzne
zmiany i rosnaca liczbe nagtych interwencji, problem jest szczegdlnie palacy.

Uruchomienie kierunku ratownictwo medyczne w ANS AS stanowi odpo-
wiedz na te wyzwania, majac kluczowe znaczenie dla zapewnienia profe-
sjonalnej opieki medycznej i poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego catego
regionu.

Doswiadczenie i nowoczesnosé w ksztatceniu ratownikéw
medycznych

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa jest doskonale przygoto-
wana do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne na
najwyzszym poziomie. Uczelnia moze poszczycic sie 25-letnim doswiad-
czeniem w edukacji medycznej, ksztatcac pielegniarki, kosmetologéw oraz
technikéw dentystycznych, co stanowi solidng podstawe do rozwijania
kolejnego, tak istotnego dla regionu kierunku. Pozytywne oceny i akredy-
tacje zewnetrzne potwierdzajg, ze poziom ksztatcenia w ANS AS spetnia
rygorystyczne standardy jakosci.

Program kierunku ratownictwo medyczne zostat opracowany zgodnie

Z najnowszym, obowigzujacym od 2024 r. standardem ksztatcenia dla ra-
townikdw medycznych, ktéry precyzuje wymagania dotyczace kompetencji,

NR 40, PAZDZIERNIK 2025
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praktyk oraz zakresu wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu. Dzieki
temu studenci ANS AS zdobywaja wiedze i umiejetnosci zgodne z aktu-
alnymi krajowymi i europejskimi wymogami.

Kluczowym atutem uczelni jest nowoczesna infrastruktura dydaktyczna,
w tym Centrum Symulacji Medycznej otwarte na poczatku 2025 r. To in-
nowacyjne zaplecze pozwala studentom na zdobycie praktycznych umie-
jetnosci w warunkach zblizonych do rzeczywistych sytuacji ratunkowych,
co znaczaco podnosi efektywnosc nauki i przygotowanie do zawodu. Do-
datkowo specjalistyczne laboratoria oraz wyposazona karetka pogotowia
tworza petne srodowisko edukacyjne, wspierajace rozwoj kompetencji
niezbednych w pracy ratownika.

Doswiadczona kadra dydaktyczna, wspierana przez partneréw z sekto-
ra medycznego, zapewnia prowadzenie zaje¢ na najwyzszym poziomie
merytorycznym i praktycznym. Bliskos¢ watbrzyskich szpitali, placowek
specjalistycznych oraz stacji pogotowia ratunkowego zapewnia unikalna
mozliwos¢ odbywania praktyk w rzeczywistych warunkach, co jest niezbed-
ne dla kompleksowego przygotowania do pracy ratownika medycznego.

Dzieki temu ANS AS gwarantuje, ze absolwenci nowego kierunku beda
nie tylko teoretycznie przygotowani, ale przede wszystkim wyposazeni
w praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do skutecznego
ratowania zycia i zdrowia mieszkancéw regionu.

Srodowisko samorzadowe i medyczne zgodnie wspiera
studia w ANS AS

Inicjatywa uruchomienia kierunku ratownictwo medyczne w ANS AS
zyskata zdecydowane poparcie kluczowych instytucji samorzadowych
Dolnego Slaska. Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu, Wydziat
Zdrowia, podkresla, ze projekt jest strategicznie wazny, odpowiadajac na
rosnace potrzeby systemu ochrony zdrowia oraz wpisujac sie w regionalna
strategie rozwoju i bezpieczenstwa zdrowotnego. Prezydent Miasta Wat-
brzycha wspiera przedsiewziecie, wskazujac na 25-letnie doswiadczenie
uczelniw ksztatceniu medycznym oraz nowoczesng infrastrukture dydak-
tyczna, w tym Centrum Symulacji Medycznej, a takze podkresla, ze rozwoj
kierunku to inwestycja w zdrowie mieszkancow i lokalng opieke medyczna.

Wielu przedstawicieli szpitali Dolnego Slaska wyrazito entuzjastyczne popar-

cie dla nowego kierunku, dostrzegajac w nim odpowiedz na powazne braki
kadrowe w ratownictwie medycznym. Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda
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Sokotowskiego w Watbrzychu oraz NZOZ Szpital Powiatowy w Dzierzo-
niowie podkreslajg korzysci ptynace ze wspodtpracy z uczelnia i gotowosé
do udostepnienia swojej infrastruktury do praktyk. Podobne stanowisko
zajmujg Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pomoc Dorazna
w Zabkowicach Slaskich oraz Zespdt Opieki Zdrowotnej w Ktodzku, ktére
widza w ksztatceniu ratownikéw medycznych szanse na wzmocnienie
systemu ochrony zdrowia i poprawe jakosci ustug medycznych.

Instytucje pogotowia ratunkowego z Watbrzycha, Legnicy, Jeleniej Gory i ze
Swidnicy wyrazity petne poparcie dla kierunku, wskazujac na narastajacy
deficyt wykwalifikowanych ratownikdéw oraz rosngce wyzwania w medy-
cynie ratunkowej. Podkreslaja one, ze utworzenie kierunku to kluczowy
krok do zwiekszenia liczby specjalistow oraz inwestycja w bezpieczenstwo
zdrowotne catego regionu. Pogotowia zadeklarowaty aktywne wsparcie
W organizacji praktyk oraz wspotprace dydaktyczna, zwracajac uwage na
nowoczesne zaplecze uczelni, zwtaszcza Centrum Symulacji Medycznej,
ktdore umozliwia realistyczne szkolenia w warunkach zblizonych do rze-
czywistych sytuacji ratunkowych.

Uruchomienie kierunku ratownictwo medyczne w Akademii Nauk Sto-
sowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu to strategiczna inwestycja
w przysztoé¢ Dolnego Slaska, ktéra przyniesie wymierne korzysci dla miasta
i wojewoddztwa. Jest to kluczowy krok w kierunku zapewnienia bezpie-
czenstwa zdrowotnego i rozwoju profesjonalnej kadry medycznej, gotowej
sprostac¢ wyzwaniom wspotczesnego swiata, znaczaco podnoszac jakosc
i dostepnosc ustug ratunkowych dla wszystkich mieszkancéw regionu.

Justyna Jaskolska

dr, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, uczelniany koordynator
programu Erasmus+

Zjawisko drop-out - przyczyny
i przeciwdziatanie

Zjawisko drop-out rozumiane jest jako rezygnacja z podjetego kierunku
studiow przed uzyskaniem dyplomu, niezaleznie od przyczyn i okoliczno-
Sci. W wielu dokumentach majacych zwigzek z polityka Unii Europejskiej
wysokie wskazniki drop-outdw i przekraczanie programowego czasu
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konczenia studiow sg uznane za nieefektywnosc¢ wydatkow i bariere w roz-
woju kapitatu ludzkiego (Stiburek i in., 2017). Natomiast wysoki wskaznik
rezygnacji ze studiow negatywnie wptywa na wizerunek i wiarygodnosc¢
uczelni. Co wiecej, z danych Panstwowego Instytutu Badawczego wyni-
ka, ze prawdopodobienstwo drop-outdw na uczelniach publicznych jest
o jedna trzecig wieksze niz na uczelniach niepublicznych i koscielnych
(Osrodek Przetwarzania Informacji Panstwowy Instytut Badawczy, 2020).

Jednoczesnie z danych ,Raportu Osrodka Przetwarzania Informacji Pan-
stwowego Instytutu Badawczego: Zjawisko drop-outu na Polskich uczel-
niach” wynika, ze w latach 2012-2020 ponad 1,3 miliona osdb zrezygnowato
ze studiowanego kierunku. Wsrod nich najwiekszy odsetek stanowili mez-
czyzni, zas zdecydowana wiekszos¢ rezygnacji nastapita krotko po rozpo-
czeciu studiow. W przytoczonym badaniu wsréd przyczyn opisywanego
zjawiska wskazano czynniki zaréwno instytucjonalne: poziom studidw,
zycie studenckie, poziom optat, infrastrukture i organizacje na uczelni, jak
i indywidualne: brak zainteresowania przedmiotem studiéw, problemy
osobiste, inne zobowiazania.

W zwigzku z tym powody rezygnacji ze studidw na poszczegdlnych kierun-
kach staty sie przedmiotem analiz w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa. Z tresci wnioskow osob rezygnujacych ze studiow w ANS AS w la-
tach 2019-2024 wynika, iz gtdwne powody drop-outu byty konsekwencja:

— trudnosci pogodzenia nauki z praca (21%),

- probleméw osobistych/rodzinnych/zdrowotnych (18%),
— zmiany zainteresowan zawodowych (17%),

— zamiaru zmiany uczelni (12%),

— innych powodoéw (10%),

— podjecia pracy zawodowej (9%),

— sytuacji materialnej (8%),

—  brakdéw zaliczen przedmiotéw (5%).

Osoby rezygnujace ze studiow wsrod innych powodow wskazywaty mie-
dzy innymi: zbyt wysoki poziom studidow, opieke nad dzieckiem (w tym
niepetnosprawnym), problem z wyktadowca, wyjazd za granice, podjecie
studiow na innym kierunku, przeprowadzke do innego miasta, brak moz-
liwosci pogodzenia nauki z praca, zbyt mata liczbe zajec praktycznych czy
tez brak niestacjonarnej formy studidw.

Przeprowadzone w ostatnim czasie dodatkowe badania ilosciowe i jako-
Sciowe wykazaty trend wzrostowy odsetka rezygnacji wsrod studentéw
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ANS AS, roznice w skali oraz powodach rezygnacji miedzy studentami na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze miedzy poszczegdlny-
mi poziomami ksztatcenia. Uzyskane wyniki badan wsréd studentdw oraz
pracownikow pozwolity wnioskowac o zmianie w postawach i oczekiwa-
niach studentdéw wobec edukacji wyzszej, a takze sformutowac pewne
rekomendacje dotyczace prowadzenia dziatarh minimalizujacych ryzyko
przedwczesnego konczenia nauki w watbrzyskiej uczelni.

Wsréd sposoboéw przeciwdziatania zjawisku drop-out w ANS AS dostrzezo-
no koniecznosc¢ analizy jakosciowej przyczyn rezygnacji, wsparcia material-
nego i doradczego dla studentéw, ktdrzy zgtaszajg problemy (zdrowotne,
finansowe i trudnosci w faczeniu pracy z nauka), oraz optymalizacje pro-
gramow nauczania na kKierunkach, ktdre sg porzucane najczesciej. Zgodnie
z sugestiami uczestnikéw badan ankietowych dziatania powinny obejmo-
wac uelastycznienie planu zaje¢, wprowadzenie nowoczesnych technologii
w celu umozliwienia zdalnego procesu ksztatcenia, a takze poprawe jakosci
ksztatcenia i proceséw komunikacji w uczelni.

Przytoczone rozwigzania z pewnoscig zostang uwzglednione przy plano-
waniu dziatan zapobiegajacych drop-outowi w ANS AS. Warto wspomniec,
ze trwa realizacja wewnetrznego projektu badawczego pod tytutem ,Zja-
wisko drop out w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa”, ktory
pozwoli uzyskac¢ pogtebione analizy umozliwiajace lepsze zrozumienie
przyczyn rezygnacji ze studiow.
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Matgorzata Babinska

dr prof. uczelni, kierownik projektu ,Przyszios¢ w Waszych rekach — wspieranie
kompetencji”

Wszystko w Twoich rekach!

Stwierdzenie, ze Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa ksztafci
praktycznie, to nie tylko hasto reklamowe, to rzeczywistos¢ poparta realizo-
wanymi zadaniami, czego przyktadem jest projekt pn. ,Przysztos¢ w Wa-
szych rekach — wspieranie kompetencji”, wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska na
lata 2021-2027, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji na kwote
3404 834,65 7t (2 383 384,25 7t to kwota finansowana ze srodkdéw Funduszy
Europejskich, natomiast 340 450,40 zt to kwota finansowana z budzetu
panstwa). Nasza Uczelnia jest partnerem tego projektu, jego beneficjentem
jest zas zwigzek pracodawcow, ktory powstat w1992 r. i obecnie nosi nazwe
Dolnoslascy Pracodawcy — organizacja pracodawcéw na Dolnym Slasku
skupiajaca ponad 130 firm dziatajacych w regionie. Dolnoslgscy Pracodawcy
sg cztonkiem Konfederacji Lewiatan, ktdrg tworza branzowe i regionalne
zwiazki pracodawcow oraz pracodawcy posiadajacy szczegdlng pozycje
gospodarcza i znaczenie na rynku pracy.

Zaplanowana na 36 miesiecy realizacja projektu rozpoczeta sie 1 stycznia
2024 r., a zakonczy sie 31 grudnia 2026 r. Projekt jest skierowany do stu-
dentow wszystkich kierunkdéw prowadzonych w Uczelni (oprécz studentow
kierunkéw standaryzowanych, tj. pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej—jednolite studia magisterskie —oraz pielegniarstwa —studia pierwszego
i drugiego stopnia). Zaktada on obowigzkowe formy wsparcia, ktdorymi sa
konsultacje z doradca zawodowym (w wymiarze 5 godzin dla kazdego stu-
denta) oraz realizacje wybranego przez studenta miniszkolenia w formule
on-line z zakresu zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji, a takze
formy do wyboru: dla wszystkich zrekrutowanych studentéw przygotowano
oferte ptatnych stazy zawodowych (180 godzin, stypendium ok. 4 000 zt) oraz
szkolenia dedykowane studentom okreslonych kierunkéw studiéw (architek-
tura wnetrz, grafika uzytkowa z reklama, dietetyka, kosmetologia, techniki
dentystyczne), prowadzone przez naszych nauczycieli akademickich, a takze
realizowany przez firme zewnetrzna kurs przygotowujacy do egzaminu na
ttumacza przysiegtego jezyka angielskiego dla studentow filologii angielskie).

Dotychczas miaty miejsce dwie tury projektu (nadal trwa Il tura), w kto-
rych zrekrutowalismy odpowiednio 711 96 studentdw bioracych udziat we
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wskazanych formach wsparcia. Na szczegdlng uwage zastuguja szkolenia
prowadzone przez wyktadowcéw naszej Uczelni, bowiem w celu ich reali-
zacji projekt zaktadat zakup profesjonalnego sprzetu, ktoéry po zakonczeniu
projektu w petni bedzie wykorzystywany w procesie dydaktycznym.

Projekt pn. ,Przysztos¢ w Waszych rekach — wspieranie kompetencji” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej i ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
na lata 2021-2027

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet: 9. Fundusze Europejskie na rzecz
transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie: 09.03 Transformacja w edukagji

Projekt realizowany przez Dolnoslgskich Pracodawcéw w Watbrzychu i Akademie Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

| tak, juz w czerwcu 2024 r. odbyto sie pierwsze szkolenie z zakresu kosme-
tologii pn. Carboxytherapy CO, w zabiegach trychologicznych na specjali-
stycznym urzadzeniu do zabiegdéw karboksyterapii, zakupionym w ramach
projektu za kwote 18 450 zt brutto.

Do kolejnych szkolen dla studentek kosmetologii, realizowanych na prze-
tomie pazdziernika i listopada 2024 r. - Mezoterapia mikroigtowa frakcyjna
w technikach tgczonych w zabiegach na twarz i ciato oraz Zaawanso-
wane szkolenie Oczyszczanie wodorowe - zostaty zakupione specjalistycz-
ne urzadzenia do mezoterapii mikroigtowej z funkcja vacuum i gtowica
chtodzaca oraz do oczyszczania wodorowego hydropeel 9 in 1 (na taczna
kwote ponad 46 000 zt). Wszystkie szkolenia, rowniez te zaplanowane
dla trwajacej jeszcze Il tury oraz dla tury Ill, prowadzi mgr Katarzyna Fi-
trzyk, kosmetolog.

Od listopada 2024 r. dla studentéw technik dentystycznych prowadzo-
ne sg przez mgr Elzbiete Lis, technika dentystycznego, specjalistyczne
szkolenia pn.: Ochraniacze dla sportowcdw, etapy wykonania, Wykonanie
aparatu Herbsta, Szynoterapia w protetyce i ortodoncji, do realizacji kt6-
rych zakupiono m.in. erkoform, frezarke i spawarke protetyczna nataczna
kwote ponad239 000 zt. W Il turze studentom technik dentystycznych
zaproponowano réwniez szkolenie z zakresu precyzyjnych elementow
retencyjnych.

Studenci kierunkow architektura wnetrz oraz grafika uzytkowa z reklama
w czerwcu tego roku zrealizowali szkolenie pn. Digital Painting (tematyka
szkolenia: szkic cyfrowy, blending i renderowanie, kompozycja i kadrowanie
ilustracji, tworzenie ilustracji - ¢wiczenia praktyczne).
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Przeprowadzita je mgr Marta Cztapa, a na potrzeby szkolenia ze srodkéw
projektowych zakupiono tablety graficzne na kwote 35 786,85 zt. To nie jedy-
na forma wsparcia dla studentdw tych dwdch kierunkow, bowiem wiasnie
dla nich zaplanowano dwa plenery malarskie (wrzesien 2024 r. i 2025 r.),
podczas ktdérych w otoczeniu malowniczych Gér Bystrzyckich studenci
pracowali nad wtasnymi kompozycjami, odtwarzajac rzeczywistosé z natury.

Ich prace prezentowane s3 podczas wystawy poplenerowej organizowanej
w Uczelni (podczas pleneru we wrzesniu 2024 r. powstaty 63 prace).

W ramach projektu studentom optacono pobyt i materiaty niezbedne
do tworzenia prac malarskich. Dodatkowo zaplanowano zakup sprzetu
komputerowego wspomagajacego przeprowadzanie zaje¢, m.in. z zakresu
digital paintingu.

Studenci kierunku dietetyka od marca br. uczestniczyli w kursie pn. Trener
personalny, ktéry byt realizowany w wymiarze 60 godzin. Szkolenie prowa-
dzita mgr Aleksandra Pawlak - nauczyciel akademicki, instruktor fitness.
Na potrzeby szkolenia zostat zakupiony sprzet sportowy (maty do ¢wiczen,
kettle, sztangi wraz ze stojakiem), ktory po zrealizowaniu szkolenia bedzie
wykorzystywany podczas zaje¢ sportowych rowniez przez studentéw in-
nych kierunkéw w Uczelni. Koszt wydatkdw na sprzet sportowy, w catosci
zrefundowanych ze srodkéw projektowych, to ok. 11 000 zt.

Projekt zaktada rowniez szkolenie zewnetrzne wybrane przez studenta
realizujgcego staz zawodowy (dotychczas staz zawodowy odbyty 32 osoby,
w jego trakcie jest zas 10 osob). Do tej pory z tej formy szkolen skorzy-
stato 15 studentdw: 3 studentki kosmetologii uczestniczyty w szkoleniu
pn. Makijaz wieczorowy i okazjonalny. Szkolenie przeprowadzone zostato
przez firme Profiteo Group Jarostaw Nieradka, a studentki otrzymaty za-
Swiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia z opisanymi efektami
uczenia sie oraz zakresem tematycznym szkolenia. Ponadto w kwietniu
2025 r. 6 uczestniczek projektu uzyskato kwalifikacje wolnorynkowa. Zdo-
byte kwalifikacje byty wynikiem udziatu w szkoleniu pn. Stylizacja brwi,
przeprowadzonym przez firme Profiteo Group Jarostaw Nieradka. Nato-
miast 6 studentow logistyki uczestniczyto w szkoleniu Operator wozkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
zwytaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem, prowadzonym przez Osrodek Szkolenia
Technicznego Sp. z 0. 0. W czerwcu br. studenci przystapili do egzaminu
panstwowego w Urzedzie Dozoru Technicznego. Wszyscy uzyskali wynik
pozytywny, nabywajac tym samym kwalifikacje na okres 10 lat.
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[Matgorzata Kowalik |

magr, kierownik Centrum Symulacji Medycznej

Ksztatcimy praktycznie w Centrum Symulacji
Medycznej ANS AS

Wspditczesna edukacja zawoddw medycznych wymaga nowoczesnych
metod nauczania, ktore tgcza teorie z praktyka w mozliwie najbezpiecz-
niejszymi najbardziej realistycznym srodowisku. Odpowiedzig na te po-
trzeby jest dziatajace przy ANS AS Centrum Symulacji Medycznej (CSM) —
miejsce, w ktérym studenci zdobywaja niezbedne umiejetnosci kliniczne
w warunkach kontrolowanych, zanim zetkna sie z prawdziwymi pacjenta-
mi. Centrum Symulacji Medycznej to przestrzen dydaktyczna wyposazona
w nowoczesne fantomy, symulatory oraz specjalistyczny sprzet medyczny,
odwzorowujacy warunki pracy w szpitalu, przychodni czy na oddziale ra-
tunkowym. Znajdziemy tu m.in. realistycznie odwzorowane sale chorych,
intensywnej terapii, sale pediatryczno-neonatologicznga, sale umiejetnosci
technicznych oraz stanowiska do nauki podstawowych i zaawansowanych
czynnosci ratunkowych. Kazde z tych pomieszczen umozliwia przepro-
wadzanie réznorodnych scenariuszy klinicznych — od prostych interwencji
po ztozone sytuacje kryzysowe. W celach dydaktycznych CSM dysponuje
rowniez w petni sprawna karetka pogotowia ratunkowego.

Symulacja medyczna to dzis najnowoczesniejszy i najskuteczniejszy spo-
s6b ksztatcenia przysztych kadr medycznych. Wiaczenie metod symulacji
medycznej w proces ksztatcenia stato sie waznym etapem w unowoczes-
nianiu metod ksztatcenia, a takze wymusito zmiany zwigzane z dostosowa-
niem programow studidow tak, aby umozliwic realizacje efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem symulacji medycznej. Rownie waznym aspektem CSM
jest mozliwosc¢ integracji z innymi zawodami medycznymi. Wspdtczesna
opieka zdrowotna to zespotw ktorym lekarze, pielegniarki, opiekunowie
medyczni, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, ktérzy ida ramie w ramig,
podejmujac decyzje, dzielac sie wiedza i doswiadczeniem, aby zwiek-
szy¢ efektywnos¢ w opiece nad pacjentem. Takie ¢wiczenia pozwalaja
rozwija¢ kompetencje nie tylko techniczne, ale réwniez komunikacyjne
i organizacyjne.

W Polsce w ostatnich latach symulacja medyczna rozwija sie bardzo inten-
sywnie jako jedna z najbardziej dynamicznych dziedzin edukacji. Umozliwia
ona realistyczne odtworzenie procesu leczenia, pielegnowania i ratowania
zycia bez stwarzania zagrozenia dla pacjenta.
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Symulacja to trening i metoda edukacji oparta na sprzezeniu zwrotnym.
Osoba uczaca sie ¢wiczy w warunkach maksymalnie zblizonych do na-
turalnych, a poprawnosc¢ jej dziatan jest kontrolowana nie tylko przez
instruktora, ale takze przez system komputerowy (debriefing). Zadaniem
systemu jest przekazanie uczacemu sie w czasie rzeczywistym informa-
cji o fizjologicznych konsekwencjach podjetych decyzji i zastosowanych
dziatan.

Do najwazniejszych zalet symulacji medycznych zalicza sie: poprawe bez-
pieczenstwa pacjentow, podniesienie jakosci i atrakcyjnosci nauczania, po-
wtarzalnos¢, mozliwose skonstruowania scenariuszy do wykorzystania pod-
czas zajec¢ dotyczacych symulacji od najczesciej wystepujacych w zyciu
codziennym w pracy w szpitalu do trudnych i rzadkich skomplikowanych
sytuacji zdrowotnych, wycigganie wnioskéw wptywajacych na radzenie
sobie w podobnych sytuacjach w przysztosci, mozliwos¢ skonstruowania
procedur medycznych, mozliwos¢ testowania, uzywania i analizy prawdzi-
wego sprzetu medycznego, praktyczne ¢wiczenie procedur inwazyjnych
0 Najwyzszym stopniu specjalistycznym, rozwijanie umiejetnosci krytyczne-
go myslenia w czasie wykonywania dziatan, cwiczenie komunikacji miedzy
cztonkami zespotu i mozliwos¢ oceny wystepujacych miedzy nimi interakgji,
¢wiczenie komunikacji z pacjentem i dazenie do obnizenia poziomu stresu
w czasie kontaktu z pacjentem ijego rodzing, nawet w sytuacji przekazania
trudnych informacji.

Fot. 1. Kadra dydaktyczna Centrum Symulacji Medycznej
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Zatozeniem symulacji medycznej jest zachecanie studenta do aktywnego
udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwienie mu zdobywania wiedzy
i rozwijania umiejetnosci psychomotorycznych w bezpiecznym srodowisku.

Istnieja trzy typy symulacji z rdznymi poziomami nasladowania rzeczywistosci:

Symulacja niskiej wiernosci - pierwszy i najprostszy etap ksztatcenia symu-
lacyjnego; daje mozliwos¢ wielokrotnego przecwiczenia jednej czynnosci, az
do osiggniecia perfekcji. Stuzy do uczenia podstawowych umiegjetnosci,
a bazuje na trenazerach, manekinach roznych czesci ciata (np. posladek do
wstrzyknie¢ domiesniowych, trenazer do nauki cewnikowania).

Symulacja posredniej wiernosci - etap przejsciowy miedzy niska a wysoka
wiernoscia. Studenci doskonalg umiegjetnosci z wykorzystaniem bardziej
zaawansowanych trenazerdw i fantomaow.

Symulacja wysokiej wiernosci - najwyzszy poziom nauczania symula-
cyjnego, co oznacza, ze odzwierciedla ona rzeczywistos¢ kliniczna niemal
jeden do jednego. Studenci pracuja z fantomami, ktére moga oddychac,
maowi¢, reagowac na leki czy symulowac objawy chorobowe —od dusznosci
po nagte zatrzymanie krazenia.

Zarowno Centrum Symulacji Medycznej, jak i nauczyciele prowadzacy
zajecia nieustannie sie rozwijaja, odpowiadajac na nowe wyzwania i wpro-
wadzajac innowacyjne metody nauczania. Dzieki zaangazowaniu kadry
dydaktycznej i dostepowi do nowoczesnych technologii mozliwe jest
ksztatcenie studentdw na najwyzszym poziomie — praktycznie, bezpiecznie
i efektywnie. To wtasnie tu przyszli medycy zdobywaja wiedze i umigjet-
nosci, ktére w przysztosci beda ratowaty ludzkie zycie. CSM wspdtpracuje
takze z interesariuszami zewnetrznymi oraz instytucjami ochrony zdrowia,
umozliwiajac organizacje szkolen dla pracownikdéw i personelu medycz-
nego, a takze kurséw dla absolwentow.

Fot. 2. Karetka pogotowia nalezgca do wyposazenia CSM

VAAINAVAAQ

25



SILESIUS INFO UCZELNIANY BIULETYN INFORMACYIJNY

DYDAKTYKA

26

Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

Czas na Dydaktyke i5 PRME!

W dniach 4-5 czerwca 2025 r. w naszej Uczelni odbyty sie pierwsze warsz-
taty dotyczace Dydaktyki iSPRME, prowadzone przez dr Marie Pietrzak
z Zaktadu Strategii Miedzynarodowych, Instytutu Zarzadzania Szkoty Gtow-
nej Handlowej w Warszawie. W spotkaniach uczestniczyto 40 nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na wszystkich kierunkach studiow.
Warsztaty stworzyty platformme wymiany doswiadczen i integracji, bedac
doskonata okazja do rozwoju kompetencji dydaktycznych.

Uczestniczacy w warsztatach poszukiwali odpowiedzi na pytania: - Jak
zainteresowac studentow zajeciami w dobie Al i fatwego dostepu do kaz-
dego rodzaju informacji? — Jak projektowac zajecia, by miaty dla studentow
znaczenie i ich angazowaty? — Dlaczego warto stwarzac¢ studentom prze-
strzen do powracania do podjetych wczesniej tresci? — Dlaczego wazne jest
dostarczanie studentom radosci i poprawianie ich dobrostanu? — Dlaczego
warto zadbac¢ o spoteczne interakcje nawet na zajeciach z przedmiotow
Scistych?

Dlaczego to wazne?

Edukacja akademicka stoi przed wyzwaniem nie tylko przekazywania wie-
dzy, ale takze ksztattowania kompetencji spotecznych, etycznych i zréow-
nowazonych. W odpowiedzi na te potrzeby globalna inicjatywa PRME
(Principles for Responsible Management Education), wspierana przez ONZ,
wiosna 2023 r. uruchomita innowacyjny projekt dydaktyczny i5 PRME. To
koncepcja nauczania, ktéra stawia na pie¢ kluczowych cech skutecznej
edukacji. S3 nimi: — znaczenie, — rados¢, — aktywnosc, — spotecznosg, — ite-
racyjnosc.
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Model i5 opiera sie na badaniach z zakresu neurobiologii, psychologii i pe-
dagogiki, a jego celem jest przeksztatcenie tradycyjnego podejscia do
nauczania w bardziej holistyczne, angazujace i odpowiedzialne.

Projekt powstat we wspdtpracy z Harvard Graduate School of Education
oraz LEGO Foundation, a jego zatozenia zostaty zebrane w praktycznym
przewodniku —i5 Playbook, dostepnym dla wyktadowcow i instytucji edu-
kacyjnych na catym Swiecie.

Co oznacza i5 w praktyce?

Pedagogika i5 promuje piec filarow, ktdre maja uczyni¢ nauke bardziej
efektywna i wartosciowa:

Meaningful (znaczenie) - nauka powinna by¢ osadzona w realnym konteks-
cie, prowokowac refleksje i odnosic sie do wartosci oraz wyzwan wspot-
czesnego Swiata.

Joyful (rados¢) — rados¢ z odkrywania i tworzenia sprzyja motywacji i trwa-
temu przyswajaniu wiedzy.

Active (aktywnos¢) — studenci powinni by¢ aktywnymi uczestnikami pro-
cesu edukacyjnego, a nie jego biernymi odbiorcami.

Social (spotecznosc) - nauka odbywa sie w relacjach, dlatego wazne jest
budowanie wspierajgcego srodowiska edukacyjnego.

Iterative (iteracyjnosc) — proces uczenia sie powinien byc¢ elastyczny,
oparty na probach, btedach i ciagtym doskonaleniu.

Wdrozenie i5 to szansa na odswiezenie metod dydaktycznych, zwiek-
szenie zaangazowania studentow i lepsze dopasowanie tresci do real-
nych potrzeb spotecznych oraz zawodowych. Dzieki udziatowi w certy-
fikowanych szkoleniach, a takze dostepnemu na stronie internetowej
Playbookowi, wyktadowcy moga korzystac¢ z gotowych scenariuszy
zaje¢, przyktadow aktywnosci i narzedzi wspierajacych refleksje oraz
wspotprace.

Uczelnie, takie jak ANS AS, ktore wdrazaja i5, staja sie czescia globalnej

spotecznosci PRME —sieci instytucji edukacyjnych wspdlnie pracujacych
nad podnoszeniem jakosci i odpowiedzialnosci w ksztatceniu lideréw.
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»Czas na Dydaktyke i5 PRME!" to nie tylko hasto - to zaproszenie do dziatania,
do tworzenia przestrzeni, w ktérej nauka jest znaczaca, radosna, aktywna,
spoteczna i otwarta na zmiany. Edukacja akademicka to szansa na realny
wplyw na studentdw, na catg spotecznosc akademicka — na nasze blizsze
i dalsze otoczenie.

Wiecej informacji o projekcie i dostep do materiatdbw mozna znalez¢ na
stronie i5 PRME oraz w i5 Playbook (https:/i5.unprme.org; https://www.
iS5playbook.org).

Dorota Biata
mgr, kierownik Biblioteki

Biblioteka otwarta dla wszystkich -
centrum wiedzy w sercu Watbrzycha

Fot. 1. Uczestnicy ,,Poranku z nutg poezji”
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Przy ulicy Zamkowej 4 w Watbrzychu dziata wyjatkowa biblioteka naukowa,
bedaca integralng czescig kampusu Akademii Nauk Stosowanych Ange-
lusa Silesiusa. Choc¢ formalnie nalezy do Uczelni, jej zasoby sa dostepne
dla wszystkich — niezaleznie od przynaleznosci akademickiej. Wystarczy
przestrzegac regulaminu. Ksiegozbidr placowki odpowiada profilowi edu-
kacyjnemu akademii. Na potkach znajduja sie tysigce ksigzek z zakresu
nauk humanistycznych, spotecznych, technicznych i medycznych. Czytel-
nicy znajda tu réowniez literature piekna, popularnonaukowa oraz bogaty
zbidr publikacji regionalnych. Oferta biblioteki wyréznia sie aktualnoscia
i specjalistycznym charakterem. Wspotpraca z watbrzyska filia Uniwersy-
tetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu dodatkowo poszerza
dostepne zasoby. Ksiegozbidr obu instytucji tworzy najwieksza biblioteke
naukowa w regionie.

Biblioteka ANS AS oferuje nowoczesne i komfortowe warunki do nauki,
a przestronna czytelnia zapewnia cisze, dostep do komputerdw z Interne-
tem oraz miejsc wyposazonych w gniazdka elektryczne dla oséb korzysta-
jacych z laptopodw i urzadzen mobilnych.

Promujemy idee otwartej nauki i powszechnego dostepu do wiedzy. W ra-
mach projektu ,Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu minimalizowania
zjawiska drop-outu” w Bibliotece ANS AS zostanie uruchomiony pierwszy
w miescie ksigzkomat. Urzadzenie umozliwi catodobowy odbidr zarezer-
wowanych ksigzek —bez kolejek i niezaleznie od godzin otwarcia biblioteki.
To praktyczne rozwigzanie utatwi korzystanie z zasoboéw bibliotecznych
i wpisuje sie w idee nowoczesnych ustug edukacyjnych. Projekt ma na
celu poprawe jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie dziatar zapobiegajacych
rezygnacji ze studiow.
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Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

PrzystgpiliSmy do programu
Al Professional Institute Academy

Fot. 1. Certyfikat ANS AS

Z przyjemnoscia informujemy, ze 30 maja 2025 r. Akademia Nauk Stoso-
wanych Angelusa Silesiusa podpisata umowe z Al Professional Institu-
te Sp. z 0.0, przystepujac do ogdlnopolskiego programu edukacyjnego
Al Professional Institute Academy. To strategiczny krok w kierunku rozwoju
nowoczesnych kompetencji cyfrowych w naszej Uczelni, odpowiadajacy
na dynamicznie zmieniajace sie potrzeby rynku pracy i wyzwania techno-
logiczne XXI wieku.

Al - kompetencje przysztosci

Sztuczna inteligencja (Al) przestata by¢ domena wytacznie informatykow.
Obecnie jest wykorzystywana w niemal kazdej branzy: od medycyny, przez
edukacje, logistyke, finanse, przemyst, az po kulture i sztuke. Zgodnie z ana-
lizami rynku pracy kompetencje zwigzane z Al naleza do najbardziej po-
szukiwanych wsrod zaréwno specjalistéw technicznych, jak i absolwentow
kierunkéw humanistycznych czy spotecznych. Pracodawcy coraz czescigj
oczekuja od kandydatéw umiejetnosci analizy danych, znajomosci narzedzi
Al oraz zdolnosci do pracy w srodowisku zautomatyzowanym i cyfrowym.
W odpowiedzi na te potrzeby nasza Uczelnia aktywnie witacza sie w proces
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ksztatcenia nowoczesnych kompetencji, stawiajac na interdyscyplinarnosc
i dostepnosc¢ wiedzy z zakresu Al dla pracownikéw i studentédw wszystkich
kierunkow studiow.

Co zyskaja studenci i pracownicy?

Przystapienie do programu Al Professional Institute Academy przyniesie
wiele korzysci. Studenci beda mogli uczestniczy¢ w bezptatnych szkole-
niach i warsztatach z zakresu sztucznej inteligencji, dostosowanych do
swojego kierunku studiow, a takze zyskaja dostep do praktycznych ma-
teriatow i certyfikacji AIPROI, ktére zwiekszg ich atrakcyjnos¢ na rynku
pracy. Udziat w projekcie umozliwi im rowniez skorzystanie z 50% rabatow
w procesie certyfikacji.

Wyktadowcy zostang wsparci przez bezptatne szkolenia, ktére umozliwia
im zdobycie certyfikatu edukatora Al , Al Professional Institute Certified
Educator” (uwzgledniajac rézne poziomy kompetencji). To pozwoli na
prowadzenie zaje¢ z zainteresowanymi tematyka studentami zgodne
Z najnowszymi standardami branzowymi (prowadzenie autoryzowanych
kurséw). Aktualnie nominowano 12 wykfadowcdw ANS AS do roli eduka-
torow AIPROI (trwaja szkolenia i egzaminy).

Uczelnia otrzyma nieodptatng platforme edukacyjna wraz z kompletem
materiatéw dydaktycznych opracowanych przez ekspertow AIPROI i aktu-
alizowanych zgodnie z rozwojem technologii. W kontekscie jakosci ksztat-
ceniaw ANS AS istotne jest, ze program AIPROI Academy wspiera uczelnie
w tatwej integracji kurséw Al z istniejacymi programami studiéw, oferujac
elastyczne sciezki edukacyjne i certyfikaty. W ramach wsparcia mozliwe
bedzie takze wykorzystanie udostepnianych materiatéw i narzedzi w stan-
dardowej ofercie dydaktycznej uczelni, w ramach wybranych przedmiotéw.

Szkolenia Al na wszystkich kierunkach

W ramach programu AIPROI Academy planujemy prowadzenie szkolen
i warsztatdéw na wszystkich kierunkach studiéw, niezaleznie od ich profilu.
Zastosowania Al w praktyce sg coraz szersze i obejmuja m.in.:

— automatyzacje procesdw administracyjnych, wspierajac analize doku-
mentow czy automatyczne generowanie raportow,

— systemy predykcyjne w zarzadzaniu kryzysowym - algorytmy Al moga
przewidywac ryzyko wystgpienia zagrozen spotecznych lub srodowisko-
wych,
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wykrywanie nieprawidtowosci i naduzyc¢ z analiza danych finansowych
i operacyjnych w celu identyfikacji potencjalnych oszustw,

chatboty i e-ustugi publiczne, np. w obstudze obywateli przez urzedy
i instytucje,

optymalizacje proceséw produkcyjnych, np. analizowanie danych z linii
produkcyjnych, przewidywanie awarii, wspieranie zarzadzania jakoscia,
inteligentne systemy logistyczne z planowaniem tras, zarzadzaniem
magazynami czy prognozowaniem popytu,

zarzadzanie energig i zasobami - wspieranie efektywnego wykorzy-
stania energii i surowcow w zaktadach przemystowych i instytucjach
publicznych,

wizualne kontrole jakosci - rozpoznawanie defektow produktéw na
podstawie obrazu,

generowanie moodboarddw i inspiracji, w ktérych Al tworzy zestawienia
styléw, koloréw i materiatéw na podstawie opisu koncepcji,
optymalizacje uktadu pomieszczen z analizg ergonomii, przepisow bu-
dowlanych, nastonecznienia, propozycjami funkcjonalnych rozwigzan,
fotorealistyczne wizualizacje 3D, w ktdrych Al automatyzuje rendero-
wanie wnetrz, ustawienia Swiatta i materiatow, skracajac czas pracy
projektanta,

automatyczne kosztorysowanie - szacowanie kosztow realizacji pro-
jektow,

generowanie tresci wizualnych - tworzenie grafik, layoutéw i animacji
na potrzeby kampanii reklamowych,

personalizacje przekazu, dostosowujac komunikaty reklamowe do
preferencji odbiorcow,

automatyzacje kampanii marketingowych, w tym targetowanie i har-
monogramowanie publikacji reklam,

tworzenie tekstéw reklamowych - generowanie slogandw, opiséw pro-
duktow i tresci promocyjnych w réznych stylach,

analize emocji i sentymentu — badanie reakcji odbiorcow na komunika-
ty wizualne i tekstowe, wspieranie projektowania skutecznych kampanii,
wspomaganie diagnostyki medycznej - analizowanie obrazéw medycz-
nych (RTG, MRI), wynikéw badan laboratoryjnych czy historii choréb,
personalizacje terapii, polegajaca na tym, ze Al pomaga dostosowac
leczenie do indywidualnych potrzeb pacjenta,

zarzadzanie placowkami medycznymi z optymalizowaniem harmono-
gramow, analiza obtozenia tézek szpitalnych, przewidywaniem zapo-
trzebowania na zasoby,

monitorowanie stanu zdrowia z wykorzystaniem aplikacji mobilnych
oraz urzadzen wearable z Al, ktére wspieraja profilaktyke i opieke do-
mowa nad pacjentami.
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Platforma edukacyjna i materiaty dydaktyczne

Po zakonczeniu procesu certyfikacji kadry akademickiej uczelnia otrzyma
nieodptatny dostep do platformy edukacyjnej AIPROI, zawierajacej:

— zestawy materiatéw dydaktycznych,

— scenariusze zajec,

— interaktywne ¢wiczenia,

— testy kompetencji i projekty praktyczne.

Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej, zdalnej
i hybrydowej, wspierajac nowoczesne podejscie do nauczania i uczenia sie.
Studenci beda mogli korzystac z zasoboéw w dowolnym czasie, rozwijajac
swoje umigjetnosci w sposéb elastyczny i dostosowany do indywidualnych
potrzeb.

Wspodlnie ksztattujemy przysztosc

Dotaczajac do programu Al Professional Institute Academy, nasza Uczel-
nia staje sie czescig ogolnopolskiej sieci instytucji akademickich, ktdre
aktywnie ksztattuja przysztos¢ edukacji. Wierzymy, ze dzieki tej inicjatywie
nasi studenci i pracownicy zyskaja realne kompetencje, ktére pozwolg im
odnalez¢ sie w swiecie nowych technologii i cyfrowej transformacji.

Administratorka programu jest dr hab. Beata Detyna, prof. uczelni, prorek-
tor ds. nauki i rozwoju, ktéra zarzadzajac programem w ANS AS, nadzoruje
i koordynuje jego realizacje, odpowiadajac m.in. za kontakty z AIPROI,
proces nominacji wyktadowcow czy koordynacje harmonogramow kursow
dla studentow.

Wiecej informacji o programie mozna znalez¢ na stronie AIPROI:
https://aipro.institute/pl/.
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Mirostawa Nikodemska

mgr, kierownik Biura Praktyk Studenckich i Karier

Staze i praktyki zawodowe dla studentéw
ANS AS

ANS AS kfadzie szczegdlny nacisk na praktyczne przygotowanie studentdw
do pracy zawodowej, m.in. poprzez wprowadzenie ich do realiéw zycia za-
wodowego - czyli, mdwigc wprost, do tego, co czeka ich poza bezpiecznym
azylem uczelnianej kawiarni i sal wyktadowych. Jednym z najwazniejszych
krokéw w strone kariery sa obowigzkowe praktyki zawodowe lub staze
w renomowanych firmach, instytucjach publicznych i organizacjach po-
zarzadowych, zarowno w kraju, jak i za granica.

~Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam. Pozwol mi zrobic, a zro-
zumiem.” - Konfucjusz (albo pierwszy opiekun praktyk - trudno powie-
dzied).

Po co to wszystko?

Nie ma co ukrywac - rynek pracy nie czeka z otwartymi ramionami tyl-
ko dlatego, ze ktos uzyskat dyplom studidow wyzszych. Praktyki i staze
to okazja, by wreszcie zobaczy¢, jak naprawde wyglada zycie zawodowe
w naturalnym srodowisku pracy, zdoby¢ doswiadczenie, ktérym mozna
sie pochwali¢ w CV (lub przy rodzinnym obiedzie), poznac ludzi z branzy
(czyli tych, ktdrzy beda zatrudniad, oceniac lub inspirowacd), przekonac sie,
czy wybrany zawod to faktycznie pasja, czy tylko ciekawa teoria.

Pomoc z kazdej strony

Biuro Praktyk Studenckich i Karier ANS AS nie pozostawia nikogo samemu
sobie w dazeniu do poszukiwania i realizacji wiasnych sciezek zawodowych.
Nasz zespdt wspiera studentow w dotarciu do pracodawcow i znalezieniu
odpowiedniego miejsca na rynku zawodowym. Pomaga réwniez w bardziej
.pPrzyziemnych” kwestiach, jak chociazby wypetnianie dokumentoéw i for-
mularzy na praktyki, a nawet przypomina, ze praktyki to mimo wszystko
nie wakacje. Spotkanie z doradcag zawodowym to okazja, by porozmawiac
o swoich celach, watpliwosciach i mozliwosciach rozwoju zawodowego oraz
uzyskac wsparcie w budowaniu pewnosci siebie. Opiekunowie praktyk tez
sg zawsze w poblizu - gotowi pomadc, odpowiedzie¢ na pytania, czasami
po prostu powiedzie¢: ,Dasz rade!”.
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Co z tego masz?

Praktyki i staze to nie tylko kolejny przedmiot na studiach ani nie kolejna
ocena w USOS, po uzyskaniu ktorej odczuwa sie przyjemna ulge, bo udato
sie zakonczy¢ nastepny level. Poza wiedza, doswiadczeniem i satysfakcja
praktyki i staze to realne przygotowanie do wejscia na rynek pracy, czesto
pierwszy krok do statego zatrudnienia badz do przekonania sie, ze na
zmiany - rowniez te zawodowe - nigdy nie jest za pdzno. Wielu studentéw
zaczynato od przystowiowego zaparzania kawy, a konczyto przy wiasnym
biurku i z wtasna wizytowka.

Zanim zatem (nie)pierwszy raz zwatpisz w sens i idee tego przedmiotu,
ztorzeczac tym, ktdrzy odpowiadaja za jego przebieg, pomysl, ze to moze
by¢ wiasnie ten moment, ktdry otworzy Ci drzwi do miejsc, o ktdérych nawet
nie myslates. Bo czasami jeden kontakt, jedno dobrze wykonane zadanie,
jedno szczere ,dziekuje” wystarcza, by zostawi¢ po sobie slad — nie tylko
w dokumentacji z praktyk, ale w czyjejs pamieci. A stamtad juz tylko krok
do zaproszenia na rozmowe, do wspodtpracy, a moze nawet kariery, ktora
zaczeta sie od ,zwyktych” praktyk.

Joanna Kaszuba

magr, kierownik Uniwersytetu Wielopokoleniowego ANS AS, Wydziat Sztuk
Projektowych i Nauk Humanistycznych

Jak ksztatcimy nauczycieli
dla spoteczenstwa 5.0

Postep technologiczny nigdy nie nastepowat tak intensywnie jak wspot-
czesnie. Cyfryzacja, robotyzacja, rozwdj sztucznej inteligencji wkraczaja
w kazdy aspekt zycia, stajgc sie popularne i dostepne dla kazdego. Odpo-
wiedz na te zjawiska stanowi koncepcja spoteczenstwa 5.0, ktoérej gtow-
nym zatozeniem jest potaczenie cyberprzestrzeni z przestrzenia fizyczna
w celu rozwigzywania problemow spotecznych i gospodarczych, z silnym
naciskiem na dobro cztowieka. Koncepcja ta mocno podkresla potrzebe
zachowania harmonijnej rwnowagi miedzy postepem technologicznym
a potrzebami ludzkimi. Zmieniaja sie potrzeby spoteczenstw, zmieniaja
sie potrzeby jednostki, a to sprawia, ze inaczej patrzymy na system edu-
kacji.
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Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, aby sprosta¢ wymaga-
niom edukacyjnym spoteczenstwa przysztosci, w ramach kierunku peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizuje ztozenia pedagogiki 5.0.
Pedagogika 5.0, nazywana edukacja 5.0, to nowoczesne podejscie do na-
uczania, integrujace zaawansowane technologie z humanistycznym, sper-
sonalizowanym i skoncentrowanym na uczniu procesem edukacyjnym. Po
edukacji 4.0, skupiajacej sie na cyfryzacji i rozwoju kompetencji cyfrowych,
pedagogika 5.0 idzie o krok dalej, dodajac do tego silny nacisk na rozwgj
spoteczno-emocjonalny, kreatywnos¢, krytyczne myslenie, wspdtprace
i poczucie odpowiedzialnosci spotecznej.

Fot.1. STEAM & Al Lab 1

Konsekwencja realizacji zatozen pedagogiki 5.0 jest stworzenie przez
ANS AS pionierskiego, jedynego w skali kraju, Centrum Edukacji STEAM
& Al. Nasz STEAM & Al Lab wyposazono m.in. w zaawansowane zestawy
klockdéw robotycznych i roboty edukacyjne, drukarki i skanery 3D, no-
woczesne oprogramowanie, aplikacje edukacyjne, a takze interaktywne
narzedzia do badania zjawisk przyrodniczych, fizycznych i chemicznych
W sposOb angazujacy i bezpieczny. Dzieki temu studenci nie tylko naucza
sie obstugi konkretnych narzedzi edukacyjnych, ale przede wszystkim
zdobeda umiejetnosci projektowania i prowadzenia innowacyjnych za-
jec, ktore rozbudza ciekawosc, wesprag rozwdj kompetencji kluczowych
i przygotuja dzieci do wyzwan przysztosci. STEAM & Al Lab jest nie tylko
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miejscem do nauki, ale przede wszystkim przestrzenia, w ktorej przyszli
pedagodzy zdobeda kompetencje na miare XXI wieku.

Program nauczania na pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej, od-
powiadajacej zatozeniom pedagogiki 5.0, zaprojektowalismy tak, by nasi
absolwenci stali sie liderami cyfrowej zmiany w edukacji. Ktadziemy zatem
nacisk na praktyczne wykorzystanie najnowszych technologii, przygotowu-
jac studentow do efektywnej pracy w srodowisku, w ktérym cyfrowe narze-
dzia sg integralna czescia procesu dydaktycznego. Jednoczesnie, realizujac
zatozenia edukacji 5.0, podkreslamy, ze technologia nie jest celem samym
w sobie, lecz narzedziem wspierajacym spersonalizowane i angazujace
doswiadczenia edukacyjne. Naszym studentom uswiadamiamy, jak waz-
ne sg zarowno wiedza techniczna i umiejetnosci cyfrowe, jak i rozwijanie
takich cech, jak empatia, praca zespotowa, komunikacja, kreatywnosé
i Swiadomos¢ spoteczna. Chcemy, by nasi studenci, jako przyszli pedago-
dzy, potrafili przygotowac swoich ucznidéw do zycia i pracy w spoteczen-
stwie,w ktorym liczy sie nie tylko wiedza, ale wazne s3a takze umiegjetnosci
interpersonalne. Aby osiagnac¢ ten cel, realizujemy takie przedmioty, jak:
podstawy edukacji STEAM, projektowanie i prowadzenie eksperymentéw
oraz projektéw edukacyjnych, nowe technologie w edukacji a higiena cy-
frowa dzieci, modele Al i ich wykorzystanie w edukacji, etyczne i prawne
aspekty Al i bezpieczenstwo danych w edukacji.

Realizacja przez nasza Uczelnie zatozen swiatowego nurtu, jakim jest peda-
gogika 5.0, wpisuje sie w globalne trendy i potrzeby wspodtczesnego swiata.
To innowacyjne, unikalne w skali kraju podejscie taczy solidne przygoto-
wanie pedagogiczne z rozwijaniem kompetencji cyfrowych, spotecznych
i technologicznych, umozliwiajac zdobywanie wiedzy w sposob praktyczny,
w specjalnie wyposazonych pracowniach. Dzieki naszemu programowi
ksztatcenia przyszli nauczyciele beda w petni przygotowani do pracy w zréz-
nicowanym,nowoczesnym srodowisku edukacyjnym, w ktérym technolo-
gia stanowi nieodtaczny element codziennosci, a cztowiek i jego rozwdj
pozostaja w centrum uwagi.
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Justyna Jaskolska

dr, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, uczelniany koordynator
programu Erasmus+

Tomasz Stasinski
mgr, asystent uczelnianego koordynatora programu Erasmus+

Akademia coraz bardziej miedzynarodowa

Rok akademicki 2024/2025 po raz kolejny byt okazjg do kontynuowania
dziatan realizujacych zatozenia strategii umiedzynarodowienia dziatalnosci
ANS AS, m.in. w zakresie nawigzywania i podtrzymywania wspotpracy mie-
dzynarodowejw ramach programu Erasmus+, zwiekszenia liczby studentow
wyjezdzajacych na studia do uczelni partnerskich, zwiekszenia liczby pra-
cownikow korzystajacych z mobilnosci czy liczby zaje¢ prowadzonych przez
wyktadowcoéw zagranicznych. Uzupetnienie oferty wyjazdowej o kolejne
dwie uczelnie zagraniczne z Grecji i Hiszpanii z pewnoscia przyczyni sie do
osiggniecia dtugofalowych celéw, a niezmiennie wysokie zainteresowanie
programem Erasmus+ wsrod catej spotecznosci akademickiej (31 wyjaz-
doéw) pokazuje chec poszerzania horyzontdw i aktywnego uczestnictwa
W procesie umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Akademia byta réowniez
celem przyjazdow studentow i pracownikow z uczelni partnerskich z Turcji,
Hiszpanii i Rumunii (siedem mobilnosci), a wymiana doswiadczen w wielo-
kulturowym srodowisku byta bezcennym doswiadczeniem dla wszystkich
stron korzystajacych z dobrodziejstw oferowanych przez program Erasmus+.

Fot. 1. Przedstawiciele programu Erasmus+ podczas Dnia Kariery 2025
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Waznym wydarzeniem w zyciu Uczelni byty pierwsze od 2022 roku wyjazdy
w celu studiowania. Dwoje studentdw opuscito tymczasowo mury Akade-
mii, by spedzi¢ semestr studiow we Wtoszech i na Litwie.

Dzieki temu mieli oni mozliwosc¢ nie tylko zwiekszenia roznorodnosci otrzy-
mywanej przez nich wiedzy, ale réwniez podniesienia swoich kompetencji
jezykowych i miekkich, a podzielenie sie przez nich doswiadczeniem na-
bytym za granicag z innymi studentami i wyktadowcami naszej Uczelni jest
nieocenionym wkfadem w jej rozwdj. Studentka architektury wnetrz Marta
Wydra, uczestniczka mobilnosci do University ,G. d’Annunzio” Chieti-Pesca-
ra ocenia swoj czas spedzony we Wtoszech bardzo pozytywnie.

Fot. 2. Marta Wydra - studentka architektury wnetrz
Fot. 3. Ana-Maria Abrudan z University of Oradea

Wyjazd na pot roku do innego kraju to na pewno ciekawe doswiadczenie.
Mogtam doswiadczyc, jak to jest mieszkac samodzielnie, bedac daleko od
swojej rodziny i przyjaciot. Mimo ze byty ciezkie momenty i czasami czutam,
ze nie udzwigne tego wszystkiego, ten wyjazd jest czyms, czego nigdy nie
bede zatowac i z checig bym go powtdrzyta, gdybym mogta. Poznatam
nowych ludzi z wielu krajéw (nie tylko europejskich), nabratam pewnosci
W postugiwaniu sie angielskim i przede wszystkim mogtam blizej poznac
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witoska kulture. Ten wyjazd pozwolit mi zrozumiec wiele rzeczy o mnie sa-
mej i zmienit moje podejscie nie tylko do zycia, ale i do samej siebie. Zawsze
bede wdzieczna za to, ze miatam mozliwos¢ wyjazdu, i bede wspominac ten
czas z usmiechem na ustach. Osobom, ktére rozwazaja taki wyjazd, chce
tylko powiedziec, ze warto. Przetamcie sie i jedzcie, bo takie doswiadczenie
moze zmieni¢ naprawde wiele w waszym zyciu”.

Organizacja i realizacja mobilnosci studentdw oraz pracownikéw ANS AS
byta mozliwa dzieki wsparciu Unii Europejskiej, to jest srodkom finansowym
z projektu nr 2024-1-PLOT1-KAI31-HED-000199945 (tgczna kwota 64 537 euro).

Peten wrazen byt réowniez pobyt w naszej Uczelni studentéw z Hiszpa-
nii Turcji, ktérzy pilnie sie uczyli, podrézowali po Europie oraz poznawali
kulture i zwyczaje naszego kraju. Ich udziat w Dniu Kariery byt okazjg do
przedstawienia korzysci ptynacych z uczestnictwa w programie Erasmus+
i zachecenia do sktadania wnioskdw rekrutacyjnych. Zagraniczne mobilno-
Sci daja spotecznosci akademickiej i osobom z otoczenia lokalnego moz-
liwos¢ obcowania z innymi kulturami, wptywajac tym samym pozytywnie
na budowanie spoteczenstwa otwartego i tolerancyjnego.

Réwnie wazne w roku 2024/2025 byly mobilnosci pracownicze, ktére od
wielu lat ciesza sie duza popularnoscig w naszej Uczelni. Kadra dydaktyczna
i administracyjna wybrata jako kierunki wyjazdowe takie kraje, jak Hiszpania,
Turcja, Wtochy, Stowacja, Chorwacja czy Butgaria. Wyjazdy w celu prowa-
dzenia zajec i wyjazdy szkoleniowe nie tylko przyczyniaja sie do rozwoju
osobistego uczestnikow, ale takze dajg mozliwos¢ wykorzystania nowych
metod nauczania oraz zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, co sprzyja
dalszemu rozwojowi Akademii. Wymiana dobrych praktyk, rozwigzan i do-
Swiadczen nastgpita réwniez z wyktadowcami uczelni partnerskich, ktérych
odwiedzito w tym roku czworo oséb (jeden uczestnik z Turcji —z pielegniar-
stwa oraz trzy osoby z Turcji i Rumunii — z architektury wnetrz). Ana-Maria
Abrudan z University of Oradea spedzita w Watbrzychu czas, ktéry mozna
uznac za wyjatkowo owocny.

M&j pobyt w Polsce na mobilnosci byt wspaniatym przezyciem. Cieszytam
sie bardzo na te okazje, tym bardziej ze miatam okazje studiowac w Pol-
sce 17 lat temu w ramach programu Erasmus. W trakcie obserwacji zajec
dydaktycznych miatam mozliwos¢ przyjrzenia sie pracy studentéw oraz
rozmowy z nimi — okazato sig, ze jest duzo podobienstw miedzy naszymi
uczelniami. Udato mi sie rowniez podpatrzec¢ kilka ciekawych pomystow,
co sprawito mi duzo radosci. Prowadzone przeze mnie warsztaty z mode-
lowania papieru spotkaty sie z otwartoscia i ciekawoscia studentéw i mam
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nadzieje, ze beda oni w przysztosci czesciej uzywac tego typu metody
w swoich projektach”.

Za nami aktywny i peten wrazen rok z programem Erasmus+, a przed nami
kolejne wyzwania i plany, ktérych realizacja pozwoli zwiekszy¢ umiedzyna-
rodowienie naszej Akademii. Juz teraz zapraszamy wszystkich studentéw
i pracownikow do aktywnego witaczenia sie w ten proces!
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Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

Inwestycja w wiedze - nowe wewnetrzne
projekty badawcze w ANS AS

Dzieki projektom badawczym, stanowigcymi fundament dynamicznego
rozwoju kazdej szkoty wyzszej, mozliwe jest nie tylko pogtebianie wiedzy
i doskonalenie kompetencji naukowych kadry akademickiej, ale takze two-
rzenie innowacyjnych rozwigzan, ktére maja realny wptyw na otaczajaca
nas rzeczywistosc. Inicjatywy te czesto wynikaja z lokalnych potrzeb, co
sprawia, ze ich rezultaty bezposrednio przektadaja sie na rozwdj spoteczny
i gospodarczy regionow. W tym kontekscie niezwykle wazne sg tzw. we-
whnetrzne projekty badawcze (WPB).

Zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Regulaminem dofinansowania we-
whnetrznych projektow badawczych (Zatacznik nr1do Zarzadzenia Rektora
nr 87 /2024 z dnia 2 pazdziernika 2024 r.) od poczatku 2025 r. w ANS AS
realizowane sg cztery nowe projekty:

Wykorzystanie sztucznej inteligencji do optymalizacji prac logistycz-
nych w zaktadach z branzy rolno-spozywczej — dr hab. inz. Katarzyna
Szwedziak

Okres realizacji: 12 miesiecy (2025-2026)

Cel badan: wykorzystanie sztucznej inteligencji do stworzenia aplikacji
komputerowej opartej na analizie obrazu, do szybkiej oceny jakosci ptodow
rolnych, wykorzystywanych do produkcji zywnosci. Opracowana aplikacja,
oparta na sztucznych sieciach neuronowych, pozwoli na optymalizowanie
prac logistycznych na etapie przyjecia surowcéw do magazynu oraz w cza-
sie ich przechowywania.

Planowane efekty: w ramach projektu planowane sie publikacje, prezenta-
cja wynikow badan podczas konferencji i seminarium naukowego, a takze
implementacja opracowanego, innowacyjnego planu dziatan logistycznych

w magazynie zbozowym.

Kwota dofinansowania: 9 tys. zt
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Marketing wobec wyzwan wspétczesnosci — dr Agata Krycia-Chominska
Okres realizacji: 12 miesiecy (2025-2026)

Cel badan: analiza wspdtczesnych wyzwan, przed ktérymi stoi marketing
w kontekscie dynamicznych zmian spotecznych, technologicznych i ekono-
micznych, oraz zbadanie, jak zmiany te wptywaja na strategie marketingo-
we firm, a takze jak marketing moze odpowiadac na rosnace oczekiwania
konsumentow dotyczace etyki i odpowiedzialnosci spotecznej.

Planowane efekty: w ramach projektu planuje sie publikacje oraz prezen-
tacje wynikéw badan podczas konferencji naukowych.

Kwota dofinansowania: 7 tys. zt

Wyzwania moblinosci w turystyce — dr Agnieszka Mroczek-Czetwertynrska
Okres realizacji: 12 miesiecy (2025-2026).

Cel badan: Kontynuacja badan zrealizowanych w 2024 roku w ramach WPB
pt. ,Logistyka miasta w miejscowosciach turystycznych”. Aktualnie celem
badan jest identyfikacja przyczyn oraz charakteru niespéjnosci pomiedzy
praktyka dotyczaca ruchu turystycznego, dokumentacja strategiczna a idea
odwroconej piramidy mobilnosci.

Planowane efekty: przygotowanie i publikacja artykutéw naukowych w ra-
mach projektu.

Kwota dofinansowania: 7 tys. zt

Zjawisko drop out w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa -
dr Justyna Jaskodlska

Okres realizacji: 24 miesigce (2025-2027)
Cel badan: lepsze zrozumienie i okreslenie skali zjawiska drop out w Aka-
demii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa. Szczegodtowe cele obejmuja

ustalenie odpowiedzi na pytania dotyczace przyczyn i charakteru procesu
odchodzenia ze studiow.
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Planowane efekty: w ramach realizacji projektu planowane sa udziat
w szkoleniu, publikacja naukowa oraz udziat w konferencji, na ktérej za-
prezentowane zostana wyniki przeprowadzonych badan.

Kwota dofinansowania: 7 tys. zt

Realizacja projektow badawczych, w tym grantow wewnetrznych, stanowi
dla kazdej uczelni szanse na szybszy rozwdj — m.in. poprzez reagowanie
na wyzwania wspdtczesnego swiata, wspieranie kadry akademickiej oraz
budowanie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych. Efekty tych dzia-
tarn wzmacniajg pozycje uczelni, a takze moga inspirowac¢ do tworzenia
startupow oraz wdrozen technologicznych. WPB to potencjalnie zalazek
wiekszych przedsiewziec finansowanych ze zrodet zewnetrznych, co do-
datkowo moze zwiekszy¢ ich zasieg oraz znaczenie.

Wspierajac w ANS AS wewnetrzne inicjatywy badawcze, inwestujemy nie
tylko w rozwdj nauki, lecz takze w przysztosé naszej Uczelni, regionu i catej
gospodarki opartej na wiedzy. To dziatanie jest swoista sita napedowa do
rozwoju nie tylko nauki czy gospodarki, ale takze dydaktyki.

Przypominamy, ze wnioski o dofinansowanie WPB w ANS AS przyjmowa-
ne sg kazdego roku do 31 grudnia (Zarzadzenia Rektora nr 87 /2024 z dnia
2 pazdziernika 2024 r.).

Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

Szerokie spektrum dziedzin

i dyscyplin naukowych naszej kadry
akademickiej - inspiracja do wspétpracy
i projektow

Zwewnetrznych badan, ktdre przeprowadzilismy w ANS AS w lutym 2025,
wytania sie struktura naszej kadry akademickiej w kontekscie reprezen-
towanych przez nauczycieli akademickich dyscyplin naukowych. State
monitorowanie tej kwestii jest wazne nie tylko w kontekscie zapewnienia
odpowiedniej kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na poszczegdlnych
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kierunkach(w odniesieniu do wiodacych na kierunkach dyscyplin nauko-
wych), ale takze w kontekscie potencjatu badawczo-rozwojowego. By¢
moze zaprezentowane wyniki stang sie inspiracja do tworzenia zespotow
badawczych (projektowych), w tym zespotéw interdyscyplinarnych (wy-
dziatowych i miedzywydziatowych).

W dalszej czesci tekstu podano liczby nauczycieli akademickich reprezen-
tujacych dana dyscypline naukowa, bez podziatu na kierunki czy wydziaty.
Warto podkresli¢, ze w ponad dziesieciu przypadkach wyktadowcy przy-
naleza do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej.

Rys. 1. Struktura nauczycieli akademickich ANS AS ze wzgledu na reprezento-
wane dyscypliny naukowe (stan liczbowy z lutego 2025 r.)

— nauki o zdrowiu - 20

— nauki o zarzadzaniu i jakosci - 15,

— nauki medyczne - 14,

- jezykoznawstwo -1,

— nauki prawne - 8,

— sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki -7,
— pedagogika -6,

— ekonomiaifinanse -5,

— architektura i urbanistyka — 4,

— nauki o polityce i administracji — 4,
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— inzynieria mechaniczna - 3,
— technologia zywnosci i zywienia — 3,
— nauki biologiczne - 3,

— nauki farmaceutyczne - 3,

— nauki o bezpieczenstwie - 2,
— nauki o kulturze fizycznej - 2,
— psychologia - 2,

-  matematyka -2,

— informatyka -1,

— elektrotechnika -1,

— inzynieria mechaniczna -1,

— inzynieria biomedyczna -1,

— biotechnologia -1,

— grafika-1,
- filozofia -1,
— historia -1,

— naukisocjologiczne -1,
— nauki o komunikacji spotecznej i mediach —1.

Zréoznicowanie dyscyplin reprezentowanych przez kadre akademicka
ANS AS nie tylko Swiadczy o interdyscyplinarnym charakterze naszej Uczel-
ni, ale rowniez otwiera szerokie mozliwosci rozwoju naukowego i dydak-
tycznego. Bogactwo kompetencji, ktére taczy nauki medyczne, zdrowie
publiczne, zarzadzanie, sztuke, pedagogike, jezykoznawstwo czy inzynierie,
stanowi solidny fundament do budowania nowoczesnych zespotdw ba-
dawczych. W swietle prowadzonych badan szczegdlny potencjat rozwojo-
wy dostrzegamy w obszarach ochrony zdrowia, jakosci zycia, zarzadzania
w sektorze publicznym i prywatnym, a takze w edukacji i komunikacji
spotecznej. Miedzy innymi w tych obszarach mozemy skutecznie aplikowac
o finansowanie projektéw zewnetrznych zarowno krajowych, jak i europej-
skich, a takze inicjowac przedsiewziecia wewnetrzne, odpowiadajgce na
lokalne potrzeby spoteczne i gospodarcze.

Warto rowniez podkresli¢, ze obecnos¢ przedstawicieli wielu dyscyplin
sprzyja tworzeniu zespotéw interdyscyplinarnych, ktére moga podejmo-
wac kompleksowe wyzwania badawcze w zakresie np. zdrowia cyfrowego,
zrownowazonego rozwoju, innowacji spotecznych czy integracji sztuki
z technologia. Takie podejscie nie tylko wzmacnia pozycje ANS AS w $ro-
dowisku akademickim, ale takze zwieksza jej atrakcyjnosc jako partnera
w projektach badawczo-rozwojowych. Wspdlne dziatania badawcze, pro-
jektowe i eksperckie moga stac sie sita napedowa rozwoju Uczelni, a takze
jej wktadem w rozwdj regionu i kraju.
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Dialog miedzy dyscyplinami to wspdlne tworzenie rozwigzan, ktore beda
odpowiedzig na realne potrzeby wspdtczesnego sSwiata, zgodnie z idea
spotecznej odpowiedzialnosci. Przed nami wiele nowych mozliwosci — wy-
starczy je wspdlnie dostrzec i odwaznie wykorzystac.

Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

Kota naukowe jako filar
akademickiego zaangazowania

Dziatajace w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa kota nauko-
we to nie tylko przestrzen dla pasjonatéw — to serce zycia akademickiego,
miejsce, w ktérym wiedza spotyka sie z kreatywnoscia, a teoria z prakty-
ka. Aktualnie w Uczelni dziata 17 kot naukowych, skupiajgcych studentow
o réznorodnych zainteresowaniach i specjalizacjach - reprezentujacych
wszystkie kierunki studiow. Sa to (stan z czerwca 2025 r.):

¢ Studenckie Koto Naukowe ,Humanitas” - opiekun: dr Anna Tutaj,

¢ Koto Naukowe Mtodych Logistykéw ,Just In Time” - opiekunowie:
dr hab. Beata Detyna, prof. uczelni, dr Matgorzata Florczak-Strama,

¢ Studenckie Koto Naukowe Przedsiebiorczosci ,EVENTUS” - opiekun:
mgr Paulina Zagajewska,

¢ Koto Naukowe Studentéw Kosmetologii ,luvenum” - opiekunowie:
mgr Katarzyna Fitrzyk, mgr Magdalena Przepidrka,

¢ Koto Naukowe Administratywistow ,,MINISTRARE"” - opiekun: dr tu-
kasz Mikowski,

¢ Studenckie Koto Naukowe Anglistéw , Tea Time” - opiekun: dr Anna
Petczyrska,

¢ Koto Naukowe Studentéw kierunku Techniki Dentystyczne ,,Promo-
TECH"” - opiekun: mgr Adam Stojak,

¢ Studenckie Koto Naukowe STUDIO SILESIUS - opiekun: dr Tomasz
Orzech,

¢ Koto Naukowe ,Monovette”- opiekun:[mgr Matgorzata Kowalik)

¢ Koto Naukowe Administratywistéw EX LEGE - opiekun: dr Matgorzata
Sosnowska,

¢ Akademickie Koto Fotografii Analogowej, AKFA” - drinz. arch. tukasz
Szatanek,
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¢ Studenckie Koto Naukowe ,,PROBIOTICA"” - opiekun: dr Maja Szmi-
giel-Pieczewska,

¢ Studenckie Koto Naukowe ,,Emergency Response Team” - opiekun:
mgr Pawet Sawaryn,

¢ RzezZbiarskie Koto Naukowe ,formacJA” - opiekun: mgr Jolanta Szna-
bel,

¢ Malarskie Koto Naukowe ,,Karmin” - opiekun: dr Katarzyna Kulpa,

¢ EMILS - Empiryczne Metody w Badaniach Jezyka - opiekun: dr hab. Ja-
nusz Badio, prof. uczelni,

¢ Akademicka Tarcza Bezpieczenstwa - opiekun: dr Maciej NiedZzwiecki.

NAUKA

Ich aktywnos¢ stanowi dowdd na to, ze mtodzi ludzie chca nie tylko zdo-
bywac wiedze, ale tez jg wspdttworzyc, dzieli¢ sie nig i wykorzystywac ja
w dziataniu. Potwierdzeniem tego potencjatu byto niezwykie zaangazo-
wanie Cztonkow kot oraz Opiekundw w realizacje | Targéw Organizacji
Studenckich ANS AS, ktore odbyty sie 15 kwietnia 2025 r. Wydarzenie to
cieszyto sie duzym zainteresowaniem studentéw, wyktadowcdw i gosci,
pokazujac pomystowosc¢ oraz energie naszych zespotdw naukowych. Pre-
zentacje, warsztaty, pokazy czy tez rozmowy przy stoiskach udowodnity,
ze kota naukowe s3a nie tylko miejscem rozwoju, ale tez zrodtem inspiracji
i wspotpracy, ze dziatania w ich ramach sprawiaja zainteresowanym wiele
radosci.

W roku akademickim 2025/2026 planujemy kontynuacje tej inicjatywy w ra-
mach Dni Otwartych, ktdre beda okazja do jeszcze szerszej prezentacji
dziatalnosci két naukowych, wymiany doswiadczen i nawiazywania nowych
kontaktow — takze miedzy kierunkami i wydziatami. Studentdéw i wykta-
dowcow zachecamy do rozwoju aktualnie dziatajacych organizacji stu-
denckich oraz tworzenia két miedzywydziatowych i interdyscyplinarnych.
Jak doswiadczenie pokazuje, najwieksze innowacje powstajg na styku
roznych dziedzin i dyscyplin. Potgczenie wiedzy z zakresu zdrowia, tech-
nologii, sztuki, prawa czy edukacji otwiera nowe mozliwosci badawcze
i projektowe. Takie interdyscyplinarne zespoty w sposéb szczegdlny ucza
wspotpracy, komunikacji i szacunku dla odmiennych perspektyw — kluczo-
wych kompetencji na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Kota naukowe nie sg dodatkiem do studidw, lecz ich zywa, twoérczg i inspi-
rujaca czescia. Zainteresowanych informujemy, ze kota naukowe w ANS AS
powotywane s3 i dziatajg zgodnie z Regulaminem uczelnianych organizacji
studenckich (Zarzadzenie nr 46/2025 z dnia 26 czerwca 2025 r.).
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Joanna Swirska-Kortub

mgr, kierownik Wydawnictwa Naukowego Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa

Transfer wiedzy do otoczenia -
Wydawnictwo Naukowe ANS AS
w nowej odstonie

Z przyjemnoscia informujemy, ze Wydawnictwo Naukowe naszej Uczelni
weszto w nowy etap rozwoju, oparty na transparentnosci, dostepnosci
i wspotpracy. Ostatnie miesigce przyniosty istotne zmiany, wzmacniajace
nasza misje wspierania Uczelni w rozwoju pracownikow i studentow, otwar-
tej nauki oraz promowania dorobku naszych autorow. WdrozyliSmy nowe
zasady publikacji, ktadac nacisk na jakos¢ redakcyjna, etyke wydawnicza
oraz nowoczesne modele udostepniania tresci. Od tego roku wszystkie
nasze publikacje ukazuja sie w otwartym dostepnie (open access), na
licencji Creative Commons CC BY, co pozwala na swobodne korzysta-
nie, udostepnianie i cytowanie naszych ksigzek. Wydawnictwo nawigzato
wspotprace z Biblioteka Nauki dziatajgca przy Uniwersytecie Warszawskim,
dzieki czemu nasze e-booki sig tatwo dostepne i promowane w ogolno-
polskim systemie otwartego dostepu do publikacji naukowych. To wazny
krok w strone zwiekszenia widocznosci i cytowalnosci prac naukowych na-
szych autoréow i Uczelni. Przystapilismy rowniez do prestizowej organizacji
Crossref, zrzeszajgcej wydawcow z catego swiata, dzieki czemu mamy moz-
liwos¢ nadawania numeréw DOI naszym e-publikacjom, jako ze numery
DOl staty sie obecnie integralna czescig komunikacji naukowej i cyfrowego
rozpowszechniania wiedzy, gwarantujgca niezawodng i znormalizowana
metode identyfikacji, dostepu i cytowania zasobdow cyfrowych, zapew-
niajac ich dtugoterminowa dostepnosc i utatwiajac doktadne odniesienia
w kontekscie akademickim i zawodowym. W mijajacym okresie wydalismy
osiem nowych ksigzek, z ktoérych kazda prezentuje wysoki poziom edytorski.
Zrealizowalismy zatozenia umowy o wspotpracy naszej Uczelni z Towarzy-
stwem Edukacji Obywatelskiej, wydajac monografie pod redakcja Roberta
Alberskiego, Marzeny Cichosz i Dominika Szczepanskiego ,Gra o regiony
2024. Wybory do sejmikoéw wojewddztw w Polsce”, za ktérej zawartose
merytoryczna odpowiada 24-osobowy zespdt badawczy reprezentujacy
najwieksze osrodki akademickie w Polsce. Zrealizowalismy takze projekt
finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ktérego rezultatem byto
opublikowanie trzech ksigzek Jana Sarnowskiego i Pawta Selery: ,Ograni-
czenie luki VAT w Polsce w latach 2016-2022. Przyczyny - srodki — dalsze
perspektywy”, ,Die Verringerung der MehrwertsteuerlUcke in den Jahren
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2016-2022: Polnische Erfahrungen. Ursachen — Mal3nahmen — Zukunftsper-
spektiven”, ,Reducing the VAT Gap Between 2016 and 2022: Lessons from
Poland. Causes — Measures — Future Perspectives”. Wszystkie te dziatania
stanowia element strategii rozwoju Wydawnictwa, ktéra zaktada otwartosc,
wysoka jakos¢ edytorsko-jezykowa, transparentnosc¢ procesu wydawnicze-
go i zasad publikacyjnych oraz terminowosc.

Serdecznie dziekujemy Autorom, Recenzentom i Wspodtpracownikom, kto-
rzy przyczyniaja sie do budowania naszej wspolnej marki: ANS AS. Dzieki
Wam tworzymy srodowisko odpowiedzialnego i otwartego publikowania.

Joanna Swirska-Kortub

mgr, kierownik Wydawnictwa Naukowego Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa

Publikacje Wydawnictwa Naukowego
ANS AS w roku akademickim 2024/2025

Z przyjemnoscia rekomendujemy ostatnie publikacje Wydawnictwa Na-
ukowego ANS AS. Kazda z tych pozycji stanowi efekt dogtebnych badan
i ogromnego zaangazowania Autordow.

o Piotr Sylwestrzak, Zarzgdzanie procesami logistycznymi w przedsie-
biorstwach produkcyjnych a rzeczywistosc rozszerzona,

¢ Beata Detyna, Piotr Szymaniec, Decyzje publiczne i ich wptyw na
podmioty prywatne. Seria: Administracja Publiczna — Zagadnienia
Prawne, Instytucjonalne i Koncepcje Zarzgdzania, nr 4,

¢ BeataDetyna (red.), Branza TSL. Strategie — trendy — perspektywy. Seria:
Logistyka. Wspotczesne Wyzwania, t. 15,

¢ Robert Alberski, Marzena Cichosz, Dominik Szczepanski (red.), Gra
o regiony 2024. Wybory do sejmikow wojewodztw w Polsce,

¢ Jan Sarnowski, Pawet Selera, Die Verringerung der Mehrwertsteuer-
licke in den Jahren 2016-2022: Polnische Erfahrungen. Ursachen -
MafBnahmen — Zukunftsperspektiven,

+ Jan Sarnowski, Pawet Selera, Ograniczenie luki VAT w Polsce w latach
2016-2022. Przyczyny — srodki — dalsze perspektywy,

¢ Jan Sarnowski, Pawet Selera, Reducing the VAT Gap Between 2016 and
2022: Lessons from Poland. Causes — Measures — Future Perspectives,
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¢ Beata Detyna (red.), Mtodzi logistycy w nauce nr 7/2025. Studenckie
Zeszyty Naukowe Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.

Niebawem naktadem naszego Wydawnictwa ukaza sie nastepujgce mo-
nografie:

¢ Krystian Niedojad, A Review of the Old World Genus Camptorhinus
SCHONHERR,1825 (Coleoptera: Curculionidae: Molytinae: Ithyporini),

¢ Beata Detyna, Piotr Szymaniec (red.), Administracja publiczna i poli-
tyki publiczne. Tom poswiecony pamieci Profesora Ryszarda Herbuta.
Seria: Administracja Publiczna - Zagadnienia Prawne, Instytucjonalne
i Koncepcje Zarzgdzania, nr 5,

¢ Beata Detyna (red.), Mfodzi logistycy w nauce nr 8/2025. Studenckie
Zeszyty Naukowe Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa.

Jednoczesnie przypominamy, ze wszystkie nasze publikacje sg dostepne
on line w otwartym dostepnie w bazie Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej
(www.dbc.wroc.pl), a takze w otwartym repozytorium ksigzek naukowych:

Biblioteka Nauki (https:/bibliotekanauki.pl), w ktorym Wydawnictwo Na-
ukowe ANS AS ma profil wydawcy.

MLODZI
LOGISTYCY
W NAUCE
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Mirostaw Januszewski

dr, koordynator Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki

Matgorzata Januszewska
dr, Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Zbliza sie XXVIIl Dolnoslaski Festiwal Nauki

Dolnoslaski Festiwal Nauki (DFN) to coroczne wydarzenie popularnonauko-
we, ktére we wrzesniu i pazdzierniku przycigga na Dolny Slask mitosnikéw
nauki, kultury i sztuki. Organizatorami festiwalu sg dolnoslaskie uczelnie,
instytuty Polskiej Akademii Nauk oraz inne srodowiska. Misjg DFN jest
darmowa edukacja i popularyzowanie nauki. Jednym z istotnych celéw
festiwalu jest tworzenie innowacyjnej i dynamicznej przestrzeni wspotpracy
miedzy nauka, wtadzami publicznymi i biznesem.

Tegoroczna edycja bedzie tgczy¢ nauke z historig w ramach obchodéw
1000-lecia Polski. Wydarzenie odbedzie sie pod hastem ,Nauka jest
ChrobRa", nawigzujacym do koronacji Bolestawa Chrobrego — pierwsze-
go krola Polski. To nie tylko ukton w strone historii, ale takze inspiracja do
odwagi w odkrywaniu swiata nauki, ktéremu przyswieca motto: ,,Odkrywaj,
doswiadczaj, inspiruj sie!

Wszystkich mieszkancow Watbrzycha i okolic zapraszamy do udziatu w tym
wyjatkowym wydarzeniu, ktére odbedzie sie 30-31 pazdziernika 2025 roku
w murach Akademii Nauk Stosowanych w Watbrzychu.

W Watbrzychu festiwal zagosci juz po raz kolejny, a jego program zapo-
wiada sie niezwykle atrakcyjnie. W jego ramach w ANS AS odbeda sie:
interaktywne wyktady i prelekcje prowadzone przez naukowcow i eksper-
tow z réznych dziedzin — od inzynierii, przez zdrowie, po nauki spoteczne
i humanistyczne, warsztaty praktyczne, podczas ktérych uczestnicy beda
mogli samodzielnie eksperymentowac, konstruowac i odkrywac prawa
rzadzace Swiatem, pokazy naukowe i eksperymenty na zywo, ktore zasko-
cza nie tylko najmtodszych, panele dyskusyjne i spotkania z naukowcami,
pozwalajace na bezposredni kontakt z ludzmi nauki i zadawanie pytan,
strefa mtodego odkrywcy — specjalna przestrzen dla dzieci i mtodziezy,
w ktdrej nauka stanie sie zabawa, wystawy tematyczne i prezentacje pro-
jektdéw studenckich, pokazujace, jak nauka zmienia nasze codzienne zycie.

Program tegorocznych spotkan w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu obejmuje nastepujace wydarzenia:
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¢ Jakrozpoznawac choroby po wygladzie cztowieka - wyktad, dr hab. Iza-
bela Wréblewska, prof. ANS AS,

¢ Czy sport to zdrowie? - wyktad, dr hab. Krzysztof Borystawski, prof.
ANS AS,

¢ Tajemnice mumii egipskiej z Wroctawia - wyktad, dr hab. Krzysztof
Borystawski, prof. ANS AS,

¢ Jak ugryz¢ technike dentystyczna? - laboratorium, warsztat, pokaz
slajdow/wyktad, wystawa, mgr Adam Stojak i Koto Naukowe Promo-
Tech,

¢ Reakcje zegarowe - laboratorium, dr Monika Gawtowska,

¢ Diagnostyka i profilaktyka guzéw i torbieli rejonu kosci szczek i twa-
rzy jak zwiekszy¢ swiadomos$é prozdrowotna tego problemu? - pre-
zentacja, dr hab. n. med. Kamil Nelke, prof. ANS AS,

¢ Nauka jest chorobg czy dazeniem do wiedzy? - warsztat, dr Beata
Mucha,

¢ Autoprezentacja kandydata do pracy - warsztat, dr Justyna Jaskolska,

¢ Gimnastyka umystu - warsztat, dr Piotr Kowalski,

¢ Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw - wyktad,
dr inz. Monika Kudzia,

¢ Tygiel narodowosciowy ludnosci ziemi watbrzyskiej. Lata 1945 - wy-
ktad, dr Anna Tutaj,

¢ Konkurs dla logistykéw i nie tylko. Logistyka? To proste - konkurs,
dr inz. Joanna Nowicka,

¢ Bezzalogowe statki powietrzne w systemie bezpieczenstwa prze-
strzeni publicznej - wyktad i dyskusja, dr tukasz Mikowski i Studenckie
Koto Naukowe Administratywistéw Ministrare,

¢ Hejt w Internecie - konsekwencje prawne - wyktad z elementami
dyskus;ji, dr Matgorzata Sosnowska.

Fot. 1. Dr Justyna Jaskodlska podczas odbywajacego sie w ramach DFN warszta-
tu na temat autoprezentacji (archiwum)
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Festiwal to nie tylko wydarzenie akademickie — to swieto nauki dostepne
dla wszystkich. Niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy zainteresowan -
kazdy znajdzie tu cos dla siebie.

Celem wydarzenia jest pokazanie, ze nauka nie musi by¢ trudna ani nud-
na — wrecz przeciwnie, moze by¢ fascynujaca przygoda, ktéra inspiruje
do dalszego rozwoju. Jest on takze doskonata okazja, by poznac oferte
edukacyjnag Uczelni, porozmawiac¢ z kadrg akademicka i zobaczy¢, jak
wyglada nauka ,od kuchni”.

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa od lat aktywnie uczest-
niczy w popularyzacji nauki w regionie. Dzieki zaangazowaniu naszych
wyktadowcow, studentow i partnerdw zewnetrznych Festiwal w Watbrzy-
chu zyskuje unikalny, lokalny charakter.

Nie przegap tej wyjatkowej okazji, by zanurzyc¢ sie w swiecie nauki, odkry¢
nowe pasje i zainspirowac sie do dziatania. Szczegdtowy program do-
stepny bedzie na stronie internetowej uczelni oraz na oficjalnym portalu
DFN: www.festiwal.wroc.pl. Zarezerwuj czas w dniach 30-31 pazdziernika

2025 r. i spotkajmy sie w ANS AS w Watbrzychu — miejscu, gdzie nauka
spotyka sie z pasja, a wiedza staje sie przygoda! Dotacz do nas w paz-
dzierniku!

Fot. 2. Dr hab. Anna Szemik-Hojniak podczas warsztatéw chemicznych (archi-
wum)
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Fot. 3. Eksperymenty chemiczne podczas DFN 2025 (archiwum)

Piotr Szymaniec
dr hab., prof. uczelni, Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Ewa Dziubak

mgr inz., koordynator kierunku administracja, Wydziat Nauk Spotecznych
i Technicznych

Dyskutujmy o wplywie nowych
technologii na spoteczenstwo.

Zbliza sie Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa ,,Al a ksztattowanie postaw
spotecznych. Wyzwania edukacyjne,
etyczne, prawne i gospodarcze”

Badania nad sztuczng inteligencja trwaja od dekad, a historia sztucznej
inteligencji jako dyscypliny akademickiej siega roku 1956. Rozwoj gene-
ratywnej sztucznej inteligencji, ktory nastapit w XXI wieku, doprowadzit
do powstania narzedzi wptywajacych na wiele sfer zycia spotecznego.
ChatGPT, pierwsze narzedzie oparte na generatywnej Al udostepnione
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szerokiemu gronu odbiorcow, miato premiere w listopadzie 2022 r. Od
tego czasu na rynek wchodza kolejne narzedzia wykorzystujace Al, a ich
rozwoj rodzi pytania o przysztos¢ systemu edukacyjnego i rynku pra-
cy. Al generuje takze problemy etyczne, dotyczace utraty prywatnosci,
stronniczosci algorytmaéw czy bezrobocia technologicznego. W obszarze
prawa wykorzystanie narzedzi Al kwestionuje dotychczasowe rozwigzania
w zakresie wiasnosci intelektualnej i rodzi pytania o mozliwos¢ wydawa-
nia rozstrzygniec¢ prawnych przez Al. W niektorych systemach prawnych,
np.w Republice Federalnej Niemiec, przewidziano ograniczone mozliwosci
wydawania decyzji administracyjnych w sposdéb zautomatyzowany, wy-
tacznie w sytuacjach, w ktérych nie wystepuje uznanie administracyjne.
W systemach opartych na zasadzie praworzadnosci wykorzystanie Al do
wydawania wyrokow sgdowych budzi powazne obiekcje. Wyzwaniem dla
organow scigania jest takze wykorzystanie Al do dziatalnosci przestepczej,
co stwarza istotne problemy z punktu widzenia zasad odpowiedzialnosci
karnej.

Gwattowne zmiany, ktdre zaszty w ciggu ostatnich trzech lat i nastapia
w niedalekiej przysztosci w zwigzku z dalszym rozwojem Al, wymaga-
ja pogtebionej dyskusji zarowno w srodowisku naukowym, jak i wsrod
praktykow. Do takiej dyskusji przyczyni sie Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa , Al a ksztattowanie postaw spotecznych. Wyzwania edukacyj-
ne, etyczne, prawne i gospodarcze” (Al and Shaping Social Attitudes. Ed-
ucational, Ethical, Legal and Economic Challenges), ktéra odbedzie sie
21-22 pazdziernika 2025 r. w naszej uczelni. Konferencja otrzymata dofinan-
sowanie w ramach Programu Doskonata Nauka Il i zostata podzielona na
nastepujace sekcje tematyczne:

— wplyw sztucznej inteligencji na wspotczesna gospodarke i rynek pracy

— sztuczna inteligencja a zmiany spoteczne,

— sztuczna inteligencja: wyzwania prawne,

— sztuczna inteligencja: wyzwania etyczne,

— sztuczna inteligencja wyzwaniem dla wspodtczesnej edukacji,

— przysztos¢ nowych technologii edukacyjnych napedzanych Al,

— sztuczna inteligencja a bezpieczenstwo systemdow teleinformatycz-
nych.

Konferencja jest adresowana do srodowiska akademickiego, administra-
cji rzadowej oraz administracji samorzadowej réznych szczebli, przed-
stawicieli stuzb mundurowych, osdéb dziatajacych w organizacjach po-
zarzadowych, przedstawicieli medidw, dyrektorow szkoét i nauczycieli,
a takze ucznidw i studentoéw, specjalistow IT, reprezentantow otoczenia
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spoteczno-gospodarczego oraz przedstawicieli instytucji zajmujacymi sie
cyberbezpieczenstwem. Aby zapewnic szerokie mozliwosci uczestnictwa
w konferencji, organizatorzy zdecydowali, ze udziat w wydarzeniu, jak row-
niez wygtoszenie referatu sg bezptatne.

Nad poziomem merytorycznym spotkania bedzie czuwac komitet naukowy,
do ktérego zaproszenie przyjeli znakomici uczeni: prof. MVDr. Ing. Petr Do-
lezal, CSc., Mendel University, Brno, Czechy, prof. dr hab. dr h.c. Bogustaw Fie-
dor, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, doc. Dr. Ing. Zdenék Havlicek,
Mendel University, Brno, Czechy, prof. dr hab. Dorota Jelonek, Politechnika
Czestochowska, prof. dr Androniki Kavoura, University of West Attica (PADA),
Grecja, doc.JUDr. et PhDr. mult. Libor Klimek, PhD.,Dr. h. c., Matej Bel Uni-
versity, Banska Bystrica, Stowacja, prof. dr hab. Stawomir Kocira, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, dr hab. inz. Marek Krétkiewicz, Politechnika Wro-
ctawska, prof. dr hab. inz. Maciej Kubon, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie,
dr hab. Rafat Lipniewicz, Uniwersytet Wroctawski, prof. dr hab. dr h.c. mult.
Ewa tetowska, cztonek rzeczywisty PAN, sedzia Trybunatu Konstytucyjnego
w stanie spoczynku, doc. PhDr.JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD., Academy
of the Police Force, Bratystawa, Stowacja, prof. dr hab. inz. Gniewko Niedba-
ta, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, prof. dr hab. Anna Paczesniak,
Uniwersytet Wroctawski, prof. dr hab. inz. h.c. mult. Ryszard Tadeusiewicz,
Akademia Goérniczo-Hutnicza, prof. JUDr. PhDr. Jan Wintr, Ph.D., Charles
University w Pradze, sedzia Sadu Konstytucyjnego Republiki Czeskiej

W komitecie organizacyjnym konferencji znalezli sie: dr hab. Piotr Szyma-
niec, prof. uczelni- przewodniczacy, mgr inz. Ewa Dziubak — wiceprzewod-
niczaca, prof. dr hab. llona Biernacka-Ligieza, prof. dr hab. Bogustaw Przy-
wora, dr hab. inz. Katarzyna Szwedziak, prof. uczelni, dr hab. Ewa Rychter,
prof. uczelni, dr hab. Beata Detyna, prof. uczelni, dr Anna Petczynska, dr Pa-
wet Selera, mgr Justyna Piasecka, mgr Dorota Plichta-Sabala

Organizatorzy maja nadzieje, ze konferencja, ktéra odbedzie sie 211 22 paz-
dziernika br., wniesie wktad do dyskusji na temat spotecznych, ekonomicz-
nych, prawnych, edukacyjnych i etycznych nastepstw rozwoju Al. Jed-
noczesnie zapraszajg do udziatu w niej wszystkie zainteresowane osoby,
liczac na jej szeroki oddzwiek w aglomeracji watbrzyskiej i wojewodztwie
dolnoslaskim.
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Fot. 1. Plakat promujacy konferencje

NR 40, PAZDZIERNIK 2025



SILESIUS INFO UCZELNIANY BIULETYN INFORMACYJINY

Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

RozpoczeliSmy nowy cykl
Interdyscyplinarnych Seminariéw Naukowych
ANS AS — ,,Mosty Wiedzy — Nauka

bez Granic”

W dniu 25 czerwca 2025 roku rozpoczelismy nowy cykl Interdyscyplinar-
nych Seminariéow Naukowych ANS AS ,Mosty Wiedzy - Nauka bez Granic”.
Doskonata okazja do organizacji pierwszego spotkania byto wydanie przez
Wydawnictwo Naukowe ANS AS monografii autorstwa dr Pawta Selery
i mgr Jana Sarnowskiego pt. ,Ograniczenie luki VAT w Polsce w latach
2016-2022. Przyczyny - srodki — dalsze perspektywy” (Watbrzych 2025). Mo-
nografia ta jest zwienczeniem projektu dofinansowanego przez Ministra
Nauki. Podczas Seminarium Autorzy zaprezentowali wyniki swoich badan.
Spotkanie byto okazjg do poszerzenia i pogtebienia wiedzy oraz ciekawych,
inspirujacych dyskusji pomiedzy Uczestnikami.

,Mosty Wiedzy — Nauka bez Granic” to nasza nowa przestrzen
akademickiego dialogu

Interdyscyplinarne Seminaria Naukowe ANS AS ,Mosty Wiedzy — Nauka
bez Granic” to inicjatywa, ktéra ma na celu stworzenie otwartej, inspiruja-
cej przestrzeni wymiany mysli, doswiadczen i wynikow badan pomiedzy
przedstawicielamiroznych dziedzin i dyscyplin naukowych. Seminaria beda
odbywaty sie regularnie i stana sie platforma spotkan mtodych naukowcow,
doktorantow oraz pracownikéw naukowych zarodwno z naszej Uczelni, jak
i zinnych osrodkow akademickich w Polsce i za granica.

Gtéwnym celem projektu jest wspieranie dialogu interdyscyplinarnego,
ktory pozwala na taczenie perspektyw, rozwijanie nowych idei oraz bu-
dowanie trwatych relacji naukowych. W dobie globalnych wyzwan i dy-
namicznych przemian spotecznych wspdtpraca pomiedzy badaczami
i Srodowiskami akademickimi nabiera szczegdlnego znaczenia — nie tylko
dla rozwoju nauki, ale réwniez dla wzmacniania potencjatu regionu i jego
pozycji w krajowej oraz miedzynarodowej przestrzeni badawczej. ,Mosty
Wiedzy” to szansa badaczy na prezentacje wiasnych projektow, zdoby-
cie cennych opinii oraz nawigzanie kontaktow, ktdére moga zaowocowac
wspolnymi publikacjami i inicjatywami. Wierzymy, ze ta nowa formuta
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seminariow stanie sie waznym elementem zycia naukowego naszej Akade-
mii — miejscem, gdzie nauka spotyka sie z pasja, otwartoscia i wspotpraca.

Docelowo Interdyscyplinarne Seminaria Naukowe ,Mosty Wiedzy — Nauka
bez Granic” beda odbywaty sie w formule zdalnej — jeden raz w miesiacu.
Harmonogram kolejnych naukowych spotkan jest w trakcie przygotowy-
wania.

Zachecamy wszystkich zainteresowanych do wspotpracy w zakresie wspot-
tworzenia interdyscyplinarnych ,Mostéw Wiedzy"”, w tym zgtaszania pro-
pozycji. Zgtoszenia prosimy kierowac na adres mailowy prorektor ds. nauki
i rozwoju: bdetyna@ans.edu.pl.

Fot. 1. Plakat promujacy seminarium
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Agata Krycia-Chominska
dr, prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia

Zmiana struktury organizacyjnej
w ANS AS

ANS AS wchodzi w rok akademicki 2025/2026 z nowa strukturg organiza-
cyjna. Kluczowa modyfikacja jest zastapienie dotychczasowych instytutéw
nowo powotanymi wydziatami, co ma na celu usprawnienie zarzadzania,
dydaktyki i dziatalnosci naukowe,.

Nowe Wydziaty w ANS AS to:

¢ Woydziat Nauk o Zdrowiu (WNZ),
¢ Woydziat Sztuk Projektowych i Nauk Humanistycznych (WSPNH),
¢ Woydziat Nauk Spotecznych i Technicznych (WNST).

W nowej strukturze wydziatdw wyodrebnione zostaty kluczowe organy
i stanowiska koordynujace i wspierajagce procesy naukowe, dydaktyczne
oraz wspotprace ze studentami i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na kazdym wydziale rada wydziatu bedzie petni¢ funkcje opiniodawczo-
-doradcza, wspierajac dziekana w ksztattowaniu strategii i planéw rozwoju
wydziatu oraz opiniowaniu programaow studidw i jakosci ksztatcenia. Dzie-
kan bedzie centralnym ogniwem zarzadzania, koordynujac prace catego
wydziatu oraz nadzorujac realizacje ustalonych strategii. W ramach swojej
funkcji bedzie scisle wspodtpracowac z prodziekanami-—ds. studentéw i dy-
daktyki oraz ds. nauki i organizacji, ktorzy beda realizowac¢ wyspecjalizowa-
ne obszary zarzadzania: pierwszy skoncentruje sie na sprawach dydaktycz-
nych i studenckich, drugi - na nauce, badaniach i rozwoju infrastruktury.
Koordynatorzy kierunkow beda podlegac dziekanowi i wspotpracowac
przede wszystkim z prodziekanem ds. studentéw i dydaktyki, odpowiadajac
za codzienng organizacje i jakos¢ ksztatcenia na swoich kierunkach oraz
bliska wspodtprace ze studentami.

Do gtéwnych zadan rad wydziatéw bedzie naleze¢ wypracowanie i opinio-
wanie strategii jego rozwoju, opiniowanie rocznych plandéw dziatalnosci
oraz programow studidw, w tym dotyczacych nowych kierunkoéw, studiow
podyplomowych i szkolen. Ponadto rady wydziatéw beda opiniowac or-
ganizacje i funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, sktadajac propozycje usprawnien, a takze realizowac zadania
wynikajace z biezacych potrzeb wydziatow.
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Dziekan bedzie centralng postaciag zarzadzania wydziatem, odpowiadajac
za jego funkcjonowanie na wielu ptaszczyznach: organizacyjnej, dydaktycz-
nej oraz naukowej. Jako przewodniczacy rady wydziatu bedzie realizowat
strategie rozwoju uczelni na poziomie wydziatu, przygotowujac plany dzia-
talnosci i coroczne sprawozdania.

W obszarze jakosci ksztatcenia bedzie dbat o wysoki poziom nauczania na
wszystkich kierunkach, koordynujac oceny i rozwdj oferty dydaktycznej
tak, aby odpowiadata wymaganiom rynku i standardom akademickim.
Bedzie nadzorowac przekazywanie niezbednej dokumentacji oraz zgta-
szac potrzeby dotyczace zasoboéw. W procesie ksztatcenia jego rolg bedzie
organizacja zaje¢, nadzoér nad praktykami i studiami dualnymi, ustalanie
termindw egzaminodw oraz sktadow komisji, a takze wyznaczanie opieku-
now prac dyplomowych. Odpowiadac bedzie réwniez za polityke kadrowa,
wspierajac zatrudnianie, ocene i rozwdj nauczycieli akademickich oraz
monitorujac jakos¢ prowadzonych zajec. W zakresie spraw studenckich
podejmowac bedzie decyzje dotyczace przebiegu studidéw i indywidual-
nych spraw, wspotpracujac z komisjami dyscyplinarnymi i organizacjami
studenckimi. Jako lider nauki nadzorowac bedzie dziatalnos¢ badawcza,
wspierac transfer wiedzy do gospodarki oraz zarzadzac srodkami finanso-
wymi wydziatu. W obszarze organizacyjnym powotywac bedzie prodzie-
kanow i zespoty robocze, dbajac jednoczesnie o przestrzeganie przepisow
i sprawne funkcjonowanie wydziatu. Koordynowac bedzie prace opieku-
now i koordynatorow kierunkow, zapewniajac sprawna wspotprace miedzy
réznymi obszarami dydaktycznymi i naukowymi.

Prodziekan ds. studentéw i dydaktyki bedzie odpowiadat za kompleksowe
prowadzenie spraw studenckich oraz dydaktycznych na wydziale. Na co
dzien bedzie wspodtpracowat z dziekanem i prorektorem ds. studentow
i jakosci ksztatcenia, koordynujac realizacje proceséw zwigzanych z jako-
Scig ksztatcenia, organizacjg i nadzorem nad programami studiow oraz
ich zgodnoscig z wymaganiami prawnymi i standardami uczelni. Bedzie
monitorowat realizacje programow, opiniowat dokumentacje, nadzorowat
przebieg rekrutacji oraz aktualizowat informacje o kierunkach i warunkach
przyje¢. W obszarze dydaktyki prodziekan bedzie planowat i kontrolowat
organizacje zaje¢, zarzadzat harmonogramami oraz wspotpracowat z na-
uczycielami akademickimi w zakresie realizacji i jakosci prowadzonych
zajec, w tym organizowat hospitacje i ocene kadry. Bedzie koordynowat
procesy zwigzane z praktykami, ze studiami dualnymi i z mobilnoscia stu-
dentow oraz bedzie nadzorowat system dyplomowania. W zakresie spraw
studenckich prodziekan bedzie podejmowat decyzje w indywidualnych
sprawach, wspdtpracowat z komisjami dyscyplinarnymi, petnomocnikami
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oraz samorzadem studenckim, dbajac o prawa, obowigzki i wsparcie stu-
dentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Prodziekan ds. studentdow i dydaktyki bedzie rowniez aktywnie uczestniczyt
w rozwoju oferty dydaktycznej, promocji kierunkdw oraz wspdtpracy z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym, wspierajac rozwdj studiow dualnych,
podyplomowych i szkolen.

Ponadto bedzie przygotowywat sprawozdania i analizy dotyczace realizacji
strategii wydziatu w zakresie studentéw, dydaktyki i jakosci ksztatcenia
oraz nadzorowat prace koordynatordow, opiekundw praktyk i innych pra-
cownikow zaangazowanych w proces ksztatcenia.

Prodziekan ds. nauki i organizacji bedzie odpowiadat za nadzor i koor-
dynacje dziatalnosci badawczej oraz rozwojowej na wydziale, wspierajac
realizacje strategii uczelni w obszarach nauki, infrastruktury i rozwoju kadr.
Bedzie inicjowat i monitorowat projekty badawcze, wnioski o dofinansowa-
nie oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nawiazujac
i rozwijajac kontakty z biznesem, instytucjami publicznymi oraz osrodkami
naukowymi w kraju i za granica. W obszarze wspierania rozwoju bedzie
prowadzit dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji naukowych i zawo-
dowych pracownikow i studentow, organizujac szkolenia, promujac dzia-
talnos¢ publikacyjna oraz rozwijajac kota naukowe i programy mobilnosci
miedzynarodowej. Prodziekan bedzie rowniez inicjowat i koordynowat
organizacje konferencji i seminariow naukowych oraz wspierat rozwdj
nowych kierunkéw studiow we wspdtpracy z prodziekanem ds. studentéw
i dydaktyki. Ponadto bedzie odpowiadat za promocje dziatalnosci naukowej
i infrastruktury wydziatu, nadzorowat aktualizacje informacji o wydziale,
przygotowywat sprawozdania i analizy z dziatalnosci badawczej oraz uczest-
niczyt w pracach organéw uczelni. Bedzie tez nadzorowat i wspierat prace
opiekunow i przewodniczacych studenckich kot naukowych, dbajac o ich
rozwaéj i funkcjonowanie.

Koordynator kierunku studiow bedzie podlegat dziekanowi i scisle wspot-
pracowat z prodziekanem ds. studentéw i dydaktyki. Jego zadaniem bedzie
koordynacja dziatan zwigzanych z organizacja i jakoscia ksztatcenia na
danym kierunku, w tym wspotpraca przy opracowywaniu dokumentacji,
realizacji procedur akredytacyjnych oraz organizacji proceséw dydaktycz-
nych. Koordynator bedzie blisko wspdtpracowat ze studentami, utrzymujac
kontakt ze starostami oraz wspierajac ich w rozwigzywaniu problemow
i organizacji zycia studenckiego. Bedzie takze udzielat wsparcia w przy-
padku trudnosci. Ponadto bedzie wspdtpracowat z opiekunami praktyk
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i studiow dualnych oraz organizacjami studenckimi, dbajac o sprawne
funkcjonowanie kierunku i wysoka jakosc ksztatcenia.

Planowana struktura zapewni klarowny podziat obowigzkdéw oraz specjali-
zacje w zarzadzaniu kluczowymi obszarami Uczelni i wydziatdw, co zwiek-
szy efektywnosc i jakos¢ ksztatcenia oraz badan. Dzieki Scistej wspotpracy
miedzy organami i koordynatorami kierunkow mozliwe bedzie szybkie
reagowanie na potrzeby studentéw i rynku pracy oraz sprawne wdrazanie
strategii rozwoju.

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych (WNST)
Dziekan: dr hab. inz. Katarzyna Szwedziak
Prodziekan ds. studentow i dydaktyki:

dr inz. Matgorzata Florczak-Strama

Prodziekan ds. nauki i organizacji: dr Waldemar Seczyk
Kierunki:

Administracja |

Administracja Il

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Logistyka |

Logistyka w filii w Ktodzku*

Logistyka Il

Zarzadzanie

Business and Administration*

ORGANIZACIJA

L 2B 2R JER JEE 2N JER JER 4

Wydziat Nauk o Zdrowiu (WNZ)

Dziekan: dr Krystyna Klimaszewska

Prodziekan ds. studentow i dydaktyki: dr Krystian Niedojad
Prodziekan ds. nauki i organizacji: dr Matgorzata Bujnowska
Kierunki:

Dietetyka

Kosmetologia

Pielegniarstwo |

Pielegniarstwo Il

Ratownictwo medyczne

Techniki dentystyczne

Wychowanie fizyczne*

® 6 6 O 6 0 o

Wydziat Sztuk Projektowych i Nauk Humanistycznych (WSPNH)
Dziekan: dr inz. arch. Piotr Kmiecik

Prodziekan ds. studentow i dydaktyki: dr Katarzyna Gemborys
Prodziekan ds. nauki i organizacji: dr Anna Petczynska
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Kierunki:

¢ Architektura wnetrz

¢ Filologia angielska

¢ Grafika uzytkowa z reklama

¢ Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
¢ Komunikacja wizualna*

* Kierunki planowane do uruchomienia w najblizszym czasie.

Matgorzata Smigielska
mgr, kierownik Biura Rektora

Partnerzy, z ktérymi podpisaliSmy
porozumienia w roku akademickim
2024/2025

Uczelnie
¢ Uczelnia Jana Wyzykowskiego z siedzibg w Polkowicach
¢ Politechnika Wroctawska

Szkoty
& Zespdt Szkot im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju

Szpitale i inne podmioty lecznicze

¢ Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu
¢ Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie

¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pomoc Dorazna
w Zabkowicach Slaskich

Podmiot Leczniczy ,Zespdt Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku
Pogotowie Ratunkowe w Watbrzychu

Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Gérze

Pogotowie Ratunkowe w Legnicy

SPZOZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy

NZOZ Szpital Powiatowy w Dzierzoniowie

Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu
Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej w Watbrzychu

Hausman — Praktyka Lekarza Rodzinnego

L 2B 2ER 2N JEE 2N JEE 2R 2R 4
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Fot. 1. Cztonkowie Zarzadu Starostwa Powiatowego

Pozostate instytucje

L 4

® 6 6 6 0 o * 6 o o0

L 4

L 4

Fundacja KidsTech

Zwiazek Pracodawcy Beauty

Fundacja Patac Jedlinka

Gmina Swiebodzice

Gmina Watbrzych —umowa o wspdtpracy: studia dualne na kierunkach:
administracja, logistyka, zarzadzanie

Libertador Sp. z o.o.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Dabrowskiej w Ktodzku
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami”
Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslaski Koto Watbrzych
.GastroNomia” Edyta Chrzanowska

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Watbrzychu — umowa
o wspotpracy: studia dualne na kierunkach: administracja, studia pierw-
szego stopnia i zarzadzanie, studia pierwszego stopnia

Komenda Miejska Policji w Watbrzychu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu - list intencyjny
dotyczacy wspdtpracy w ramach projektu Fundacji EY ,Lokalne kam-
panie spoteczne”

Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy

Przedsiebiorstwa

L 4

Zamek Ksigz w Watbrzychu — umowa o wspotpracy: realizacja projektu
naukowego ,Klinika mebli”

NR 40, PAZDZIERNIK 2025



SILESIUS INFO UCZELNIANY BIULETYN INFORMACYJINY

¢ NSKSteering Systems Europe (Polska) sp. z 0.0.—umowa o wspotpracy:
studia dualne na kierunku zarzadzanie

¢ Landl Leda sp.jawna

¢ Al Professional Institute Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — umowa
uczestnictwa w Programie Al Professional Institute Academy

Porozumienia w ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Wiedzy i Edukacji

EWPOL

La campanella

Funmedia

Spodtka 3BC

Solutatis sp. z 0. 0. — Adam Bicz
OncoBag sp.z 0.0

Endocare

FTS

Sungaja sp. z 0.0.

L 2B 2ER JER JEE 2N JEE 2ER 2R 4

Piotr Sylwestrzak
dr, kanclerz ANS AS

Agata Krycia-Chominska
dr, prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia

Juwenalia 2025 -
refleksje i plany na przysztos¢

Po szescioletniej przerwie, w maju 2025 roku, Juwenalia w wielkim stylu
powrdcity do Watbrzycha, udowadniajac, ze miasto tetni akademickim
zyciem. Mimo chtodnego i deszczowego maja mozna je uznac za udane,
a niemal wszystkie zaplanowane wydarzenia doszty do skutku. Juwenalia
stanowia nie tylko powrdt do tradycji, ale takze manifestacje sity i poten-
cjatu mtodych ludzi, ktérzy ksztattujg Watbrzych.

Uroczysta inauguracja studenckiego miesigca petnego wrazen rozpoczeta
sie 9 maja o godzinie 14:00. Studenci przejeli miasto, a prezydent Watbrzy-
cha symbolicznie przekazatim klucze. Tego dnia ulicami miasta przeszedt
korowdd studentdw i pracownikdw wszystkich trzech uczelni publicznych,
odbyta sie takze miejska gra terenowa, ktérej finat z wreczeniem nagrod
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miat miejsce 0 20:00 na placu Teatralnym. Wieczor zakonczyt sie seansem
kinowym, podczas ktérego wyswietlono kultowy film ,Mamma Mia”, za-
pewniajac uczestnikom relaks i dobre jedzenie w Redpoint — Coffee Climb
Chill. Ze wzgledu na pogode kino przeniesiono, dzieki czemu event miat
charakter poétplenerowy.

Pigtek, 16 maja, uptynat pod znakiem aktywnosci fizycznej i zdrowia. Dzien
Sportu i Zdrowia oferowat cos dla kazdego. O 16:00 w hali sportowo-dydak-
tycznej ANS AS odbyly sie zajecia jogi, pozwalajace pod okiem profesjo-
nalistki zrelaksowac ciato i umyst. Dla mitosnikdéw biegania przygotowano
,Bieg przez Miasto” ulicami Watbrzycha. Wieczorem, o 21:00, w Starej Ko-
palni odbyto sie ,SILENT DISCO". Trzech DJ-6w serwowato utwory réznych
gatunkdw muzycznych na trzech kanatach, pozwalajac kazdemu wybrac
swoj rytm i bawic sie do pdzna.

Sobota, 17 maja, byta dniem sportowych emocji w ANS AS. O 10:00 w hali
sportowo-dydaktycznej rozpoczety sie Mistrzostwa Sportowe w Pitce Ha-
lowej. Druzyny walczyty o tytut mistrzéw, a dla najlepszych przewidziano
statuetki i medale. Po zakonczeniu rywalizacji w hali emocje przeniosty
sie do Audytorium Novum na Turniej FIFA na wielkim ekranie. To byta
niepowtarzalna okazja, by poczuc sie jak na prawdziwym stadionie, grajac
w ulubiong gre.

Wielki finat Juwenalidw odbyt sie 23 maja w Starej Kopalni. Byt to dzien
i wieczor peten atrakcji, zakonczony legendarnym koncertem. Program
finatu byt bogaty: od studenckiego Beer Ponga Light, przez ,Juwenaliowe
Porcelanowe Disco”, po koncerty rozgrzewkowe zespotéw NEITHAN i OYA.
Gwiazda wieczoru, na ktdrg czekaty tysigce osob, byt zespdt Pidzama Por-
no, ktdry rozgrzat publicznos¢ do czerwonosci. Koncert byt niesamowity
i zgromadzit rzesze fanoéw.

Tegoroczne Juwenalia byty wyjatkowe réwniez ze wzgledu na bezpreceden-
sowa wspotprace trzech uczelniw Watbrzychu, ktére potaczyty sity w duchu
jednosci na rzecz wszystkich studentéw w miescie. Ta kooperacja nie tylko
okazata sie dobrym pomystem, ale przede wszystkim znaczaco przyczynita
sie do spektakularnego sukcesu catego wydarzenia. Po szescioletniej prze-
rwie Juwenalia powrdcity do Watbrzycha w wielkim stylu, udowadniajac, ze
miasto bije akademickim sercem. Wspdtpraca réznych instytucji akademic-
kich, edukacyjnych oraz wtadz miasta pokazata, ze Watbrzych rozwija sie
dzieki mtodym ludziom, ich pasji i zaangazowaniu. Studenci mieli okazje
poznac kolegdéw z watbrzyskich uczelni, a takze w praktyce organizowac
wydarzenie. Juwenalia w Watbrzychu to nie tylko czas zabawy i beztroski,
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ale takze niezastgpiona okazja do gtebszej integracji, wymiany doswiadczen
i aktywnego budowania silnej wspdlnoty akademickiej, otwartej zaréwno
dla mtodszych, jak i starszych watbrzyszan —tgczac pokolenia.

Fot. 1. Koncert finatlowy podczas Juwenaliéow 2025 r.

Plany na przysztos¢ zaktadaja kontynuacje wspotpracy trzech uczelni.
W przysztym roku studenci moga spodziewac sie imprez, ktére beda miaty
na celu integracje i celebrowanie studenckiego ducha. Mimo zimnego
i deszczowego maja tegoroczne Juwenalia w Watbrzychu pokazaty, ze
studenci potrafig sie bawic i wspodlnie tworzy¢ niezapomniane chwile,
a miasto jest gotowe wspierac ich inicjatywy.
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Piotr Sylwestrzak
dr, kanclerz ANS AS

Remont Willi Daisy - od termomodernizacji
do krélestwa sztucznej inteligencji

ORGANIZACIJA

Fot. 1. Konferencja prasowa dotyczaca remontu Willi Daisy

Znajdujaca sie w sercu Watbrzycha zabytkowa Willa ksieznej Daisy, perta
architektoniczna o bogatej historii, przechodzi gruntowna metamorfoze.
Projekt, realizowany przez Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
to znacznie wiecej niz typowy remont. To odwazne potaczenie szacunku
dla dziedzictwa z ultranowoczesng wizjg przysztosci, w ktérej gtdwna role
odgrywac bedzie sztuczna inteligencja (Al) i Internet rzeczy (loT). Ta rewo-
lucyjna inwestycja przeksztatci historyczny budynek w tetnigce zyciem
centrum innowacji — Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Wiedzy
i Edukaciji.
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Projekt renowacji Willi Daisy, zlokalizowanej przy ul. Stanistawa Mo-
niuszki 43, podzielono na dwa kluczowe etapy. Pierwszy, skupiony na
zewnetrznej termomodernizacji, ma na celu poprawe efektywnosci ener-
getycznej zabytkowego obiektu. Uczelnia uzyskata na ten cel dofinanso-
wanie w wysokosci niemal 2,9 miliona ztotych. Dofinansowanie zostato
przyznane przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w ramach naboru konkurencyjnego nr FENX.01.01-IW.01-001/24
dla typu projektu: ,Poprawa efektywnosci energetycznej w zabytkowych
budynkach uzytecznosci publicznej (wraz z instalacja OZE)” w ramach
Priorytetu FENX.O1 ,Wsparcie sektorow energetyka i srodowisko” z Fun-
duszu Spoéjnosci, Dziatanie FENX.01.01 ,Efektywnos¢ Energetyczna”. Wnio-
sek uczelni zajat 3. miejsce na ogdlnopolskiej liscie rankingowej najwyzej
ocenionych wnioskow.

Prace w ramach etapu pierwszego obejma ocieplenie scian i dachu przy
uzyciu nowoczesnych materiatow, takich jak tynk aerozelowy, a takze wy-
miane stolarki okiennej i drzwiowej na nowa, wykonanga z drewna, by za-
chowac historyczny charakter budynku. Sercem nowego, ekologicznego
systemu ogrzewania stanie sie instalacja pomp ciepta typu powietrze-woda.
Dodatkowo na terenie pobliskiej hali sportowo-dydaktycznej zostanie za-
montowana instalacja fotowoltaiczna o mocy 40 kWp wraz z magazynem
energii, co przyczyni sie do znacznego obnizenia kosztéw utrzymania
i promowania zielonych technologii.

Drugi etap, ktorego koszt szacuje sie na ponad 15 miliondw ztotych, do-
tyczy wewnetrzna budynku. Jego celem jest stworzenie Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci, Wiedzy i Edukacji, bedacego regionalnym
centrum rozwoju dla matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) oraz start-
-upow. Aktualnie trwaja poszukiwania srodkdw na realizacje zamierzenia.

Inkubator zaoferuje kompleksowe wsparcie dla studentéw, naukowcow
oraz mtodych przedsiebiorcéw. Na trzech kondygnacjach, o tacznej po-
wierzchni ponad 650 m?2, powstana nowoczesne przestrzenie do pracy,
w tym biura na wynajem, strefy co-workingowe i sale spotkan.

Specjalizacja akademickiego inkubatora bedzie doradztwo w zakresie Al,
Internetu rzeczy i zielonych technologii. Oferta zostanie podzielona na
ustugi odptatne, takie jak wynajem powierzchni biurowych czy sal kon-
ferencyjnych, organizacja szkolen, warsztatdw, oraz szeroki pakiet ustug
nieodptatnych. Studenci zaktadajacy pierwsza dziatalnos¢ gospodarcza
otrzymaja bezptatne wsparcie, ktdére obejmie m.in. coaching, mentoring,
pomoc w tworzeniu biznesplandw, pozyskiwaniu funduszy oraz doradztwo
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prawne. Przede wszystkim jednak inkubator bedzie miejscem transferu
najnowszej wiedzy technologicznej. Uczelnia, jako cztonek Ogdlnopol-
skiego Klastra Sztucznej Inteligencji, wspodtpracujac z technologicznym
gigantem Google, AlCluster, gwarantuje najwyzszy poziom merytoryczny
oferowanego wsparcia.

Projekt w unikalny sposob potaczy przesztosc z przysztoscia, dlatego tez
w jednym z pomieszczen na parterze budynku utworzona zostanie prze-
strzen wystawiennicza poswiecona pamieci Ksieznej Daisy. Wyposazona
ona zostanie w specjalny ekran, na ktérym pojawi sie interaktywny, wspie-
rany przez Al awatar ksieznej, mogacy prowadzi¢ rozmowy z odwiedzajacy-
mi, tworzac symboliczny pomost miedzy historia regionu a transformacja
cyfrowa.

Remont Willi Daisy to inwestycja o strategicznym znaczeniu dla Watbrzycha
i catego Dolnego Slaska. Stworzenie tak wyspecjalizowanego osrodka nie
tylko wesprze lokalna przedsiebiorczos¢ i przyczyni sie do wzrostu innowa-
cyjnosci regionalnej gospodarki, ale takze stanie sie kuznia kadr dla rynku
pracy przysztosci. Naszg ambicja jest stworzenie miejsca unikatowego
na skale Europy — osrodka, w ktorym historyczne dziedzictwo stanie sie
fundamentem dla nowoczesnosci. To tutaj przesztos¢ bedzie inspirowad
przysztosc, tworzac wyjatkowy ekosystem napedzajacy przetomowy rozwaj
gospodarczy i spoteczny.

6 oo &

Rys. 1. Elewacja pétnocna (wizualizacja)
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Rys. 2. Elewacja potudniowa (wizualizacja)
Rys. 3. Elewacja wschodnia (wizualizacja)
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Rys. 4. Elewacja zachodnia (wizualizacja)

Matgorzata Przydatek

mgr, kierownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Studiéw Podyplomowych
i Szkolen

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Studiéw Podyplomowych i Szkolen:
Twoja wiedza - Twoja przysztosé

Fot. 1. Komisja egzaminacyjna
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Jako dziat zajmujacy sie ksztatceniem podyplomowym pielegniarek i po-
toznych dziatamy na podstawie Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzes-
nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych,a takze innych aktéw prawnych niezbednych do realizacji naszych
zadan.

Od trzech lat z powodzeniem przeprowadzamy szkolenia podyplomowe
dla pielegniarek, potoznych, ratownikéw oraz opiekundw medycznych
i dazymy do nieustannego poszerzania naszej oferty, pozostajac otwarci
na potrzeby klientéw. Odpowiadajac nie tylko na ich potrzeby, ale réw-
niez na wyzwania otoczenia, dziatalnos¢ szkoleniowa prowadzimy na te-
renie catej Polski. Mamy ogromna wiedze i doswiadczenie w realizacji
kurséw i szkoler wspierajacych rozwdj zawodowy pracownikdw ochrony
zdrowia, a takze dysponujemy wykwalifikowanga, zaangazowana kadra
dydaktyczna.

Naszymi atutami sg elastyczne podejscie do potrzeb uczestnikow oraz
roznorodne zrédta finansowania — zardwno komercyjne, jak i w oparciu
o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego czy z projektdw unijnych
dedykowanych pielegniarkom i potoznym.

Dotychczas przeszkolilismy 1067 oséb, wspierajac ich rozwoj zawodowy
i podnoszac kompetencje w praktyce medycznej. Wspodtpracujemy z wio-
dacymi szpitalami, dajac uczestnikom naszych szkolen mozliwosc¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci w renomowanych placéwkach medycznych,
wspotpracy z wieloma okregowymi izbami pielegniarek i potoznych, z oso-
bami bezposrednio zwigzanymi z zawodem pielegniarki i potoznej, a takze
osobami decyzyjnymi w podmiotach leczniczych.

Priorytetami sg dla nas przekazanie uczestnikom szkolen specjalistycz-
nej wiedzy i umiejetnosci, a takze efektywne rozwijanie ich kompetencji,
dzieki czemu stana sie profesjonalistami gotowymi na aktualne wyzwania
wspotczesnej medycyny.
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Beata Detyna
dr hab., prof. uczelni, prorektor ds. nauki i rozwoju

,yuUczelnia - przestrzen bezpieczna
od mobbingu i dyskryminacji” -
uczestniczymy w ogoélnopolskim
projekcie badawczo-rozwojowym

Korzystajac z zaproszenia Uniwersytetu Warszawskiego, Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa przystapita do udziatu w ogdlnopolskim
projekcie pn. ,Uczelnia — przestrzen bezpieczna od mobbingu i dyskrymi-
nacji — dziatania na rzecz wspierania polityki antymobbingowej i dziatan
niepozadanych na polskich uczelniach”. Projekt zostat przygotowany przez
zespot pod kierunkiem prof. dr. hab. Jacka Meciny i realizowany jest ze Srod-
kéw finansowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Docelowo
efekty tej inicjatywy powinny przyczynic¢ sie do promowania idei uczelni
wolnej od mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych.

Dlaczego projekt jest wazny?

Mobbing jest jednym z najpowazniejszych negatywnych zjawisk w miej-
scu pracy, majacym dalekosiezne skutki zarowno dla pracownikow, jak
i catej instytucji. Jego wptyw wykracza poza indywidualne konsekwencje,
oddziatuje na relacje w miejscu pracy oraz ogoélnag kondycje organizacji.
Rezultaty mobbingu sa dtugotrwate i obejmuja sfery zdrowotne, spoteczne
oraz ekonomiczne. Dlatego tylko wczesne uswiadamianie istoty zjawisk
negatywnych i walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji i mobbingu
moze zapewnic pracownikom komfort i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Dotyczy to takze 0s6b pracujacych i studiujacych na polskich uczelniach.

Jakie s3 cele projektu?

W ramach projektu monitorowane beda dotychczasowe rozwigzania anty-
mobbingowe i antydyskryminacyjne wprowadzane przez uczelnie w ca-
tym kraju. Celem jest odpowiedz na pytanie, w jaki sposoéb szkoty wyzsze
w Polsce radza sobie z problemem mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy i nauki.

Docelowo chodzi o realng i trwata poprawe jakosci srodowiska pracy i nauki
w polskich uczelniach - aby warunki pracy kadry badawczej, dydaktycznej,
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administracyjnej, a takze technicznej odpowiadaty najwyzszym standar-
dom, gwarantujac godnos¢, szacunek i poczucie bezpieczenstwa. W ra-
mach projektu powstana rekomendacje trwatych strategii przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktére bedzie mozna wdrazac¢ w uczelniach
w catym kraju. Upowszechniane beda dobre praktyki promujace wartosci,
takie jak: tolerancja, rownoscé, wolnosé od przemocy (fizycznej i psychicznej)
oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na dialogu i wzajemnym
szacunku.

Co oznacza ten projekt dla ANS AS?

W dniu 27 czerwca 2025 r. na Uniwersytecie Warszawskim odbyta sie
konferencja, podczas ktdrej podano informacje o wszystkich dziataniach
projektowych. Przede wszystkim ogtoszony zostat konkurs na najlepsze
praktyki antymobbingowe i antydyskryminacyjne. Jako uczelnia bioraca
aktywny udziat w projekcie bedziemy uczestniczyli w badaniu (anonimowej
ankiecie samooceniajacej). Na jesien planowany jest dodatkowy webinar
merytoryczny.

W ramach realizacji konkursu przewidziano dwa etapy:

¢ Przestanie formularza zgtoszeniowego wraz z ankietg samooceniajaca -
w ramach tego etapu kazda polska uczelnia moze wystac zgtoszenie
wraz z ankieta samooceniajaca. Na podstawie nadestanych zgtoszen
komitet monitorujacy wybierze maksymalnie 20 uczelni, ktore przejda
do drugiego etapu.

¢ Wykonanie audytéw - przeprowadzenie audytdw na wytypowanych
uczelniach. Na podstawie audytow komitet monitorujacy wybierze oko-
to 10 najlepszych praktyk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

Uczestnictwo w projekcie to okazja do propagowania wiedzy o przeciw-
dziataniu mobbingowi i dyskryminacji, pozyskania najlepszych praktyk,
mozliwos¢ poddania sie ewaluacji i doskonalenia istniejacych rozwiazan
oraz wspottworzenia ogolnopolskiego katalogu najlepszych praktyk w ba-
danym zakresie.

Harmonogram projektu

W ramach projektu zaplanowano m.in. takie dziatania, jak: zebranie wiedzy,
casusow i aktualizacji wiedzy prawnej i praktycznej, nawigzanie wspotpra-
cy z siecig instytucji i ekspertow oraz popularyzacja problematyki i dzia-
tan w projekcie, przygotowanie i realizacja konferencji dla srodowiska
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akademickiego i ogtoszenie konkursu na najlepsze praktyki, wspotpraca
przy realizacji poszczegdlnych etapow konkursu na najlepsze praktyki anty-
mobbingowe i antydyskryminacyjne, przeprowadzenie audytdw dobrych
praktyk, przeprowadzenie badan jakosciowych w zakresie dotyczacym
problematyki projektu i opracowanie raportu z badan — popularyzacja
wynikéw badania, wytonienie najlepszych dobrych praktyk i przygotowa-
nie podrecznika z ich prezentacjg,organizacja konferencji regionalnych
w 2026 r., dziatania promujace wszystkie efekty realizacji projektu, przy-
gotowanie konferencji podsumowujacej w 2026 r.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do Sledzenia mediéw spotecz-
nosciowych oraz strony internetowej projektu: https:/bezpiecznauczelnia.

com.pl.

ORGANIZACIJA

Katarzyna Kulpa
dr, Wydziat Sztuk Projektowych i Nauk Humanistycznych

»Pomysl sobie: Jestem tu tylko po to,
aby tworzy¢”
Rick Rubin

Fot. 1. Dr Katarzyna Kulpa
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Zbliza sie kolejny plener.

Za chwile wyruszamy z nowymi grupami studentéw.

Miejsce juz czeka — pejzaz jest zawsze gotowy by uczyc,

ja przeciez tez wracam wspomnieniami

do ubiegtorocznego wyjazdu.

Plener przyszedt po letniej powodzi.

Jak kontemplowac pejzaz, gdy natura wcigz nosi

w sobie slady zywiotu, a obraz

pasma gor czy taki nie koi, lecz przywotuje niepokdj? Czy studenci potrafia
sie w tym odnalez¢?

Czy sztuka, a raczej cudowna moc procesu twoérczego,

zdota zadziata¢ wiasnie tutaj i teraz?

Targaty mna watpliwosci, czy to dobry moment,

czy po takich emocjach

mozna jeszcze wymagac od grupy studentéw czegos wiecej. Czy tak ro-
zedrgani beda w stanie malowac? Czy zaufajg?

Czy dadza zadziata¢ sztuce?

Wszystko zaczeto sie dzia¢ powoli. Nie od razu. Nie spektakularnie.

Tak jak woda opadajgca z tak i pol.

Zostawiajac osad, spokoju i zrozumienia.

Cisza pleneru otwierata ich na siebie i na innych.

Malowanie. W przyrodzie.

Z przyroda? To stato sie. Nie tylko praktyka. Ale przezyciem.

Ta przemiana, to oczywiscie poza wzgledami dydaktycznymi, bardzo wazny
Powaod, dla ktérego wszelkie plenery w ogdle sie wydarzaja.

Co bedzie w tym roku? Mam ogromny apetyt na jeszcze wiecej zadan
procesualnych,

wiecej pracy in situ, na struktury z ziemi i drewna, na slady
pozostawione na ptétnach przez naturalne materiaty faczone

z najpiekniejsza z technik malarskich,

klasycznym malarstwem olejnym. Kolejny eksperyment

na kontemplacje, na rozmowy i milczenie. Na otwartosc.

Wiem, ze nie ucze studentow malarstwa jako przysztych artystow malarzy,
wiekszosc¢ z nich to przyszli architekci wnetrz lub graficy.

Ich jezykiem jest przestrzen, swiatto, funkcja.

Najchetniej wielu z nich pedzel i otdwek zamienitoby na tablet.

Ale sztuka, zwtaszcza ta, ktéra rodzi sie w naturze,

przekracza granice kierunkow, uczy uwaznosci,

uczy obecnosci, uczy patrzec,

a to jest fundament do kazdej twoérczosci.
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Fot. 2. Prace, ktére powstaly podczas pleneru malarskiego

Fot. 3. Chwila wytchnienia i refleksji podczas pleneru

Mirostawa Nikodemska
magr, kierownik Biura Praktyk Studenckich i Karier

Targi Innowacji EXPO 2025 w ANS AS -
podsumowanie i spojrzenie w przysztos¢

Za nami kolejny, peten energii i inspiracji Dzien Kariery, w tym roku zreali-
zowany pod patronatem honorowym JM Rektora ANS AS oraz Dolnosla-
skich Pracodawcéw, jako Targi Innowacji EXPO 2025. Tegoroczna edycja,
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podobnie jak poprzednie, przyciggneta licznych wystawcow, przedsie-
biorcow i praktykdw biznesu, reprezentujacych réznorodne srodowiska
zawodowe, a takze studentow i uczniow szkot srednich, tworzac przestrzen
do wymiany pomystéw, dobrych praktyk i kontaktéw. Program wydarze-
nia podzielono na kilka czesci tak, by kazdy zainteresowany mogt w petni
skorzystac¢ z oferty prezentacji, warsztatéw, paneli dyskusyjnych, konsul-
tacji z doradca zawodowym i z pracodawcami, a takze z interaktywnych
pokazow.

W strefie Targow EXPO zorganizowano ponad 35 stoisk wystawienniczych
z réznorodnych branz. Swoje oferty prezentowaty urzedy, instytucje zdrowia
publicznego, osrodki kultury, przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢
logistyczna, transportowa lub produkcyjng, stuzby mundurowe, a takze
firmy kosmetologiczne, tworzace w trakcie targéw odrebna strefe beauty.
Odwiedzajacy mieli okazje zobaczy¢ innowacje technologiczne, np. rozwia-
zania z zakresu sztucznej inteligencji, technologii kosmetologicznych i no-
woczesnych metod zarzadzania, a takze wzig¢ udziat w warsztatach, prelek-
cjach i panelach dyskusyjnych prowadzonych przez ekspertéw, praktykow
i doradcow zawodowych. W czesci warsztatowej zorganizowano bowiem
spotkania i prelekcje o tematyce dotyczacej przede wszystkim planowa-
nia i rozwoju wiasnej kariery (startup od podstaw, czyli jak zatozy¢ wiasny
biznes w erze innowacji; jak skutecznie przekonac pracodawce do wiasnej
kandydatury; jak korzystac¢ z Al-Asystenta Kariery; jak wykorzystywac inno-
wacyjne rozwigzania w partnerskich projektach;jak i gdzie uzyskac pierwsze
wsparcie na starcie z wkasnym biznesem).Istotnym punktem programu byty
| Ogdélnopolskie Akademickie Mistrzostwa Wizazu i Makijazu, zorganizowane
przez SKN luvenum, pod opieka dr Moniki Gawtowskiej oraz mgr Katarzyny
Fitrzyk (Instytut Zdrowia). O Puchar Rektora walczyty nie tylko studentki
kosmetologii ANS AS, ale réwniez innych uczelni naszego regionu. Kon-
kurs oceniany byt - jak zawsze - przez profesjonalne jury, w skfad ktérego
weszli przedstawiciele zaproszonych firm kosmetologicznych, bedacych
jednoczesnie fundatorami cennych nagréd. Targi EXPO 2025 byty dosko-
nata okazja do nawiazania wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim
a biznesem. Dzieki bezposrednim rozmowom z pracodawcami studentom
naszej uczelniiodwiedzajacym nas uczniom szkoét srednich daty mozliwosé
zapoznania sie z szeroka oferta miejsc stazy, praktyk lub pracy.

W kolejnych edycjach planujemy rozszerzy¢ formute Targéw i zorganizowac
interaktywne strefy tematyczne oraz specjalna przestrzen dla start-updw.
Chcemy, by wydarzenie stato sie punktem obowigzkowym w kalenda-
rzu wszystkich zainteresowanych nowoczesnymi technologiami i rozwo-
jem. W przysztym roku do udziatu planujemy zaprosi¢ studentéw innych
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watbrzyskich uczelni — w roli odwiedzajacych, a takze firmy i instytucje
wspotpracujace z tymi uczelniami — w roli wystawcow i ekspertow. Dzieku-
jemy wszystkim uczestnikom i partnerom za obecnosc¢ i wspdttworzenie
tego wyjatkowego i potrzebnego wydarzenia. Do zobaczenia za rok - be-
dzie jeszcze ciekawiej, nowoczesniej i jeszcze bardziej inspirujaco!

ORGANIZACIJA

Fot. 1. Plakat promujacy wydarzenie
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Katarzyna Fitrzyk
mgr, koordynator kierunku kosmetologia, Wydziat Nauk o Zdrowiu

n»Ztote iluzje - fantazja i magia” - sukces
I Akademickich Mistrzostw Polski w Makijazu
ANS AS w Watbrzychu

10 kwietnia 2025 roku nowa hala sportowa Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zamienita sie w przestrzen petna swiatta,
koloru i kreatywnosci. Wszystko za sprawa | Akademickich Mistrzostw
Polski w Makijazu — wydarzenia, ktére po raz pierwszy w historii zgro-
madzito studentdédw kosmetologii z catego kraju w duchu artystycznej
rywalizacji.

Mistrzostwa, zorganizowane w ramach Dnia Kariery EXPO - Targi Inno-
wacji 2025, okazaty sie nowatorska inicjatywa, taczaca sztuke, edukacje
i profesjonalizm, a cate wydarzenie zyskato duze uznanie w srodowisku
zaréwno akademickim, jak i branzowym.

Nowa jakos$¢ w edukacji kosmetologicznej

Pomyst zorganizowania Ogdlnopolskich Mistrzostw w Makijazu zrodzit
sie z potrzeby promowania praktycznych aspektow ksztatcenia w dziedzi-
nie kosmetologii. Organizatorzy — zespdt praktykdw oraz cztonkinie Kota
Naukowego luvenum pod kierownictwem zastepcy dyrektora Instytutu
Zdrowia mgr Katarzyny Fitrzyk —dostrzegli potrzebe stworzenia przestrze-
ni, w ktorej studenci z catej Polski nie tylko beda mogli zmierzy¢ sie ze
soba w artystycznej rywalizacji, ale réwniez zaprezentuja wysoki poziom
profesjonalizmu, jaki jest wymagany w zawodzie kosmetologa. Wydarze-
nie stworzyto przestrzen do twdrczego rozwoju, promowania standardéw
zawodowych i wzmacniania prestizu kierunku kosmetologia. Dzieki zaan-
gazowaniu organizatordow, studentdw i partnerédw wydarzenia Watbrzych
na jeden dzien zamienit sie w polska stolice makijazu, a Akademia Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa zyskata miano instytucji, ktdra nie boi sie
innowacji i nowych wyzwan.

Dlaczego Mistrzostwa w Makijazu?

Udziat w Mistrzostwach daje studentom mozliwos¢ wyjscia poza ramy
tradycyjnego ksztatcenia akademickiego i doswiadczenia siebie w nowej
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roli — jako artystow i tworcow. To moment, w ktdrym typowe zajecia i obo-
wiagzki ustepuja miejsca pasji, ekspresji i osobistej interpretacji tematu
przewodniego. Takie wydarzenia pozwalaja studentom konfrontowac sie
z wlkasnymi ograniczeniami, a jednoczesnie odkrywac potencjat, ktore-
go wczesniej mogli nie by¢ swiadomi. Artystyczna tozsamosé budowana
w trakcie przygotowan i prezentacji konkursowej pracy wzmacnia pewnosc¢
siebie, uczy odwagi w wyrazaniu emocji oraz pielegnuje indywidualny styl.
Mistrzostwa sg wiec nie tylko przestrzenia rywalizacji, ale przede wszystkim
wewnetrznego rozwoju, ktory moze miec dtugotrwaty wptyw na postrze-
ganie siebie jako profesjonalnego kosmetologa i artysty.

Celem wydarzenia byta nie tylko promocja kierunku kosmetologia, ale takze
budowanie trwatych relacji miedzy studentami, wyktadowcami a rynkiem

pracy.

Ocena jury

Mistrzostwa w Watbrzychu nie byty tylko konkursem —to byto istotne wyda-
rzenie edukacyjne i srodowiskowe. Uczestnicy prezentowali swoje prace na
oczach publicznosci oraz profesjonalnego jury, w sktad ktérego weszli do-
Swiadczeni eksperci z réznych dziedzin kosmetologii: Victoria Baczkiewicz,
Magdalena Sowa, Joanna Walas, Malwina Siwiec. Obecnos¢ przedstawicieli
roznych specjalizacji pozwolita na kompleksowa analize prac konkursowych.
Wieloletnia praktyka zawodowa jurorek, kompetencje dydaktyczne oraz
otwartos¢ na innowacje zapewnity wysoki poziom merytoryczny oceny.
Szczegdlny nacisk potozono na bezstronnosé i obiektywizm werdyktéw. Na
miejscu obecni byli réwniez przedstawiciele firm kosmetycznych, a takze
przedstawiciele lokalnych medidéw i instytucji kulturalnych, ktérzy wspierali
wydarzenie jako partnerzy i sponsorzy.

Uczestnicy i reprezentacje uczelni

Dla wielu studentdw udziat w Mistrzostwach byt pierwsza okazja do za-
prezentowania swojej pracy na tak duzym forum. Jak powiedziata jedna
z uczestniczek: ,To byto dla mnie ogromne przezycie - mogtam pokazac
swoj styl, podejscie do sztuki makijazu i poczuc sie jak artystka, a nie tylko
studentka. Tego typu wydarzenia bardzo motywuja do dalszej pracy i po-
kazuja, ze kosmetologia to zawdd z dusza”.

Podczas wydarzenia znakomicie zaprezentowaty sie studentki Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu oraz studentki ANS AS w Watbrzychu.
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Wyniki | Akademickich Mistrzostw Polski w Makijazu:

1. miejsce - Natalia Zwozniak, AWF Wroctaw,

2. miejsce — Agata Kalemba, AWF Wroctaw,

3. miejsce - Emilia Duk, AWF Wroctaw.

Nagrode publicznosci zdobyta reprezentujaca ANS AS Laura Janur.

Plany na przysztosé

| Akademickie Mistrzostwa Polski w Makijazu w Watbrzychu udowodnity,
ze edukacja akademicka moze i powinna taczyc teorie z praktyka w sposéb
inspirujacy i widowiskowy. Sukces | Akademickich Mistrzostw Polski w Ma-
kijazu przekroczyt oczekiwania organizatorow. Poziom prezentowanych
prac swiadczy o ogromnym potencjale studentéw kosmetologii.

Organizatorzy planuja uczyni¢ konkurs wydarzeniem cyklicznym, promu-
jacym rozwdj umiejetnosci praktycznych studentdéw z catej Polski oraz
integracje srodowiska akademickiego z branzg kosmetologiczna. Juz te-
raz zapowiedziano kolejng edycje wydarzenia, ktéra ma sie odby¢ wiosng
2027 roku. Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa udowodnita,
ze potrafi taczy¢ innowacje z tradycjg oraz nauke z pasja. Mistrzostwa
makijazu nie tylko promuja kreatywnosg, lecz takze wzmacniaja pozycje
Watbrzycha jako waznego osrodka edukacyjnego w zakresie kosmetologii
w Polsce.

Fot. 1. Uczestniczki Mistrzostw w Makijazu
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Fot. 2. Zwycieski makijaz wykonany przez Natalie Wozniak

Agnieszka Mroczek-Czetwertynska
dr, prof. uczelni, Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

A moze wspoblnie w goéry?
| Rajd Akademicki ANS AS

10 maja 2025 roku pracownicy Uczelni, ktérych potaczyta wspdlna pasja
do gdrskich wedrdwek, wyruszyli na | Rajd Akademicki Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa po Gérach Suchych. Celem wyprawy byto
zaciesnienie wiezi w srodowisku akademickim. Trasa wiodta malownicza
droga z Sokotowska do Andrzejowki i z powrotem. Uczestnicy rozpoczeli
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wedrowke zielonym szlakiem, ktory okazat sie bardzo przystepny — droga
byta szeroka, niezbyt stroma, wiec szto sie przyjemnie, w otoczeniu pieknych
laséw. Po dotarciu do schroniska ,Andrzejéwka” piechurzy kontynuowali
podroz szlakiem niebieskim. Ten byt nieco bardziej stromy, ale za to ofero-
wat rewelacyjne widoki na pobliskie szczyty. Cata petla miata okoto 12 km.

Fot. 1. Zdjecie wykonane przez uczestnikéw wycieczki

Podczas odpoczynku w schronisku ,Andrzejoéwka” uczestnicy wyprawy
nawigzali ciekawa rozmowe z ajentem obiektu, odpowiedzialnym za jego
biezace funkcjonowanie. Schronisko, dziatajgce w strukturach PTTK, ma
bogata historie siegajaca poczatku XX wieku, a jego zabytkowy charakter
uzupetniaja nowoczesne udogodnienia. Niedawno przeprowadzono tam
remonty, w tym wymiane dachu, z zachowaniem historycznej estetyki.
Rozmowca przedstawit rowniez plany inwestycyjno-kulturalne, obejmujace
modernizacje wnetrz i organizacje wydarzen artystycznych.

Region Gor Suchych, w ktérym znajduje sie Sokotowsko, wyrdznia sie wyjat-
kowym krajobrazem i bogactwem przyrodniczym. Goérskie szczyty, strome
zbocza oraz liczne doliny i przetecze oferuja atrakcje zarowno dla poczat-
kujacych, jak i bardziej doswiadczonych turystéw. Dodatkowo historyczne
miejscowosci regionu, takie jak wtasnie Sokotowsko, wzmacniaja walory
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turystyczne, nadajac miejscu niepowtarzalny klimat, przyciggajacy mitos-
nikéw kultury i dziedzictwa.

Wspolne pokonywanie gorskich szlakdw oraz czas spedzony w schronisku
stworzyty idealne warunki do integracji pracownikéw Uczelnii zacie$nienia
wiezi. W atmosferze petnej pozytywnej energii uczestnicy wyprawy mieli
okazje do swobodnych rozmow, wymiany doswiadczen i budowania relacji,
ktore z pewnoscig zaowocuja W przysztosci.

| Rajd Akademicki ANS AS stanowi doskonaty przyktad potaczenia aktywno-
Sci fizycznej, integracji spotecznej oraz promocji dziedzictwa kulturowego
regionu. Wedréwka szlakami Sokotowska i Andrzejowki, petna pieknych
widokdw oraz wartosciowych rozmow, udowodnita, ze kazda wspdlna
wyprawa przybliza jej uczestnikdw do lepszego poznania zaréwno siebie
nawzajem, przyrody, jak i historii regionu.

W zwigzku z sukcesem pierwszej edycji serdecznie zapraszamy wszystkich
chetnych do udziatu w Il edycji, wstepnie zaplanowanej na 20 wrzesnia

2025 roku. Kazdy nowy rajd to szansa na odkrycie kolejnych zakatkow
naszych goér, budowanie trwatych relacji oraz niezapomniane przezycia.

Fot. 2. ,Wyprawka" uczestnikéw wycieczki
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Matgorzata Smigielska
mgr, kierownik Biura Rektora

Kalendarium akademickie 2024/2025

Rok 2024

1 pazdziernika

Uroczyscie rozpoczelismy nowy rok akademicki. Wyktad inauguracyjny
pt. ,ldea inkubatoréw akademickich” wygtosit prof. dr hab. Grzegorz Krzos,
a uroczystosc uswietnit wystep artystyczny Andrzeja Dimova.

7 pazdziernika

W Sali Senatu odbyto sie wazne posiedzenie Rady Rozwoju Gospodarczego
Miasta Watbrzycha, w ktérym aktywnie uczestniczyli przedstawiciele naszej
uczelni. Celem spotkania byta dyskusja na temat zacie$nienia wspdtpracy
miedzy lokalnymi przedsiebiorcami, Urzedem Miejskim w Watbrzychu
a ANS AS. Spotkanie zorganizowata dr hab. Beata Detyna, prof. uczelni,
prorektor ds. nauki i rozwoju. Oferte studidw oraz potrzeby naszych stu-
dentdw w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przedstawity dr Justyna Jaskdlska, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich, oraz mgr Mirostawa Nikodemska, kierownik Biura Praktyk
Zawodowych i Karier. O idei Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Wiedzy i Edukacji oraz o najnowszych inwestycjach infrastrukturalnych
opowiedziat dr Piotr Sylwestrzak, kanclerz ANS AS.

10-11 pazdziernika

Odbyt sie trzeci event w ramach miedzynarodowego projektu badawczego
,<Urban Post-COVID Recovery in the V4 Countries”, podczas ktérego poru-
szono kluczowe tematy dotyczace wspotczesnych wyzwan zarzadzania
publicznego na poziomie miejskim, ksztattowania polityk miejskich oraz
problemow i szans, przed jakimi stajg miasta i ich aktorzy. Dyskutowano
rowniez o skali kryzysow (finansowego, migracyjnego, powodziowego) oraz
priorytetowych dziataniach. Drugi dzierh konferencji poswiecono warsz-
tatom z udziatem ucznidéw Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Watbrzychu.

14-15 pazdziernika

W ramach programu Erasmus+ odbyta sie wizyta prof. Vasfiye Bayram
Deger, wyktadowczyni pielegniarstwa z partnerskiej uczelni Mardin Artuklu
Universitesi, ktéra wygtosita otwarty wyktad pt. ,Disadvantaged Groups in
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Society”, bedacy doskonata okazjg do zapoznania sie z inng perspektywa
na temat oséb w niekorzystnej sytuacji.

16 pazdziernika

W Galerii pod Atlantami odbyt sie wernisaz wystawy pt. ,Warstwy czto-
wieka”. Wystawa, ktérej kuratorka byta mgr Marta Cztapa, zaprezentowata
nie tylko wyjatkowe umiejetnosci artystyczne studentow Il roku kierunku
grafika uzytkowa z reklama, ale rowniez refleksje studentdw na temat
ztozonosci ludzkiej istoty.

17 pazdziernika

Odbyty sie warsztaty ,Praca zdalna i freelancing: Jak zarabiac i rozwijac
sie w Swiecie cyfrowym?”. Uczestnicy uzyskali informacje m.in. o réznych
sposobach zarabiania pieniedzy w przestrzeni cyfrowej, takich jak praca
na platformach freelancerowych, sprzedaz produktdw cyfrowych czy pro-
wadzenie wiasnej dziatalnosci online.

18 pazdziernika

Drinz.Joanna Nowicka, doradca zawodowy ANS AS, wspdlnie z pracowni-
kami Biura Praktyk Studenckich i Karier, zorganizowata warsztaty pt. ,Net-
working: jak budowac i rozwijac¢ relacje zawodowe?". Dzieki praktycznym
¢wiczeniom uczestnicy zapoznali sie z zasadami budowania kontaktow
w sytuacjach biznesowych.

21 pazdziernika

Studenci | roku wzieli udziat w STEAM-owych warsztatach integracyjnych,
ktore odbyty sie w Centrum STEAM & Al EDUkacja w budynku G przy ul.
Potudniowej. Byta to doskonata okazja do rozwijania umiejetnosci w dzie-
dzinach nauki, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki, a takze uczest-
niczenia w kreatywnych zadaniach i projektach.

22 pazdziernika

Otwarto wystawe studentéw Rzezbiarskiego Kota Naukowego ,Formacja’
pt. ,Linia—Punkt—Przestrzen". W trakcie wernisazu zaprezentowano prace
siedmiorga studentéw oraz opiekuna kota, mgr Jolanty Sznabel. Ekspo-
ZycCja poruszata podstawowe cechy tematu rzezby, inspirujac sie natura,
architekturg i sztuka abstrakcyjna.

i

29-30 pazdziernika

Odbyta sie kolejna edycja XXVII Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki pod hastem
LTrenuj umyst”. Byta to wyjatkowa okazja do odkrywania fascynujacego
Swiata nauki i rozwijania wiedzy.
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Podczas wydarzenia zorganizowano 14 warsztatow, konkurséow, quizéw
oraz innych atrakgcji dla uczniéw szkét podstawowych, srednich i dorostych.
Uczestnicy wspdlnie tworzyli mydta glicerynowe, poznawali tajniki ochro-
ny przeciwstonecznej, gimnastykowali umyst, rozwijali kreatywnosc, brali
udziat w turnieju przedsiebiorczosci oraz poznawali zasady prowadzenia
cyfrowej korespondencji.

30 pazdziernika

Na terenie uczelni realizowano sceny do filmu fabularnego ,Lachtara’,
a w godzinach popotudniowych odbyty sie warsztaty filmowe skierowane
do studentéw, ktére poprowadzit rezyser filmu. Podczas spotkania studenci
zgtebiali tajniki pracy na planie filmowym i poznawali kulisy powstawania
filmu.

Podczas posiedzenia Senatu podpisano porozumienia o wspdtpracy mie-
dzy Uczelnig a: Powiatem Watbrzyskim; NSK Steering Systems Europe
(Polska) Sp. z 0.0. (dotyczace studidow dualnych na kierunku zarzadzanie);
Fundacja Patac Jedlinka z siedziba w Jedlinie-Zdroju; Landl Leda spotka
jawna; Zwigzkiem Pracodawcoéw Beauty; Gming Swiebodzice, a takze
z Zamkiem Ksigz przy realizacji projektu naukowego pn. ,Klinika mebli”.
Przedmiotem porozumien byty dziatania w zakresie m.in. wspierania
przedsiewzie¢ popularnonaukowych, artystycznych i sportowych oraz po-
dejmowania wspdlnych projektéw naukowo-badawczych i rozwojowych.

4 listopada

,Studenci pielegniarstwa, cztonkowie Kota Naukowego ,Monovette”,
wraz z opiekunka mgr Matgorzata Kowalik , przeprowadzili w Il Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Watbrzychu zajecia z profilaktyki nowotwordow
piersi i jader. Warsztaty obejmowaty rowniez nauke samobadania na
trenazerach.

7 listopada

Odbyto sie spotkanie studentow pielegniarstwa i pracownikow ANS
ASz przedstawicielami Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Soko-
towskiego. Celem wydarzenia byto przyblizenie specyfiki pracy w szpitalu
oraz przedstawienie mozliwosci rozwoju kariery zawodowe;.

11 listopada

Przedstawiciele Uczelni: prorektor ds. nauki i rozwoju, dr hab. Beata Detyna,
dr Matgorzata Radynska, zastepca dyrektora Instytutu Spoteczno-Prawne-
go, a takze mgr Justyna Piasecka, wzieli udziat w uroczystych obchodach
Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
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12 listopada

Odbyt sie otwarty wyktad pt. ,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”, ktory
wygtosit Jarostaw Jezierski. Tematyka wystapienia obejmowata zagroze-
nia w sieci, takie jak wtamania do platform edukacyjnych i cyberataki na
urzadzenia mobilne.

13 listopada

Nasza Uczelnia otrzymata certyfikat wdrozenia systemu zarzadzania ja-
koscia ISO 9001: 2015, zgodnego z norma PN EN ISO 9001: 2015-10. Po-
twierdza to wprowadzenie efektywnych procedur zarzadzania jakoscig,
spetniajacych miedzynarodowe standardy w zakresie Swiadczenia ustug
edukacyjnych.

Instytut Spoteczno-Prawny zorganizowat spotkanie dla dyrektoréw szkdét
Aglomeracji Watbrzyskiej oraz nauczycieli jezyka polskiego, jezykdw obcych,
historii, WOS-u, przedsiebiorczosci i wiedzy o bezpieczenstwie, ktérego ce-
lem byto zaciesnienie wspodtpracy ze szkotami srednimi przede wszystkim
dotyczacej organizacji wspdlnych wyktadow, warsztatéw i konsultaciji.

20 listopada

PodpisaliSmy umowy z trzema dynamicznie rozwijajacymi sie spotkami: FTS
prosta spdtka akcyjna (IT, farmacja, suplementy diety, Al w obstudze pacjenta),
Endocare prosta spoétka akcyjna (wielospecjalistyczne centrum medyczne,
leczenie ran i zaburzen odzywiania) oraz Sungaja sp. z 0.0. (import techno-
logii medycznych z Chin). Inicjatywy te majg na celu wspieranie innowacji
i rozwdj technologii w stuzbie zdrowia. Spéitki reprezentowat Tomasz Sowinski.

21 listopada

W murach Uczelni odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Wojskowe-
go Centrum Rekrutacji w Ktodzku, ktérego tematem przewodnim byto
szczegotowe przedstawienie programu ,Legia Akademicka”. Studenci mieli
okazje zapoznac sie z zasadami uczestnictwa w programie, ktéry z powo-
dzeniem faczy edukacje akademicka ze stuzba wojskowa. Przedstawiono
rowniez liczne korzysci wynikajace z przystapienia do Legii Akademickiegj,
takie jak mozliwos¢ zdobycia stopnia podoficerskiego, rozwdj umiegjetno-
sci przywddczych oraz perspektywy zawodowe w Sitach Zbrojnych RP po
zakonczeniu studiow.

22 listopada

Zorganizowano konferencje edukacyjna pt.,Czy(m) i jak motywowac ucznidw,
nauczycieli”. Wydarzenie zgromadzito licznych uczestnikdw,w tym nauczycieli,
pedagogow oraz osoby zainteresowane kluczowa rolg motywacji w procesie
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edukacji. Podczas spotkania podjeto szereg istotnych tematow, ktore wzbu-
dzity zywe dyskusje wsrdd zebranych. Prelegenci omadwili znaczenie pytan
W nauczaniu, podkreslajac ich wptyw na aktywne zaangazowanie uczniow.
Przedstawiono rowniez praktyczne narzedzia wspierajace codzienna pra-
ce nauczyciela, ktdére moga pomoc w efektywniejszym zarzadzaniu klasg
i procesem dydaktycznym. Duzy nacisk potozono takze na kwestie wsparcia
uczniow w trudnych chwilach, co jest niezwykle wazne w budowaniu pozy-
tywnych relacji i zapewnianiu mtodym ludziom poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji. Konferencja stanowita cenna platforme do wymiany doswiad-
czen i refleksji nad wspdtczesnymi wyzwaniami edukacyjnymi, dostarczajac
uczestnikom inspiracji i praktycznych wskazdéwek do dalszej pracy.

24 listopada

Podczas uroczystej gali w Teatrze Lalki i Aktora w Watbrzychu studenci
Uczelni otrzymali stypendia prezydenta miasta Watbrzycha. Uroczystos¢
uswietnit pokaz artystyczny uczniow | LO w Watbrzychu.

26 listopada

Odbyto sie seminarium praktyczne ,Nieruchomosci — wybrane problemy
prawne” poswiecone najnowszym przepisom prawa nieruchomosci i ich
interpretacji sagdowe;.

26-27 listopada

Uczelnia byta gospodarzem XIV Ogdélnopolskiej Konferencji Mtodych Lo-
gistykow ,,POLLOGUS 2024". Jej tematem przewodnim byt zrownowazony
rozwodj w logistyce. Pierwszy dzien wydarzenia koncentrowat sie na istot-
nych zagadnieniach strategii ESG i zrownowazonego transportu. Uczest-
nicy mieli okazje wystuchac inspirujacych wystapien Moniki Malinowskiej,
Barttomieja Hawrylaka oraz Zenona Matuszki, ktdérzy przedstawili swoje
cenne spostrzezenia i analizy. Drugi dzien konferencji poswiecony byt prak-
tycznym warsztatom dotyczacym metodyki Lean oraz dalszych aspektow
ESG, ktore poprowadzita Sylwia Petryna, dostarczajac uczestnikom narzedzi
i wiedzy do zastosowania w praktyce.

26-28 listopada
Odbyta sie IV edycja zawoddw w ergometrze wioslarskim o Puchar Rektora
ANS AS dla studentdw, pracownikdw oraz stuchaczy Uniwersytetu Il Wieku.

27 listopada

Rozpoczat sie cykl szkolen z licowania koron i mostow ceramika LUMEX AC
produkcji niemieckiej firmy VITA, ktére skierowane byty do studentdw tech-
nik dentystycznych. Szkolenia, prowadzone przez technika dentystycznego
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Przemystawa Krola, odbyty sie w ramach umowy miedzy Uczelnig a fir-
ma VITA Zahnfabrick, majacej na celu umiedzynarodowienie ksztatcenia
w technice dentystycznej.

28 listopada

Uczelnia otrzymata podziekowania od Regionalnego Centrum Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu za prace spoteczng na rzecz rato-
wania zdrowia i zycia, aktywne promowanie honorowego krwiodawstwa
oraz inspirujaca postawe.

29 listopada

W ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Wiedzy i Eduka-
cji podpisano kolejng umowe dotyczaca najmu biura wirtualnego z firma
OncoBag Sp. z o.o.

3-4 grudnia

Podczas konferencji ,Bezpieczenstwo publiczne w obliczu zagrozen terro-
rystycznych - teorie i praktyka” uczelnia stata sie arena waznej dyskusji na
temat wspotczesnych wyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem. Uczestnicy
mieli okazje wystuchac inspirujacych wystapien, ktére dotyczyty kluczo-
wych aspektéw walki z terroryzmem.

Podczas paneli dyskusyjnych aktywnie wymieniano poglady na temat
wyzwan wspotczesnego bezpieczenstwa. Uzupetnieniem teoretycznej
wiedzy byty pokazy praktycznych symulacji ataku tzw. aktywnego strzelca.
Dzieki nim uczestnicy mogli w realistycznych warunkach zobaczy¢, jak
stuzby reaguja na tego typu incydenty, a takze poznac¢ procedury i taktyki
stosowane w sytuacjach kryzysowych.

7 grudnia

We wspodtpracy z Filia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w Wat-
brzychu oraz ze Specjalistycznym Szpitalem im. dra Alfreda Sokotowskiego
w Watbrzychu zorganizowano wyjatkowe wydarzenie poswiecone profilak-
tyce zdrowotnej, ktére cieszyto sie duzym zainteresowaniem pracownikow,
studentow i mieszkancow Watbrzycha. W programie znalazty sie m.in. kon-
sultacje z lekarzami, porady farmaceutyczne, warsztaty zdrowotne oraz
praktyczne pokazy z zakresu pielegniarstwa, fizjoterapii i pierwszej pomocy.

10 grudnia

W ANS AS odbyta sie konferencja ,Ustugi w administracji. Teoria a praktyka”,
podczas ktdrej uczestnicy mieli okazje wystuchac inspirujgcych wystapien
prelegentéw oraz aktywnie wzig¢ udziat w ciekawym panelu dyskusyjnym.
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11 grudnia

Podczas wernisazu wystawy plenerowej studenci kierunkdw architektura
whnetrz oraz grafika uzytkowa z reklama mieli mozliwos¢ zaprezentowad
szerokiej publicznosci swoje inspirujace projekty. Byta to doskonata okazja,
aby podziwiac réznorodnosé i innowacyjnosc prac mtodych artystdw i pro-
jektantow. Wystawa cieszyta sie duzym zainteresowaniem, potwierdzajac
wysoki poziom ksztatcenia artystycznego w ANS AS. Tego samego dnia,
w atmosferze sportowej pasji i zdrowej rywalizacji, odbyt sie | Turniej Teni-
sa Stotowego o Puchar Kanclerza ANS AS. Wydarzenie zgromadzito wielu
mitosnikow tej dyscypliny, ktorzy z zacieciem walczyli o cenne trofeum.

18 grudnia

Podczas posiedzenia Senatu podpisaliSmy porozumienia o wspotpracy
z czterema instytucjami: Zespotem Szkdét im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju, Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa w Watbrzychu, ze spotka Libertador Sp. z 0.0. oraz z gming Watbrzych,
ktore otwieraja nowe mozliwosci w wielu obszarach. Wspdtpraca bedzie
dotyczyta m.in. dziatan na rzecz rozwoju studiéw dualnych, wspdtorgani-
zowanhia wizyt studyjnych, konferencji i seminariow. Umowy przewiduja
rowniez wspieranie inicjatyw majacych na celu tworzenie nowych kie-
runkow studiow na naszej Uczelni oraz realizacje wspodlnych projektow
naukowych i badawczych. Podczas posiedzenia odbyto sie uroczyste wre-
czenie nagrod zwyciezcom IV edycji Zawodow w Ergometrze Wioslarskim
o Puchar Rektora ANS AS.

Rok 2025

2 stycznia

Projekt termomodernizacji zabytkowej Willi Daisy, siedziby naszej uczelni,
otrzymat dofinansowanie. Dzieki temu znaczacemu wsparciu finansowe-
mu mozliwe bedzie przeprowadzenie kompleksowych prac modernizacyj-
nych, ktdre przeksztatca Wille Daisy w nowoczesny Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci.

8 stycznia

Rozpoczeta sie rekrutacja do Il tury projektu pt. ,Przysztos¢ w Waszych
rekach —wspieranie kompetencji”, realizowanego wspdlnie z liderem pro-
jektu — Dolnoslaskimi Pracodawcami. Dziatania przewidziane w projek-
cie skierowane sa do studentow kierunkoéw: administracja, architektura
whnetrz, bezpieczenstwo wewnetrzne, dietetyka, filologia angielska, grafika
uzytkowa z reklama, kosmetologia, logistyka, pedagogika, pielegniarstwo
techniki dentystyczne oraz zarzadzanie.

1
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16 stycznia

Wernisaz wystawy plakatéw dydaktykow ANS AS (kierunkéw architek-
tura wnetrz oraz grafika uzytkowa z reklama), ktdrej kuratorkami byty:
mgr Marta Cztapa oraz mgr Marta Szajneman-Szuba. Wystawa stanowita
zwienczenie projektu ,Przystanek na..” i prezentowata wszystkie grafiki
wczesniej przedstawiane mieszkancom miasta na watbrzyskich przystan-
kach autobusowych. Prace ukazuja wizualizacje emocji oraz sg wizytowka
indywidualnego stylu naszych wyktadowcoéw.

26 stycznia

Nasza uczelnia, we wspodtpracy z Filig Uniwersytetu Medycznego we Wro-
ctawiu w Watbrzychu oraz ze Specjalistycznym Szpitalem im. dra Alfreda
Sokotowskiego, aktywnie wiaczyta sie w dziatania Wielkiej Orkiestry Swig-
tecznej Pomocy, organizujac wyjatkowe stanowiska medyczne. Uczestnicy
Finatu WOSP mieli niepowtarzalna okazje skorzystac z szerokiego zakresu
bezptatnych badan profilaktycznych oraz szkolen z pierwszej pomocy,
wspierajac jednoczesnie szczytny cel zbidrki. Dzieki zaangazowaniu stu-
dentéw, wyktadowcoédw oraz personelu medycznego z zaprzyjaznionych
instytucji udato sie potaczy¢ wsparcie dla WOSP z edukacjg zdrowotna
i profilaktyka, przyczyniajac sie do budowania swiadomosci prozdrowotnej.

29 stycznia

Ta data na state wpisze sie w historie naszej uczelni. Tego dnia nastapito uro-
czyste otwarcie dwoch innowacyjnych osrodkow, ktére znaczaco podniosa
jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych: Centrum Symulacji Medycznych
oraz Centrum Edukacji STEAM & Al Lab. Centrum Symulacji Medycznych
stanowi przetom w ksztatceniu przysztych pracownikow stuzby zdrowia.
Dzieki niemu studenci beda mogli uczyc¢ sie poprzez doswiadczenie w bez-
piecznym i kontrolowanym srodowisku, zdobywajac pewnosc siebie i bie-
gtosc przed podjeciem pracy z prawdziwymi pacjentami.

Roéwnoczesnie oficjalnie otworzono Centrum Edukacji STEAM & Al Lab,
ktore stanowi pracownie unikatowa w skali catej Polski. Centrum oferuje
Nowo-czesne wyposazenie oraz inspirujace srodowisko, idealne do zgte-
biania wiedzy z zakresu STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics) oraz sztucznej inteligencji (Al). Rozwdj tej pracowni ma
ogromne znaczenie dla przysztosci naszej Uczelni, a jej powstanie byto
mozliwe dzieki efektywnej wspdtpracy z Google for Education.

12 lutego

Podpisano porozumienie z Miejska Bibliotekg Publicznag im. Marii Dgbrow-
skiej w Ktodzku. To strategiczne wydarzenie stanowi wazny krok w procesie
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przygotowywania wniosku do ministerstwa o pozwolenie na prowadzenie
Filii Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa (ANS AS) w Ktodzku.

24 lutego
Uczelnia goscita studentéw z Cape Breton University, ktérzy wzieli udziat
w wydarzeniu Campus Game.

26 lutego

Podczas posiedzenia Senatu rektor prof. dr hab. Robert Wiszniowski pod-
pisat serie kluczowych porozumien o wspotpracy. Dziatania te sg Scisle
zZwigzane z przygotowaniem wniosku do Ministerstwa w sprawie uzyskania
pozwolenia na utworzenie nowego kierunku studiéw: ratownictwo me-
dyczne. W ramach formalnej wspotpracy uczelnia nawigzata partnerstwo
z regionalnymi jednostkami ratownictwa medycznego oraz placéwkami
szpitalnymi, co jest niezwykle istotne dla praktycznego aspektu ksztat-
cenia przysztych ratownikdw. Porozumienia zostaty zawarte z: Pogoto-
wiem Ratunkowym w Watbrzychu, Pogotowiem Ratunkowym w Jeleniej
Gorze, Pogotowiem Ratunkowym w Legnicy, Powiatowym Pogotowiem
Ratunkowym w Swidnicy, Szpitalem Powiatowym w Dzierzoniowie oraz ze
Specjalistycznym Szpitalem im. dra Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu.
Ponadto w tym samym dniu podpisano porozumienia z organizacjami
i instytucjami, ktére beda wspierac¢ ogolng dziatalnos¢ Uczelni, wzboga-
cajac jej oferte i mozliwosci rozwoju. Sa to: Polski Zwigzek Niewidomych
(Koto Watbrzych), GastroNomia — Edyta Chrzanowska, a takze Biblioteka
pod Atlantami.

W Auditorium Novum im. prof. Elzbiety Lonc odbyto sie uroczyste Dyploma-
torium. W wydarzeniu uczestniczyli absolwenci studiow pierwszego stop-
nia, ktérzy z sukcesem ukonczyli nauke na kierunkach: logistyka i techniki
dentystyczne. Centralnym punktem uroczystosci byt wyktad absolutoryjny
zatytutowany ,Absolwent w erze innowacji — jak przekuc¢ swoje kompeten-
cje w sukces zawodowy”, ktdry wygtosita dr inz. Matgorzata Florczak-Strama.
Jej wystapienie dostarczyto swiezo upieczonym absolwentom cennych
wskazowek dotyczacych wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci na
dynamicznym rynku pracy.

1 marca

W Patacu Jedlinka odbyt sie finisaz wystawy plakatow dydaktykow ANS AS.
Uroczystos¢ miata charakter charytatywny, a jej gtdwnym punktem byta
licytacja prac, z ktérej dochdd zostat w catosci przeznaczony na rzecz Fun-
dacji Patac Jedlinka na pilny remont dachu patacu. Podczas licytacji 30 prac
autorstwa wyktadowcow ANS AS zebrano kwote ponad tysigca ztotych.
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5 marca

Odbyto sie Czepkowanie 42 studentéw pielegniarstwa. Absolwenci ode-
brali dyplomy, konczac tym samym wazny etap w swojej edukacji i rozpo-
czynajac kariere zawodowa w stuzbie zdrowia. Wydarzenie stanowito pod-
sumowanie lat ciezkigj pracy i poswiecenia studentdw, a takze Swiadectwo
wysokiego poziomu ksztatcenia na naszej Uczelni.

8 marca

Budynek uczelni wypetnit sie energia i kobieca sita podczas wyjatkowe-
go Dnia Kobiet pod hastem , Zdrowa i piekna". Wydarzenie, poswiecone
kompleksowej profilaktyce zdrowia i urody, zgromadzito liczne uczest-
niczki, ktére mogty skorzystac z szerokiego wachlarza bezptatnych ba-
dan, konsultacji oraz ustug kosmetologicznych. Inicjatywa byta efektem
imponujacej wspotpracy wielu prestizowych instytucji i podmiotéw. Part-
nerami Dnia Kobiet byli: Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu, Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. E. Bier-
nickiego w Watbrzychu, Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda Sokotow-
skiego w Watbrzychu, a takze postanka na Sejm RP dr Sylwia Bielawska.
Do grona wspodtorganizatorow dotaczyty rowniez liczne firmy z branzy
mody i kosmetologii, oferujac swoje produkty i ustugi.

12 marca

Nasza uczelnia tetnita zyciem podczas Dni Otwartych, ktére zgroma-
dzity ponad 850 uczestnikow. To wyjatkowe wydarzenie, skierowane do
przysztych studentow i wszystkich zainteresowanych ofertg edukacyjna,
obfitowato w atrakcje i warsztaty przygotowane przez rézne wydziaty.
Uczestnicy mieli okazje wzia¢ udziat w licznych interaktywnych warsz-
tatach pozwalajacych na praktyczne poznanie réznorodnych dziedzin.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty artystyczne, jezykowe
i dietetyczne, a takze zajecia poswiecone sztucznej inteligencji oraz
zarzadzaniu domowym budzetem. Nie zabrakto rowniez praktycznych
warsztatéw z czynnosci ratunkowych oraz obstugi plotera laserowego,
ktore pozwolity na zdobycie konkretnych umiejetnosci. Prawdziwym
hitem okazaty sie pokazy stuzb mundurowych. Uczestnicy z bliska mogli
podziwiac¢ prezentacje wojska, policji i strazy pozarnej, co wzbudzito
ogromne emocje i zainteresowanie. Dla osdb o bardziej analitycznych
umystach przygotowano symulacje licytacji komorniczej oraz procesu
sgdowego, oferujgce unikalny wglad w swiat prawa i ekonomii. Ponadto
nie zabrakto warsztatéw z chemii, fotografii, administracji oraz technik
dentystycznych, ktére pozwolity uczestnikom na dogtebne zapoznanie
sie z tymi obszarami wiedzy. Dodatkowa atrakcja byty angazujace kon-
kursy z zakresu kosmetologii oraz przedsiebiorczosci, ktdre nie tylko
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bawity, ale rowniez promowaty wsrod uczestnikow kreatywnosc i inno-
wacyjnosc.

15 marca

W Uczelni odbyt sie Il Miedzynarodowy Turniej Szachowy im. prof. Czesta-
wa Dutki. Wzieto w nim udziat 85 zawodnikdéw, a pula nagréd wynosita
10 tysiecy ztotych.

21 marca
W Patacu Jedlinka odbyt sie wernisaz wystawy cztonkdw Studenckiego
Kota Rzezbiarskiego ,Formacja”.

25 marca

Z inicjatywy dr hab. Ewy Rychter, prof. uczelni, w Auditorium Novum odbyty
sie wykfady jezykowe dla uczniow szkdt srednich. Wyktady poprowadzity
ekspertki z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu: dr hab. Pau-
lina Zydorowicz, prof. UAM, oraz dr Urszula Kizelbach.

28 marca

W murach ANS AS odbyt sie Wielki Test Wiedzy o Stanach Zjednoczonych,
w ktérym rywalizowaty druzyny studentow filologii angielskiej z Karkono-
skiej Akademii Nauk Stosowanych z Jeleniej Gory, Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych z Nysy oraz Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa. Konkurs miat forme teleturnieju, ktérego zwyciezca zostata dru-
zyna naszej Uczelni.

31 marca

Uczelnia goscita wiceminister nauki, prof. dr hab. inz. Marie Mrowczynska.
Wizyta rozpoczeta sie od dyskusji pt. ,Porozmawiajmy o nauce”, poswie-
conej przysztosci i rozwojowi szkolnictwa wyzszego w Polsce. W rozmo-
wie uczestniczyli przedstawiciele trzech uczelni wyzszych z Watbrzycha,
w tym prof. dr hab. Robert Wiszniowski — rektor ANS AS, dr hab. Beata Dety-
na, prof. uczelni — prorektor ds. nauki i rozwoju, dr Piotr Sylwestrzak — kanc-
lerz ANS AS,a takze przedstawiciele Uniwersytetu Medycznego i Politechni-
ki Wroctawskiej,dr Sylwia Bielawska — postanka na Sejm RP, mgr Agnieszka
Kotacz-Leszczyriska — senatorka — oraz prezydent Watbrzycha dr Roman
Szetemej.Po spotkaniu odbyta sie konferencja prasowa.

5 kwietnia

W Audytorium Novum odbyty sie Targi Organizacji Studenckich Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa poswiecone promocji dziatalnosci
kot naukowych i organizacji studenckich.
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9 kwietnia

Odbyt sie Miniturniej Anglojezycznych Debat Oksfordzkich o Puchar Rek-
tora ANS AS, w ktérym udziat wziety zespoty debatantdow z czterech szkot
Srednich: Il Liceum Ogolnoksztatcgcego w Watbrzychu, Il Liceum Ogoélno-
ksztatcgcego w Swidnicy, Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Konopnic-
kiej w Swiebodzicach oraz Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Swidnicy. Zwy-
ciezca turnieju zostat zespdt z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Swidnicy.

10 kwietnia

W hali sportowej naszej Uczelni odbyto sie wyjatkowe wydarzenie pn. ,Dzien
Kariery EXPO - Targi Innowacji 2025". Podczas Targdw Pracy, Praktyk i Stazy
studenci mieli niepowtarzalna okazje spotkac sie z licznymi pracodawcami,
zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy oraz wzig¢ udziat w inspiruja-
cych warsztatach rozwojowych, ktére pomogty im w planowaniu sciezki
zawodowej. Atrakcja dnia byty | Akademickie Mistrzostwa Polski w Maki-
jazu pod intrygujacym tytutem ,Ztote iluzje — fantazja i magia”. Uczestnicy
zaprezentowali niezwykte umiegjetnosci, tworzac makijaze petne blasku
i kreatywnosci. Jury ocenito ich precyzje, oryginalnosc i interpretacje te-
matu. Wydarzenie byto doskonata okazjg do promocji talentéw i innowa-
cji w branzy makijazu, a takze do budowania relacji miedzy studentami
a rynkiem pracy.

15 kwietnia

W uczelni odbyty sie | Targi Organizacji Studenckich ANS AS. W Auditorium
Novum cztonkowie kot naukowych oraz Samorzadu Studenckiego prezen-
towali oferte dla studentow, ktérzy pragna rozwiac swoje kompetencje
poprzez aktywne wspotdziatanie. Targi byty okazja do integracji srodowiska
akademickiego, w tym uczestniczenia w licznych warsztatach i spotkaniach
organizowanych przez poszczegodlne kota naukowe.

23 kwietnia

Podczas posiedzenia Senatu Uczelnia uroczyscie sformalizowata wspdt-
prace z watbrzyskim oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktdra
otwiera nowe mozliwosci dla studentéw obu instytucji. Z ramienia ZUS
dokument podpisat dr Piotr Cugowski. Gtdwnym celem porozumienia jest
realizacja studiéw dualnych, co stanowi innowacyjne podejscie do procesu
ksztatcenia, tgczace wiedze teoretyczng z praktycznym doswiadczeniem
zawodowym.

24 kwietnia

W Galerii pod Atlantami odbyt sie wernisaz wystawy pt. ,Historia przepisana:
alternatywne narracje”, prezentujacej prace studentéw Il roku kierunku
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grafika uzytkowa z reklama. Ekspozycja jest efektem kreatywnych poszu-
kiwan mtodych artystéw w obszarze fotomanipulacji, stanowigc autorskie
reinterpretacje znanych motywow z historii sztuki. Kuratorka wystawy byta
mgr Marta Cztapa.

29 kwietnia

W ramach cyklu Mikroakademia ANS AS wyktadowcy kierunku dietetyka
przeprowadzili inspirujace warsztaty dla uczniow klasy Il o profilu biolo-
giczno-chemicznym Il Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika
w Watbrzychu. Odbyty sie warsztaty dietetyczno-kulinarne (mgr Paulina Au-
gustyn), mikroskopowe — histologia (dr Michat Furgot), chemiczne (dr Anna
Staszewska) oraz mikrobiologiczno-entomologiczne (dr Krystian Niedojad).

6 maja

W naszej uczelnianej Bibliotece odbyto sie wyjatkowe, kameralne spotkanie
zorganizowane z inicjatywy studentow | roku pielegniarstwa. Wydarze-
nie - ,Kreatywne spotkanie przy kawie w Bibliotece” - wypetnione byto
poezja, literaturag i niezwykle serdeczna atmosfera. Jego uczestnicy mieli
niepowtarzalng okazje do tego, by w swobodnej atmosferze tworzy¢ wias-
ne wiersze, prezentowac tworczosc — zarowno autorska, jak i ulubionych
autorow — a takze Spiewac poetyckie utwory. Nie zabrakto réwniez miejsca
na dzielenie sie recenzjami ksigzek, co poskutkowato wieloma ciekawymi
dyskusjami i czytelniczymi inspiracjami.

8-9 maja

W formule online odbyta sie VI Ogdélnopolska Konferencja Naukowa — Zdro-
wie dla Regionu pt. ,Wiele drég, jeden cel — zdrowie”. Jej celem byta wy-
miana pogladow i doswiadczen w szeroko ujetej tematyce zdrowia. Sesje
tematyczne obejmowaty takie obszary, jak: ,Zdrowie w zgodzie z naturg”,
,Holistyczne podejscie do pacjenta w podesztym wieku” oraz ,Jama ustna -
zwierciadto zdrowia i choroby cztowieka”.

9-23 maja

Po szesciu latach przerwy do Watbrzycha powrécity Juwenalia. Od 9 do
23 maja nasze miasto stato sie miejscem petnym muzyki, tanca, sportu
i radosci. W programie znalazty sie m.in. symboliczne przekazanie kluczy
do miasta przez prezydenta Watbrzycha Romana Szetemeja, korowod
studentéw, gra miejska, kino pod gwiazdami na placu Teatralnym, leza-
kowanie w Parku Sybirakow, Porcelanowa Noc Disco w stylu lat 70., Piwny
Gambit w Browarze Jedlinka, joga na trawie w Parku Ksigzanskim, bieg
miejski, silent disco, turniej w pitke halowa, turniej FIFA oraz koncerty
Neithana, Oyi i Pidzamy Porno.
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12 maja

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych w ANS AS odbyta
sie Miniolimpiada Wiedzy o Pielegniarstwie skierowana do studentek i stu-
dentow kierunku pielegniarstwo. Olimpiada nie tylko byta sprawdzianem
wiedzy, ale takze okazjg do integracji spotecznosci akademickiej.

19 maja

Ruszyty prace nad realizacja projektu ,Termomodernizacja zabytkowej Willi
Daisy wraz z instalacjg OZE na potrzeby Akademickiego Inkubatora Przed-
siebiorczosci, Wiedzy i Edukacji”. Projekt o wartosci ponad 4 min zt otrzymat
wsparcie finansowe z Funduszy Europejskich w wysokosci 2 844 725,84 zt.
W ramach projektu zaplanowano ocieplenie przegrdd zewnetrznych, wy-
miane stolarki, instalacje pomp ciepta oraz budowe instalacji fotowoltaicz-
nej o mocy 40 kWp, potaczonej z bateryjnym magazynem energii.

20 maja

Uczelnia byta gospodarzem Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Row-
nos¢ w zabezpieczeniu spotecznym. Aspekty prawne, ekonomiczne i spo-
teczne”. To wazne wydarzenie, wspotorganizowane z watbrzyskim oddziatem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Dolnoslaskim Oddziatem Pol-
skiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spotecznego (PSUS), zgromadzito
wybitnych ekspertdw i praktykdéw z catej Polski. Uczestnicy konferencji
prowadzili ozywione debaty na kluczowe tematy dotyczace dostepnosci
prawa, sprawiedliwosci emerytalnej, réwnosci ptci oraz funkcjonowania
Funduszu Koscielnego. Wydarzenie to stanowito istotna platforme do
wymiany wiedzy i doswiadczen, przyczyniajac sie do pogtebienia dyskus;ji
na temat réwnosci w systemie zabezpieczenia spotecznego.

22 maja

W ANS AS odbyto sie spotkanie dla studentow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne ze specjalistka psychoterapii uzaleznien Dorotg Drzyzga, pod-
czas ktdrego poruszono tematyke uzaleznien wsréd miodziezy i dorostych.
Dodatkowo studenci spotkali sie z Januszem Obrzutem - pracownikiem
stuzby celno-skarbowej, ktdry przekazat cenne informacje o swojej stuzbie,
m.in. na temat wykrywania przemytu i kontroli towardéw przy granicach.

5 czerwca

Zorganizowano warsztaty poswiecone pomocy dzieciom doswiadczaja-
cym przemocy W rodzinie oraz dzieciom uzaleznionym, ktdre spotkaty
sie z duzym zainteresowaniem nauczycieli z Aglomeracji Watbrzyskiej
oraz studentéw. Warsztaty miaty charakter praktyczny, a prelegentami
byli doswiadczeni specjalisci w swoich dziedzinach: psycholog, terapeuta
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uzaleznien, osoba zajmujaca sie pomoca ofiarom przemocy, sedzia sadu
rodzinnego, a takze kurator sgdowa. Dzieki ich wiedzy i doswiadczeniu
uczestnicy mieli okazje pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
identyfikacji problemow oraz skutecznego niesienia pomocy.

6 czerwca

Dzieki umowie z Ministerstwem Edukacji i Nauki, zawartej w ramach pro-
gramu ,Doskonata Nauka II", Wydawnictwo ANS AS z duma ogtasza wy-
danie trzech nowych publikacji. Sa to: ,Ograniczenie luki VAT w Polsce
w latach 2016-2022. Przyczyny — srodki — dalsze perspektywy” oraz jej anglo-
jezyczna i niemieckojezyczna wersja. Autorami wszystkich trzech ksigzek
sa Jan Sarnowski i Pawet Selera. Wszystkie wydane pozycje sg dostepne
bezptatnie w ramach otwartego dostepu (open access) w Bibliotece Nauki
oraz Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej.

10 czerwca

Studenci kierunku pedagogika wzieli udziat w spotkaniu z dyrekcja, kie-
rownikiem oraz pedagogiem Zespotu Pieczy Zastepczej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu. Omowiono idee i znaczenie
systemu pieczy zastepczej, aspekty prawne funkcjonowania rodzin za-
stepczych oraz zadania opiekunczo-wychowawcze.

12 czerwca

W Auditorium Novum odbyt sie uroczysty finat XXIV edycji ogdlnopolskiej
kampanii spotecznej ,Cata Polska czyta dzieciom”. Wydarzenie rozpoczeto
sie odczytaniem ,Lokomotywy"” Juliana Tuwima, a duza atrakcja byto przed-
stawienie przygotowane przez studentdw pedagogiki. Fragmenty powiesci
odczytat m.in. rektor ANS AS prof. dr hab. Robert Wiszniowski. Podczas
spotkania wreczono dyplomy dzieciom z watbrzyskich szkdt, przedszkoli
i Warsztatoéw Terapii Zajeciowe.

13 czerwca

Wspodtpraca ANS AS z Towarzystwem Edukacji Obywatelskiej poskutkowa-
ta wydaniem ksigzki ,Gra o regiony 2024. Wybory do sejmikow wojewddztw
w Polsce” pod redakcja Roberta Alberskiego, Marzeny Cichosz i Dominika
Szczepanskiego. Za jej zawartos¢ merytoryczng odpowiada 24-osobowy
zespot badawczy z najwiekszych osrodkow akademickich w Polsce. Ksigzka
jest dostepna w Bibliotece Nauki i Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej.

25 czerwca

W formule online odbyto sie inauguracyjne spotkanie w ramach nowe-
go cyklu Interdyscyplinarnych Seminariéw Naukowych ANS AS ,Mosty
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Wiedzy - Nauka bez Granic”. Wydarzenie byto okazjg do prezentacji wyni-
kow badan oraz dyskusji zwigzanych z wydana przez nasze Wydawnictwo
monografia Jana Sarnowskiego i Pawta Selery pt. ,Ograniczenie luki VAT
w Polsce w latach 2016-2022. Przyczyny — srodki — dalsze perspektywy”.

Uczelnia podpisata porozumienie o wspdtpracy z Komenda Powiatowa Po-
licji w Swidnicy. Sygnatariuszem ze strony uczelni byta prorektor ds. nauki
i rozwoju dr hab. Beata Detyna, prof. uczelni. Celem nawigzanej wspotpracy
jest wszechstronne podniesienie jakosci ksztatcenia studentow, zwtaszcza
w obszarach zwigzanych z bezpieczenstwem i stuzbami mundurowymi.
Porozumienie otwiera rowniez drzwi do organizacji praktyk zawodowych
dla studentdéw ANS AS w strukturach Komendy Powiatowe] Policji w Swid-
nicy, co zapewni im cenne doswiadczenie praktyczne. Wspdlne dziatania
obejmowac beda takze prowadzenie badan naukowych oraz publikacji, co
przyczyni sie do rozwoju wiedzy w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrz-
nego.

2 lipca

Projekt ,Efektywne zarzadzanie Akademia Nauk Stosowanych Angelu-
sa Silesiusa w Watbrzychu w celu minimalizowania zjawiska rezygnacji
z ksztatcenia” zostat pozytywnie oceniony i zakwalifikowany do dofinan-
sowania. Projekt o tgcznej wartosci ponad 4,5 miliona ztotych otrzyma
wsparcie finansowe wynoszace ponad 4,3 miliona ztotych. Ta znaczaca
inwestycja ma na celu wprowadzenie szeregu kluczowych zmian, ktére
przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia i zminimalizowania zjawi-
ska rezygnacji z nauki wsréd studentéw. W ramach projektu planowane
jest wprowadzenie licznych udogodnien i innowacji, w tym: nowoczesnej
pracowni komputerowej, ksigzkomatu 24/7 dla studentow, sal do nauki
hybrydowej, specjalnie zaprojektowanej strefy relaksu i nauki, kacikéw
dla dzieci, zadaszonej wiaty rowerowej, multimedialnych przestrzeni stu-
denckich (youtuberownia i podcasterownia), wsparcia psychologicznego,
programdw mentoringu i tutoringu, poradnictwa finansowego i praw-
nego, szkolen dla kadry akademickiej i studentéw oraz interaktywnych
materiatow i warsztatow.

7 lipca

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyrazito zgode na uruchomie-
nie nowego kierunku studiéw pn. ratownictwo medyczne. To trzyletnie
praktyczne studia licencjackie, ktdre przygotuja przysztych ratownikow do
pracy w terenie, szpitalach i zespotach ratownictwa medycznego, odpo-
wiadajac na rosnace potrzeby rynku i srodowiska medycznego.
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10 lipca

Podczas uroczystosci Dyplomowania i Czepkowania, ktére odbyty sie w auli
Auditorium Novum im. prof. Elzbiety Lonc, pozegnalismy kolejna grupe
absolwentow naszej Uczelni. Tradycyjnym akcentem uroczystosci byto
czepkowanie absolwentdow kierunku pielegniarstwo. W symbolicznym
obrzedzie, przeprowadzonym przez doswiadczone pielegniarki, mtodzi
specjalisci zostali oficjalnie przyjeci w poczet reprezentantow zawodu.

Fot. 1. Malgorzata Kowalik podczas uroczystosci Czepkowania (2025 r.)
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Daniel Sierakowski
mgr, Wydziat Sztuk Projektowych i Nauk Humanistycznych

Poszerzanie horyzontéw mtodziezy
wspolng misjg mentora i stypendysty

Fot. 1. Daniel Sierakowski oraz Camden Schmidt podczas wizyty w Collegium
Witelona

Rok akademicki 2024/2025 byt okresem intensywnej dziatalnosci dwdch
wyktadowcow filologii angielskiej w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa. Po raz trzeci z rzedu nasza Uczelnia goscita stypendyste z progra-
mu Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. W tym roku akademickim
byt nim Camden Schmidt, absolwent Environmental Economics & Policy
na Oregon State University, ktéry prowadzit zajecia z konwersacji na filologii
angielskiej oraz zajecia z jezyka angielskiego na kierunku pielegniarstwo,
aktywnie angazujac sie w prowadzenie pozalekcyjnego English Conversa-
tion Club i dodatkowych zaje¢ z gramatyki. Po raz drugi mentorem stypen-
dysty byt Daniel Sierakowski, wyktadowca naszej Uczelni. W dni wolne od
zajec¢ dydaktycznych Camden Schmidt realizowat misje szerzenia wiedzy
o Stanach Zjednoczonych, prezentowania réznic kulturowych, promowania
ANS AS, a takze programoéw wymiany szkolnej i akademickiej, takich jak
Education USA oraz Fulbright.
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Spotkania, wyktady i warsztaty inicjowane przez Daniela Sierakowskiego cie-
szyty sie znacznym zainteresowaniem, co przetozyto sie na wysoka frekwencje
wsrod miodziezy. Kazde ze spotkan konczyto sie sesja pytan i odpowiedzi
(Q&A), w ktorej uczestnicy aktywnie uczestniczyli. Duet Schmidt & Siera-
kowski odwiedzit wiele placéwek edukacyjnych i instytucji kulturalnych
w catym regionie, m.in. Zespodt Szkét nr 7 w Watbrzychu, Il Liceurn Ogoél-
noksztatcgce w Swidnicy, Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Swidnicy, Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr5w Watbrzychu, Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Wat-
brzychu, Liceum Ogodlnoksztatcace w Bielawie, Collegium Witelona Uczel-
nie Panstwowa, Biblioteke Migjska pod Atlantami w Watbrzychu, | Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Watbrzychu oraz Il Liceurmn Ogdlnoksztatcace w Legnicy.

Podczas wizyt odbyty sie prelekcje i warsztaty poswiecone réznorodnym
aspektom kultury i edukacji amerykanskiej, m.in. takim zagadnieniom, jak:
American Government and Economy; American Education, Fulbright, Ex-
change Programs, and Education USA; American Regional Diversity; Wild
Wild West History and Culture; American Music, Literature, Film or Sports;
Basics of American History; The American Dream.

W trakcie niektérych spotkan Daniel Sierakowski, wspierany przez Camde-
na Schmidta, przeprowadzit warsztaty fonetyczne poswiecone akcentom
jezyka angielskiego z Wysp Brytyjskich i Standw Zjednoczonych. Uczestnicy
mieli okazje poznac charakterystyke dwoéch wybranych akcentdw: Scottish
English oraz Southern US English, a takze ¢wiczy¢ wymowe przyktadowych
stow i zdan.

Duet Schmidt & Sierakowski nie ograniczyt sie jedynie do catorocznych
spotkan z uczniami szkét podstawowych, srednich i ze studentami uczelni
wyzszych. Z inicjatywy Daniela Sierakowskiego, przy wsparciu Camdena
Schmidta i aprobacie wiadz ANS AS, zorganizowano Wielki Test Wiedzy
o Stanach Zjednoczonych. Wydarzenie to byto wspodtorganizowane przez
wyktadowcow i stypendystéw z trzech uczelni wyzszych: Sebastiana Za-
tylnego i Lane Johansen z Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych, Ide
Worzesien i Victorie Romanczyk z Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych,
Sophie Webster z Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica,
a takze Aleksandre Braumanska z Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrigh-
ta. W tescie wzieli udziat studenci filologii angielskiej z ANS, KANS i PANS,
ktorzy musieli wykazac sie wiedza z zakresu historii, popkultury, filmu,
sztuki oraz literatury amerykanskiej.

Dziatania podjete przez duet Schmidt & Sierakowski stanowig istotny
wktad w popularyzacje wiedzy o Stanach Zjednoczonych, promocje oferty
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edukacyjnej Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, wspotprace
miedzy uczelniami wyzszymi oraz wzmacnianie relacji polsko-amerykan-
skich poprzez programy wymiany.

ORGANIZACIJA

Fot. 2. Daniel Sierakowski oraz Camden Schmidt

Fot. 3. Camden Schmidt podczas prelekgcji
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Joanna Augustyniak
mgr, Biuro Przetargéw i Projektéow

Piotr Sylwestrzak
dr, kanclerz ANS AS

Drop-out a transformacja Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa:
nowe horyzonty dla dobrostanu, nauki
i rownowagi studentéw

Biorac pod uwage skale zjawiska zwigzanego z drop-outem, Akademia
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, w odpowiedzi na ogtoszony przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju nabdr w programie Fundusze Eu-
ropejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umigjetnosci w szkolnictwie wyzszym, z sukcesem pozy-
skata dofinansowanie i podpisata umowe na realizacje projektu ,Efektywne
zarzadzanie Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w celu mini-
malizowania zjawiska zwiazanego z przedwczesnym konczeniem nauki”.
Wsrod 170 startujacych uczelni Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa uplasowata sie na 17. miejscu, zdobywajac 94 na 100 mozliwych
punktow. Wynik ten potwierdza wysoka jakos¢ i innowacyjnos¢ dziatan
podejmowanych przez uczelnie. Dzieki pozyskanym srodkom, w wyso-
kosci 4 368 268,54 zt (catkowita wartos¢ projektu wynosi 4 503 369,63 z4),
uczelnia wprowadzi szereg zmian w celu poprawy komfortu studiowania
oraz zwiekszenia wsparcia dla studentow.

Celem projektu jest wzrost efektywnosci zarzadzania Akademia Nauk Sto-
sowanych Angelusa Silesiusa w latach 2025-2027 w celu minimalizowania
zjawiska drop-outu z uwzglednieniem stworzenia systemu monitorowania
tego zjawiska. Zaplanowane w ramach projektu zadania dotyczy¢ beda:
1) dostosowania systemu ksztatcenia w uczelni; 2) stworzenia programu
wsparcia, motywacji i monitorowania drop-outu wsrod studentow; 3) zwiek-
szenia efektywnosci procesu rekrutacji.

W ramach pierwszego zadania zaplanowano zakup wyposazenia do
prowadzenia zaje¢ w systemie hybrydowym, stworzenie nowoczesnych
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1o

komputerowych pracowni terminalowych wraz z ergonomicznymi mebla-
mi, mobilnej pracowni wyposazonej w laptopy oraz wsparcie dydaktyczne,
w tym zajecia wyrownawcze dla studentow.

Celem tego zadania jest m.in. stworzenie nowoczesnej infrastruktury edu-
kacyjnej, ktéra zapewni dostep do nowoczesnego sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania dla studentéw réznych kierunkow, w tym studentow
Z niepetnosprawnosciami. Zamontowany zostanie ksigzkomat wewnetrzny,
zapewniajacy catodobowy dostep do zasobdw bibliotecznych.

Wartoscig dodana do realizacji tego zadania bedzie poprawa jakosci ksztat-
cenia i zaangazowania studentéw poprzez zastosowanie zaawansowanych
technologii audiowizualnych. W ramach drugiego zadania Uczelnia prze-
znaczy srodki na wyposazenie stref studenckich, tworzac przestrzenie do
nauki, relaksu, interakcji spotecznych i integracji spotecznosci akademickiej.

Powstanie rowniez zadaszona wiata rowerowa i kaciki dla dzieci przedszkol-
nych i wczesnoszkolnych studentéw bedacych jednoczesnie rodzicami.

Wyposazenie siedzib Samorzadu Studenckiego i studenckich két nauko-
wych, w tym utworzenie pracowni multimedialnych (,youtuberownia”
i ,podcasterownia”), ma na celu stworzenie ogdlnodostepnych oraz kom-
fortowych przestrzeni przeznaczonych do nauki i relaksu. Dzieki nowoczes-
nemu wyposazeniu i funkcjonalnej aranzacji Uczelnia zapewni inspirujace
Srodowisko wspierajace rozwoj osobisty i akademicki.

Zaktada sie, ze tak przyjazne otoczenie zmniejszy liczbe rezygnacji z nauki,
wzmochi pozycje uczelni jako miegjsca sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi, a takze umozliwi studentom nauke i samorozwdj zaréwno w ra-
mach zaje¢, jak i poza nimi, dzieki zwiekszonej dostepnosci infrastruktury
technologicznej. Zaplanowano takze szkolenia dla kadry administracyjnej
i zarzadzajacej, kadry dydaktycznej oraz studentéw. Tematyka szkolen
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby i obejmie m.in. profesjonalna
obstuge studentdéw w srodowisku akademickim (w tym studentow z nie-
petnosprawnosciami), skuteczng komunikacje z pokoleniem Z, a takze
rozwiazywanie problemow i konfliktéw w relacjach ze studentami. Urucho-
mione zostang wsparcie psychologiczne, warsztaty ,Jezyk prosty”, a takze
Poradnia Studencka (finansowa, prawna, socjalna).

Planowane dziatania dostosowujgce metody nauczania i programow ksztat-

cenia do potrzeb studentdw, majace na celu zredukowanie liczby przy-
padkow porzucania studiow, obejmuja uelastycznienie form ksztatcenia,
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wprowadzenie indywidualnych sciezek nauki oraz wzmocnienie tutoringu
akademickiego. W ramach wsparcia studenci otrzymaja rowniez pomoc
w sytuacjach kryzysowych, warsztaty z zarzadzania czasem, motywacji
i radzenia sobie ze stresem, a takze mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach
integrujacych spotecznosc¢ akademicka.

Zadanie trzecie obejmie natomiast warsztaty ,Jestes studentem”, przygo-
towanie prezentacji i interaktywnych infografik (,Od wyboru do dyplomu”),
wirtualny spacer z dronem i VR (,Zobacz, zanim wybierzesz") oraz filmy
informacyjne (,Przewodniki po studenckim zyciu”), majace na celu ureal-
nienie oczekiwan przysztych studentow. Wszystkie te dziatania zmierzaja
do stworzenia sprzyjajacego srodowiska, wspierajacego studentéw na
kazdym etapie ich edukacji — od rekrutacji po ukonczenie studiow.

Uczelnia aktywnie dazy do stworzenia srodowiska akademickiego, ktore
jest w petni przyjazne studentom i ich wspierajace. Te starania obejmuja
kompleksowe dziatania w zakresie infrastruktury, modernizacje proceséw
dydaktycznych oraz wszechstronne wsparcie dla studentéw. Zaktada sie,
ze gtdwnymi rezultatami projektu beda minimalizacja zjawiska drop-outu,
wzrost efektywnosci ksztatcenia oraz podniesienie poziomu satysfakcji ze
studiow w uczelni.
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