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Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych  
dla kierunku: Pielęgniarstwo 
poziom studiów: studia pierwszego stopnia  
 
Przedmiot: Pielęgniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej 1, 2  
Wymiar:  
- 60 godz. rok III, semestr 5,  
- 60 godz. rok III, semestr 6  
Cel praktyki:  
Doskonalenie umiejętności zawodowych niezbędnych do zapewnienia profesjonalnej opieki 
pielęgniarskiej nad jednostką, rodziną i zbiorowością lokalną w ramach Podstawowej Opieki 
Zdrowotnej w środowisku zamieszkania, nauki i wychowania ludzi chorych i zdrowych ze 
szczególnym uwzględnieniem sposobów samoopieki i zasad zdrowego stylu życia – 
promowania zdrowia.  
Miejsce realizacji praktyki zawodowej:  
POZ, NZOZ, Opieka środowiskowo – rodzinna.  
Zakres czynności szkoleniowych:  
  Zapoznanie się z organizacją i funkcjonowaniem podstawowej opieki zdrowotnej z 
uwzględnieniem zadań i uprawnień zawodowych pielęgniarki oraz innych pracowników 
systemu ochrony zdrowia;  
  Zapoznanie się z działalnością pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej na rzecz promocji 
zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej w środowisku domowym;  
  Poznanie warunków realizacji i zasad finansowania świadczeń pielęgniarskich w 
podstawowej opiece zdrowotnej;  
  Metody oceny środowiska zamieszkania, nauczania i wychowania w zakresie 
rozpoznawania problemów zdrowotnych i planowania opieki;  
  Zasady koordynowania procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w podstawowej opiece 
zdrowotnej;  
  Zapoznanie się z kalendarzem szczepień ochronnych i rodzajami szczepionek wynikające 
z obowiązującego programu szczepień ochronnych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich 
działanie;  
  Stosowanie procedury w sytuacji wystąpienia NOP oraz zasady prowadzenia 
sprawozdawczości w zakresie szczepień ochronnych;  
  Wykonywanie szczepień przeciw grypie, WZW, tężcowi, COVID-19, pneumokokom, 
wściekliźnie oraz inne obowiązkowe i zalecane szczepienia ochronne zgodnie z przepisami 
prawa;  
  Zapoznanie się z działaniami pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej na rzecz rozpoznawania 
problemów zdrowotnych występujących w rodzinie;  
  Identyfikacja czynników społeczno-ekonomicznych i środowiskowych mających wpływ na 
zdrowie jednostki;  
  Analiza czynników zagrażających zdrowiu jednostki;  
  Komunikowanie się pielęgniarki w środowisku pacjenta; rozpoznawanie stanu człowieka 
zdrowego;  
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  Wdrażanie Indywidualnego Planu Opieki Medycznej (IPOM) do opieki nad pacjentem oraz 
koordynowanie indywidualną opieką w środowisku zamieszkania pacjenta;  
  Ocena zagrożeń zdrowia, stopnia samodzielności pacjenta i wydolności pielęgnacyjno - 
opiekuńczej rodziny;  
  Analiza zebranych informacji pod kątem oceny stylu życia podopiecznych w środowisku;  
  Planowanie działań prozdrowotnych w oparciu o rozpoznane czynniki ryzyka, 
zmierzających do zachowania oraz potęgowania zdrowia;  
  Diagnozowanie sytuacji podopiecznych w zakładach podstawowej opieki zdrowotnej;  
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  Planowanie, realizowanie i ocenianie działań podejmowanych na rzecz podopiecznego w 
zdrowiu i chorobie;  
  Nauka pacjenta samokontroli stanu zdrowia;  
  Udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;  
  Ocena środowiska zamieszkania, nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania 
problemów zdrowotnych i planowania opieki;  
  Zbieranie danych metodą: wywiadu, obserwacji, analizy dokumentacji oraz pomiarów;  
  Wykonywanie i analiza pomiarów u podopiecznych;  
  Realizacja programów edukacji zdrowotnej;  
  Realizacja zadań opiekuńczo-pielęgnacyjnych w środowisku rodzinnym;  
  Współpraca pielęgniarek z różnymi instytucjami w celu zapewnienia rodzinie pomocy, 
opieki i wsparcia w zdrowiu i w chorobie;  
  Realizacja zadań pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania;  
  Współpraca pielęgniarki środowiskowej z pacjentem geriatrycznym i jego rodziną;  
  Działania pielęgnacyjno-rehabilitacyjne w środowisku obłożnie chorego i 
niepełnosprawnego;  
  Dokumentowanie opieki pielęgniarskiej nad jednostką;  
  Promocja zdrowia i profilaktyka w środowiskach podopiecznych;  
  Wykonywanie czynności z zakresu praktyki zawodowej z podstaw pielęgniarstwa.  
 
Kompetencje społeczne:  
  Szanowanie godności i autonomii osób powierzonych opiece;  
  Systematyczne wzbogacanie wiedzy zawodowej i kształtowanie umiejętności w dążeniu 
do profesjonalizmu;  
  Przestrzeganie wartości i powinności moralnych w opiece;  
  Rzetelne i dokładne wykonywanie powierzonych obowiązków zawodowych;  
  Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
 
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:  
  100% frekwencja na praktyce zawodowej;  
  Punktualność, kultura osobista, poprawna organizacja pracy;  
  Postawa zgodna z cechami sylwetki zawodowej;  
  Uzyskanie zaliczenia umiejętności w dzienniku kształcenia praktycznego;  
  Pisemne sprawozdanie z codziennego przebiegu praktyki zawodowej;  
  Zaliczenie na ocenę przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakładu pracy;  
  Terminowe złożenie dokumentacji w Biurze Praktyk Studenckich i Karier  
 
 
 
 


