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Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych  
dla kierunku: Pielęgniarstwo 

poziom studiów: studia pierwszego stopnia  
 
Przedmiot: Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne Wymiar: 80 godz. rok III, 
semestr 5  
Cel praktyki zawodowej:  
Doskonalenie umiejętności zawodowych w sprawowaniu opieki nad chorym 
hospitalizowanym w oddziale neurologii.  
Miejsce realizacji praktyki zawodowej:  
Oddział Neurologii i Oddział Udarowy.  
Zakres czynności szkoleniowych:  
  Zapoznanie się ze specyfiką i organizacją pracy w oddziale neurologicznym, zasadami 
przyjmowania chorych i obowiązującą dokumentacją;  
  Wykonywanie czynności z zakresu praktyki zawodowej z podstaw pielęgniarstwa;  
  Zapoznanie się z zasadami i współdziałanie w zapobieganiu zakażeniom 
wewnątrzszpitalnym i wewnątrzoddziałowym;  
  Poznanie czynników wpływających na adaptację pacjenta w oddziale neurologicznym;  
  Gromadzenie danych i formułowanie problemów pielęgniarskich wobec pacjentów ze 
schorzeniami neurologicznymi, ustalanie celu i planu opieki, wdrażanie interwencji 
pielęgniarskich oraz dokonywanie ewaluacji opieki;  
  Stosowanie skal i kwestionariuszy do oceny stanu pacjenta lub jego wydolności 
funkcjonalnej w określonych sytuacjach zdrowotnych;  
  Poznanie metod, technik i narzędzi oceny stanu świadomości i przytomności;  
  Udział pielęgniarki w badaniach specjalistycznych badaniach diagnostycznych (TK, MRI, 
nakłucie lędźwiowe, EEG, ultrasonograficzne badanie dopplerowskie);  
  Asystowanie lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych jam ciała (nakłucia jamy 
brzusznej, nakłucia jamy opłucnowej, pobierania szpiku, punkcji lędźwiowej) oraz endoskopii;  
  Pielęgnowanie pacjenta po udarze mózgu, współpraca oddziału udarowego z fundacją 
Angels, udział w projekcie QUASK, wypełnianie protokołów FeSS:  
  Realizowanie opieki nad pacjentem z chorobą Parkinsona;  
  Ocena stanu świadomości, czynniki wpływające na te zaburzenia, planowanie opieki 
wobec chorego z zaburzeniami świadomości;  
  Ocena możliwości komunikowania się z pacjentem, określenie zaburzeń w zakresie mowy, 
zapamiętywania i rozumienia mowy, plan komunikowania się z pacjentem i rodziną; dobór 
metod i technik komunikowania się z pacjentem niezdolnym do nawiązania i podtrzymania 
efektywnej komunikacji ze względu na stan zdrowia lub stosowane leczenie;  
  Rozpoznanie problemów pielęgnacyjnych u pacjenta ze stwardnieniem rozsianym, udział 
pacjentów w programie lekowym leczenia SM:  
  Pielęgnowanie pacjenta z zespołem otępiennym;  
  Pielęgnowanie chorego w ostrym zespole bólu kręgosłupa;  
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  Zasady postępowania z chorym na padaczkę;  
  Postępowanie z pacjentem z chorobą zakaźną CUN – neuroinfekcje, neuroboreliozy:  
  Monitorowanie, dokumentowanie i interpretacja parametrów neurologicznych (orientacja, 
reakcja źrenic, aktywność ruchowa przytomność, napięcie mięśniowe, skala śpiączki 
Glasgow);  
  Udział pielęgniarki w leczeniu farmakologicznym chorych neurologicznie (drogi podania, 
działania niepożądane podstawowych grup leków);  
  Zasady postępowania z pacjentem podczas wdrożenia leczenia trombolitycznego oraz po 
zakończeniu terapii;  
  Dobór drogi karmienia u chorych neurologicznie - sposoby oceny zaburzeń połykania u 
chorych;  
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  Udział pielęgniarki w leczeniu i rehabilitacji chorych neurologicznych;  
  Opieka i monitorowanie pacjentem w oddziale intensywnego nadzoru neurologicznego.  
 
Kompetencje społeczne:  
  Szanowanie godności i autonomii osób powierzonych opiece;  
  Systematyczne wzbogacanie wiedzy zawodowej i kształtowanie umiejętności w dążeniu 
do profesjonalizmu;  
  Przestrzeganie wartości i powinności moralnych w opiece;  
  Rzetelne i dokładne wykonywanie powierzonych obowiązków zawodowych;  
  Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
 
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:  
  100% frekwencja na praktyce zawodowej;  
  Punktualność, kultura osobista, poprawna organizacja pracy;  
  Postawa zgodna z cechami sylwetki zawodowej;  
  Uzyskanie zaliczenia umiejętności w dzienniku kształcenia praktycznego;  
  Pisemne sprawozdanie z codziennego przebiegu praktyki zawodowej;  
  Zaliczenie na ocenę przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakładu pracy;  
  Terminowe złożenie dokumentacji w Biurze Praktyk Studenckich i Karier  
 
 
 
 


