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Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych  
dla kierunku: Pielęgniarstwo 
poziom studiów: studia pierwszego stopnia  
 
Przedmiot: Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne Wymiar: 80 godz. rok II, semestr 4  
Cel praktyki zawodowej:  
Doskonalenie wiedzy i umiejętności zawodowych potrzebnych do rozwiązywania problemów 
zdrowotnych i psychospołecznych osób w podeszłym wieku, ocena stanu pacjenta i 
zaplanowanie opieki pielęgniarskiej, zrozumienie problemów pielęgnacyjnych chorych w 
podeszłym wieku hospitalizowanych w placówkach ochrony zdrowia, zastosowanie zdobytej 
wiedzy w praktycznym działaniu w opiece nad człowiekiem w wieku geriatrycznym.  
Miejsce realizacji praktyki zawodowej:  
Oddział Chorób Wewnętrznych, Oddział Geriatryczny, Zakład pielęgnacyjno – opiekuńczy, 
Dom pomocy społecznej.  
Zakres czynności szkoleniowych:  
  Wykonywanie czynności z zakresu praktyki zawodowej z podstaw pielęgniarstwa, interny i 
pielęgniarstwa internistycznego;  
  Znajomość założeń organizacyjnych, celu praktyki, wykazu umiejętności, kryteriów oceny, 
organizacji oddziału;  
  Poznanie zadań w ramach zespołu terapeutycznego, nawiązanie współpracy;  
  Poznanie zasad przyjęcia pacjenta do oddziału geriatrycznego/ZOL/DPS – u,  
  Zapoznanie się z obowiązującą dokumentacją;  
  Znajomość procesu starzenia się w aspekcie biologicznym, psychologicznym, społecznym 
i ekonomicznym;  
  Znajomość patofizjologji objawów klinicznych, przebieg, leczenie i rokowanie chorób wieku 
podeszłego: zespołu otępiennego, majaczenia, depresji, zaburzeń chodu i równowagi, 
niedożywienia, osteoporozy, hipotonii ortostatycznej, chorób narządu wzroku i narządu 
słuchu, inkontynencji oraz urazów doznanych w wyniku upadków;  
  Zbieranie informacji o pacjencie znanymi metodami (wywiad ukierunkowany, obserwacja 
rozmowa, pomiary, analiza dokumentacji, informacje od członków zespołu terapeutycznego i 
rodziny) dla ustalenia celów diagnozy pielęgniarskiej, planowania opieki i udziału w leczeniu i 
rehabilitacji;  
  Ustalenie diagnozy pielęgniarskiej, planowanie opieki, realizacja i ocena efektów działań 
pielęgniarskich w stosunku do pacjenta geriatrycznego z uwzględnieniem edukacji;  
  Analiza prowadzonej dokumentacji procesu pielęgnowania w wybranej placówce - ocena 
efektywności;  
  Pisemne sprawozdanie z opieki;  
  Poznanie badań diagnostycznych stosowanych w schorzeniach wieku podeszłego,  
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przygotowanie pacjenta do badań, postępowanie z pacjentem po badaniu;  
  Poznanie metod terapii w oddziale, współudział pielęgniarki, obserwacja pacjenta 
geriatrycznego;  
  Ocena możliwości i deficytu funkcjonalnego osoby starszej w życiu codziennym, 
posługując się skalami wchodzącymi w zakres całościowej oceny geriatrycznej;  
  Rozpoznanie ryzyka zespołu kruchości (frailty syndrome) u osoby starszej, posługując się 
rekomendowanymi skalami oceny oraz ustalenie na tej podstawie priorytetów opieki 
pielęgniarskiej i działań prewencyjnych w zakresie zapobiegania pogłębianiu się deficytów 
funkcjonalnych;  
  Prowadzenie edukacji zdrowotnej u pacjenta geriatrycznego;  
  Przygotowanie pacjenta geriatrycznego i jego rodziny do samoopieki;  
  Planowanie wspólnie z zespołem terapeutycznym i rodziną działań pozwalających na 
optymalne funkcjonowanie osoby starszej i skuteczne postępowanie leczniczo – 
pielęgnacyjno  
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-rehabilitacyjne w określonej sytuacji zdrowotnej;  
  Stosowanie procedur postępowania w pielęgnacji człowieka starszego według przyjętych 
standardów;  
  Ocena realizacji założonych celów kształcenia, samoocena studenta;  
  Podsumowanie praktyki zawodowej, wnioski.  
 
Kompetencje społeczne:  
  Szanowanie godności i autonomii osób powierzonych opiece;  
  Systematyczne wzbogacanie wiedzy zawodowej i kształtowanie umiejętności w dążeniu 
do profesjonalizmu;  
  Przestrzeganie wartości i powinności moralnych w opiece;  
  Rzetelne i dokładne wykonywanie powierzonych obowiązków zawodowych;  
  Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
 
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:  
  100% frekwencja na praktyce zawodowej;  
  Punktualność, kultura osobista, poprawna organizacja pracy;  
  Postawa zgodna z cechami sylwetki zawodowej;  
  Uzyskanie zaliczenia umiejętności w dzienniku kształcenia praktycznego;  
  Pisemne sprawozdanie z codziennego przebiegu praktyki zawodowej;  
  Zaliczenie na ocenę przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakładu pracy;  
  Terminowe złożenie dokumentacji w Biurze Praktyk Studenckich i Karier  
 
 
 
 


