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Ksiega abstraktow

Uczestnik/uczestniczka

Prof. dr hab. Jolanta ltrich-Drabarek

Tytut wystgpienia

Stuzy¢ czy rzadzi¢? Administracja publiczna wobec wyzwan
XXI wieku

Abstrakt wystapienia

Celem wystgpienia jest zilustrowanie uwarunkowan i
mechanizméw dziatania administracji publicznej wobec
wyzwan XXI wieku. Kluczowg role odgrywa réwnoczesnie
préba odpowiedzi na pytanie o to jaka jest rola nowoczesnej
administracji publicznej w sytuacji teleologicznego
dylematu: stuzy¢ czy rzadzic?

Uczestnik/uczestniczka

Prof. dr hab. Jolanta Itrich-Drabarek,

Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Uniwersytet Warszawski

Dr Roman Szetemej,

Prezydent Watbrzycha

Prof. ucz. dr hab. Beata Detyna,

Prorektor ds. nauki i rozwoju, ANS AS w Watbrzychu

Dr Piotr Sylwestrzak,

Kanclerz ANS AS w Watbrzychu

Krzysztof Kalinowski,

Przewodniczacy Rady Miejskiej Watbrzycha

Leonard Gorski,

Starosta Powiatu Watbrzyskiego

Michat Broda,

Radny Powiatu Watbrzyskiego

Anna Kaczmarczyk,

Dyrektor Departamentu Innowacji i Wspotpracy, WSSE
»INVEST-PARK”

Mateusz Rosiak,

Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Spotecznej ,Victoria” w
Watbrzychu

Dr Monika Bisek-Graz,

Naczelnik, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Watbrzychu

Tytut wystgpienia

Stuzyc¢ czy rzadzi¢? Administracja publiczna wobec wyzwan
profesjonalizmu

Abstrakt wystapienia

Celem wystgpienia majgcego forme debaty jest uchwycenie
wyzwan, przed jakimi staje administracja publiczna 4.0.
Majac na wzgledzie dominujgcy badania i praktyke
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paradygmat profesjonalizmu, rozwazania koncentruja sie na
mozliwosciach i ograniczeniach dziatania w warunkach
deficytu zasobow finansowych, organizacyjnych i
kadrowych.

Uczestnik/uczestniczka

Prof. UMCS dr hab. Katarzyna Ku¢-Czajkowska

Tytut wystgpienia

Problemy i wyzwania osrodkéw miejskich w Polsce -
przypadek Watbrzycha

Abstrakt wystgpienia

Prezentacja bedzie dotyczyé: po pierwsze, kryzysu
demograficznego, w tym depopulacji i starzenia sie
spoteczenstwa, a po drugie - finanséw i stabilnosci
budzetowej, w tym rosngcych kosztéw biezgcych: wzrost cen
energii, ustug oraz presji ptacowej w i oswiacie przy
malejacych srodkach finansowych, kosztéw zwigzanych z
transformacja energetyczna. Wystgpienie powigze tendencje
ogélnopolskie z sytuacjg Watbrzycha

Uczestnik/uczestniczka

Dr hab. Justyna Wasil

Tytut wystgpienia

Przywédztwo lokalne w warunkach administracji 4.0

Abstrakt wystapienia

Przywédztwo lokalne to kategoria, ktdéra wychodzi poza
tradycyjna administracje zatem jej kolejny poziom rozwoju i
niejako poszerzenie oddziatywania na otoczenie powinno
sprzyja¢ lokalnym liderom w zarzadzaniu urzedem i
przewodzeniu mieszkancom. Przywddca lokalny czesto
okreslany jestjako lider iz zatozenia jest to na poziomie gminy
wojt, burmistrz, prezydent miasta, ktéremu z jednej strony
podlega administracja gminna. Z drugiej strony, wchodzi on
w relacje ze spotecznoscia lokalng, ktéra de facto w wyniki
wyboréw zatrudnita go w urzedzie i moze go z niego usunac.
Inng kategorig przywddcy lokalnego moze byc¢ radny, ktory
bezposrednio nie wptywa na prace urzedu, ale moze
przewodzi¢ lokalnej spotecznosci. Trzecia kategoria to liderzy
lokalni spoza samorzadu, ktorzy najczesciej pojawiaja sie w
sytuacjach kryzysowych i w wyniki konfliktu w gminie. Zatem
w wystgpieniu poruszone zostang nastepujace kwestie:

- czym jest przywodztwo lokalne, jego klasyfikacje i
mozliwosci;

- jakie mozliwosci stwarza administracja 4.0 do budowania
przywoédztwa lokalnego;

- dla ktérej kategorii przywddcy lokalnego administracja 4.0
jest szansag, i czy moze by¢é zagrozeniem.




Uczestnik/uczestniczka

Drinz. Joanna Nowicka

Tytut wystgpienia

Historyczne dziedzictwo, nowoczesne procesy. Integracja
logistyki i administracji 4.0 w obiektach dziedzictwa
kulturowego.

Abstrakt wystgpienia

Celem opracowani jest integracja rozwigzan logistycznych z
zasadami administracji 4.0 w wybranych zamkach i patacach
aglomeracji watbrzyskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
efektywnosci proceséw, wspotpracy instytucjonalnej oraz
wykorzystania technologii cyfrowej. W tradycyjnym
podejsciu zarzadzania zamkami skupia sie przede wszystkim
na ochronie zabytkéw, konserwacji i dziatalnosci
turystycznej. Tymczasem wspotczesne zarzgdzanie wymaga
takze organizacji przeptywu oséb, materiatéw, informaciji i
Srodkéw finansowanych oraz wspétpracy z administracja
publiczna. Koncepcja administracji 4.0 stwarza mozliwosci
usprawnienia tych proceséw dzieki cyfryzacji, automatyzacji,
integracji danych oraz elektronicznej komunikacji miedzy
instytucjami. Gtéwne teza referatu brzmig: integracja
rozwigzan logistycznych z zasadami administracji 4.0 moze
zwieksza¢ efektywnos$c¢ zarzadzania oraz wspiera¢ ochrone i
udostepnianie dziedzictwa kulturowego

Uczestnik/uczestniczka

Dr Barbara Panciszko

Tytut wystgpienia

Dostepnos¢ cyfrowa jako wyzwanie dla wspotczesnej
administracji publicznej

Abstrakt wystapienia

Celem wystgpienia jest identyfikacja wyzwan, jakie stojg
przed administracja publiczng w Polsce w kontekscie
zapewniania dostepnosci cyfrowej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Autorka stawia nastepujgce pytania badacze:
Jakie grupy spoteczne skorzystajg na praktycznej realizacji
zapisow prawnych zwigzanych z dostepnosciag cyfrowg? Jakie
sg gtéwne bariery w zapewnianiu dostepnosci cyfrowej w
jednostkach samorzadu terytorialnego? Jakie korzysci dla
spoteczenstwa i administracji publicznej na poziomie
samorzgdowym moze przynies¢ praktyczna realizacja
zatozen dostepnosci cyfrowej? Punktem wyjscia do rozwazan
jest spoteczny model niepetnosprawnosci.

Uczestnik/uczestniczka

Mgr kom. sad. Justyna Piasecka
Drr. pr Grzegorz Kamienski
Drr. prtukasz Mikowski

Tytut wystgpienia

Znaczenie Al Act dla wdrazania rozwigzan Al przez
administracje samorzadowa

Abstrakt wystapienia

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia




zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE)
nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE)
2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligenciji), (dalej Al Act lub Rozporzadzenie) stanowi prébe
kompleksowego ujecia w ramy prawne zagadnien
dotyczacych stosowania mechanizmow sztucznej
inteligencji oraz jej dalszego dynamicznego rozwoju na
obszarze UE. Potrzeba kompleksowej regulacji wynika bez
watpienia z faktu powszechnego wdrazania systemoéw Al
zaréwno w sektorze prywatnym jaki coraz czesciej w sektorze
publicznym, w tym i w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Nie mozna jednak zapominag, ze wdrazanie i
rozwijanie sztucznej inteligencji niesie ze sobag zaréwno
korzysci, w tym min. ekonomiczne, Srodowiskowe czy
spoteczne, ale i nowe zagrozenia, jak np. mozliwosé
wyrzadzenia szkody dla interesu publicznego i praw
podstawowych. Al Act ma za zadanie zapewni¢ bezpieczne
wdrazanie rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji oraz
wzmochnié nadzér nad ich stosowaniem. Celem niniejszego
referatu jest omowienie wyzwan zwigzanych z wdrazaniem
systemow Al oraz okreslenie roli wtadz samorzadowych we
wprowadzaniu rozwigzah opartych na systemach Al, w
szczegoblnosci w taki sposéb, aby nie doszto do ,,cyfrowego
wykluczenia” niektérych podmiotdw samorzadowych.
Analiza, co oczywiste, dotyczy w sposéb szczegdlny
aglomeracji watbrzyskie;.

Uczestnik/uczestniczka

Dr Marcin Pigtek

Tytut wystapienia

Samorzad terytorialny w warunkach polikryzysu: odpornosé
instytucjonalna miedzy procedura, polityka a realnym
zagrozeniem

Abstrakt wystagpienia

Przedmiotem wystapienia bedzie krytyczna analiza zdolnhosci
jednostek samorzadu terytorialnego do dziatania w
warunkach naktadajgcych sie kryzyséw: ekonomicznego,
migracyjnego i wojennego. Punktem wyjscia jest teza, ze
odpornos¢ administracji publicznej zalezy nie tylko od
procedur i zasobow, lecz przede wszystkim od jakosci
instytucji, kadr oraz relacji miedzy samorzadem a
administracjg rzgadowg. Analizie zostang poddane
mechanizmy  upolitycznienia, korupcji, nepotyzmu,
kumoterstwa i zamknietych uktaddéw, ktore ostabiajg
profesjonalizm oraz zaufanie do wtadz lokalnych. Osobne
miejsce  zajmie  rozdzwiek  miedzy ,papierowym”
przygotowaniem urzednikow aich rzeczywistag gotowosciag do




reagowania na bezposrednie zagrozenie, w tym niejasnosci
dotyczgce wspotpracy i dowodzenia pomiedzy wtadzami JST,
Policjg, Panstwowa Strazg Pozarna, Agencjg Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i innymi stuzbami. Wystgpienie obejmie
réowniez problem jakosci kadr i wynagrodzen, politycznych
nominacji na stanowiska kierownicze oraz zaleznosci
lokalnych decydentéw od uktadu partyjnego na szczeblu
centralnym. Rozwazania dopetni pytanie o mozliwosé
odbudowy etosu panstwa, stuzby publicznej i patriotyzmu w
rzeczywistosci  ponowoczesnej, ksztattowanej przez
postprawde, erozje autorytetéw i fragmentaryzacje
wspolnoty. Celem jest wskazanie, dlaczego formalna
zgodnosc¢ z procedurami nie przesadza o realnej sprawnosci
administracji w sytuacji préby. W zakonczeniu przedstawione
zostang kierunki zmian: profesjonalizacja naboru,
adekwatne wynagradzanie, praktyczne éwiczenia kryzysowe,
klarowny podziat kompetencji, kontrola konfliktéw intereséw
oraz wzmacnianie odpowiedzialnosci osdb sprawujacych
funkcje publiczne w warunkach pokoju, zagrozenia i kryzysu.

Uczestnik/uczestniczka

Dr Waldemar Seczyk
Mgr Krzysztof Seczyk

Tytut wystgpienia

Ukonstytuowanie sie samorzadu gminnego w Watbrzychu w
1990r.

Abstrakt wystapienia

Przedmiotem wystgpienie bedzie analiza przebiegu
ukonstytuowania sie wtadz samorzadu gminnego w
Watbrzychu podczas pierwszych sesji nowej struktury. Ze
wzgledu na fakt, iz najwiekszym klubem w radzie byt klub
Komitetu Obywatelskiego, z punktu dnia dzisiejszego,
wydawac by sie mogto, ze ten proces bedzie przebiegat bez
zadnych probleméw. Wybdr przewodniczacego rady i jego
zastepcow przebiegat zgodnie z przyjetym zatozeniem, lecz
kluczowy dla miasta wybdr prezydenta byt juz olbrzymiag
niespodzianka. Wybrany zostat Zdzistaw Grzymaijto,
zgtoszony z poreczenia zwigzkowcow z NSZZ ,Solidarnos¢” z
Transgoru. W tym przypadku nie byto dyscypliny klubowej,
czes¢ radnych z klubu KO gtosowata wbrew wczesniej
przyjetym ustaleniom. Wybdr ten, jak uzasadniali po latach
radni, wynikat z faktu, iz kandydat pieknie przemawiat.
Analiza wystgpien czterech kandydatéw wskazuje duze
zréznicowanie w formie wystapieh pomiedzy nimi. Zdzistaw
Grzymajto wyrdzniat sie na tym tle stylem wypowiedzi,
argumentacjag i logika w odpowiedziach na poszczegblne
pytania. Widoczna byta umiejetno$¢ przemawiania
wyniesiona z praktyki adwokackiej. Pierwsze sesje rady
wskazujg, ze radni maja bardzo zréznicowang wiedze na




temat istoty funkcjonowania samorzadu gminnego,
niewielkg wiedze na czym bedzie polegata transformacja
przemystu w Watbrzychu. Klub KO mocno odbiegat od
struktur dnia dzisiejszego, chociazby ze wzgledu na brak
dyscypliny w gtosowaniach na sesjach rady.

Uczestnik/uczestniczka

Dr Monika Sidor

Tytut wystgpienia

Wielos¢ form partycypacji spotecznej - nietypowe
rozwigzania w Watbrzychu

Abstrakt wystgpienia

Zgodnie z ideg ,good governance” do polskiego prawa
zostato wprowadzonych wiele réznych form umozliwiajgcych
mieszkancom wspoétdecydowanie o sprawach publicznych.
WSsrdd nich mozemy wymieni¢: budzet obywatelski i fundusz
sotecki, inicjatywe lokalng, czy inicjatywe uchwatodawcza.
Niektéore z nich majag juz dtugg tradycje w polskim
samorzadzie jak konsultacje spoteczne czy tez praca
spoteczna w jednostkach pomocniczych. Inne zostaty
wprowadzone stosunkowo niedawno (2018 r.) jak np.
mozliwos¢ debatowania nad sprawami gminnymi podczas
sesji przyjmujacej raport o stanie gminy. Z kolei jeszcze inne
zostaty wzmocnione jak np. umozliwienie mieszkancom
zorganizowania referendum w sprawie zmiany granic swojej
gminy (2011 r.). Jeszcze inne nie majg zadnego umocowania
prawnego, ale samorzady decydujg sie na ich wprowadzenie,
aby podkresli¢ swojg ,,propartycypacyjnosc¢”, jak np. panel
obywatelski (pierwszy w Polsce - Gdansk 2016 r.).

Ponadto, istniejg inne formy aktywnosci mieszkancow, ktére
jednak nie sg zorganizowanie przez wtadze samorzadowe.
Jednag z podstawowych jest dziatalnos¢ w organizacjach
pozarzadowych, a posrednio tez w radach pozytku
publicznego. Inng z form jest zgromadzenie publiczne
przybierajace czesto forme protestu. Mamy woéwczas do
czynienia z partycypacja protestu.

Pojawia sie zatem pytanie, czy te wszystkiego formy istotnie
wzmacniajg mieszkancow jako wspdtdecydujgcych o
sprawach gminnych. Ponadto, czy wtadze samorzadowe
poszukujg jeszcze innych rozwigzan niz tylko te istniejace w
powszechnym obiegu. Przyktadowo w Watbrzychu istniejg
wspolnoty samorzadowe, ktére nie majg statusu jednostek
pomocniczych. | wreszcie, jak inteligentnie korzystac z takiej
wielosci form, aby nie rozdrobni¢ sie w dziataniach.

Uczestnik/uczestniczka

Dr Matgorzata Sosnowska

Tytut wystgpienia

Sztuczna inteligencja w administracji publicznej a granice
odpowiedzialnosci karnej urzednikéw




Abstrakt wystgpienia

Wystagpienie podejmuje interdyscyplinarng problematyke
wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) jako narzedzia
wspierajgcego procesy decyzyjne w administracji publicznej
oraz zwigzanych z tym wyzwan prawnokarnych. Cho¢
algorytmy optymalizujg procedury, ich btedy moga prowadzi¢
do naruszenia fundamentalnych praw obywateli (human
rights violations), w tym nieréwnego traktowania czy
wydawania nieuzasadnionych decyzji odmownych. Analiza
koncentruje sie na granicach odpowiedzialnosci karnej
urzednikow za rozstrzygniecia oparte na automatycznych
rekomendacjach. Zgodnie z fundamentalng zasadg winy
(nullum crimen sine culpa), Al nie jest podmiotem
odpowiedzialnosci, co oznacza, ze  bezkrytyczne
zaakceptowanie  przez  funkcjonariusza  publicznego
btednego wyniku algorytmu, bez jego uprzedniej weryfikacji,
rodzi ryzyko odpowiedzialnosci na podstawie art. 231 k.k. za
niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien.
Zjawisko nieprzejrzystosci algorytmdéw znaczaco utrudnia
weryfikacje rozstrzygniec, godzac w transparentnos¢ dziatan
panstwa i prawo do skutecznego srodka odwotawczego.
Whnioski de lege ferenda wskazujga na pilng potrzebe
nowelizacji obowigzujgcych przepiséw. Niezbedne jest
prawne uregulowanie obowigzku informowania o
zastosowaniu Al  w  procedurze administracyjnej,
zagwarantowanie wyjasnialnosci algorytmow oraz
wprowadzenie obligatoryjnych audytéw zgodnosci, co ma
zapobiec rozmyciu odpowiedzialnosci osobistej w dobie
Administracji 4.0.

Uczestnik/uczestniczka

Dr Anna Tutaj

Tytut wystapienia

Organizacja szkolnictwa mniejszosci narodowych na tle
tworzgcej sie w okresie powojennym administracji szkolnej
powiatu watbrzyskiego

Abstrakt wystagpienia

Powiat watbrzyski byt tuz po Il wojnie Swiatowej
wielokulturowym tyglem mniejszosci narodowych, ktére w
tych pierwszych powojennych latach tworzyty, w miare
mozliwosci politycznych, wtasne szkolnictwo, liczne
instytucje oraz organizacje. Intensywnos¢ powojennych
zmian politycznych oraz administracyjnych znaczaco
oddziatywata na ewolucje w podejsciu do mniejszosci
narodowych oraz ich szkolnictwa. Niemniej jednak w
pierwszych powojennych latach Watbrzych, jak i skupione
wokot niego miejscowosci, byty swiadkami niezwyktego
rozwoju spotecznej aktywnosci. Spontanicznie tworzone
przez mniejszosci narodowe szkolnictwo wrecz wyprzedzato
organizujgcag sie centralng administracje szkolng. Kroétki




okres autonomii tych odrebnych od pdzniejszego systemu
ksztatcenia, szkét, pozwala uchwyci¢é wielobarwnosé
kulturowg i réznorodnosé organizacyjng powojennego
spoteczenstwa naszego miasta.

Uczestnik/uczestniczka

Mjr r. pr. Mateusz Btaszczak

Tytut wystgpienia

Samorzad terytorialny jako podmiot budowania odpornosci
spotecznosci lokalnych na wspétczesne zagrozenia

Abstrakt wystgpienia

Dynamiczna zmiana srodowiska bezpieczenstwa sprawia, ze
tradycyjne postrzeganie samorzadu terytorialnego jako
podmiotu reagujgcego gtéwnie na skutki lokalnych sytuac;ji
kryzysowych staje sie niewystarczajgce. Wspotczesne
spotecznosci lokalne sg narazone na zagrozenia naturalne,
infrastrukturalne, cybernetyczne, informacyjne, migracyjne
oraz konsekwencje konfliktéw zbrojnych. Celem referatu jest
analiza roli jednostek samorzadu terytorialnego w
budowaniu odpornosci spotecznosci lokalnych, rozumianej
jako zdolno$¢ do przygotowania sie na zaktécenia,
ograniczania ich skutkdéw, utrzymania podstawowych funkcji
oraz szybkiego odtworzenia normalnego funkcjonowania.
Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona przejsciu od
reaktywnego zarzgdzania kryzysowego do modelu opartego
na prewencji, przygotowaniu, ciggtosci dziatania i aktywizac;ji
zasoboéw  spotecznych. Analizie poddane zostang
instrumenty samorzadu, w tym planowanie i ocena ryzyka,
ochrona ludnosci, komunikacja i ostrzeganie, edukacja
mieszkancow, wspotpraca ze stuzbami, organizacjami
spotecznymi i przedsiebiorcami oraz wykorzystanie
technologii cyfrowych. Punktem odniesienia beda regulacje
dotyczgce zarzgdzania kryzysowego oraz ochrony ludnosci i
obrony cywilnej. Referat zmierza do wykazania, ze odpornosé
lokalna jest efektem sieciowe] wspotpracy administraciji,
mieszkancow i innych podmiotéw. Samorzad powinien by¢
zatem postrzegany jako lokalny integrator zasobow, wiedzy i
zdolnosci niezbednych do funkcjonowania spotecznosci w
warunkach niepewnosci oraz skutecznego reagowania na
wspotczesne zagrozenia.

Uczestnik/uczestniczka

Mgr Klaudia Radomska

Tytut wystgpienia

Od Kaizen do Urzedu 4.0. Transfer rozwigzan z sektora
automotive do administracji publicznej

Abstrakt wystapienia

Celem wystgpienia jest przedstawienie mozliwosci
wykorzystania filozofii Kaizen oraz rozwigzan organizacyjno-
technologicznych sektora automotive w usprawnianiu
proceséw administracyjnych. W wystgpieniu omdéwione
zostang praktyczne zastosowania zasad Kaizen w
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srodowisku produkcyjnym, ze szczegélnym uwzglednieniem
optymalizacji proceséw, organizacji pracy, ograniczania
czynnosci powtarzalnych oraz wykorzystania danych w
identyfikowaniu nieprawidtowosci. Nastepnie przedstawione
zostang mozliwosci przeniesienia wybranych rozwigzan do
administracji publiczne;.

Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona mozliwosciom
cyfryzacji i automatyzacji procesu organizacji podrozy
stuzbowych w administracji publicznej. Punktem wyjscia do
analizy jest zatozenie, ze transfer dobrych praktyk z sektora
prywatnego do publicznego nie powinien polega¢ na
bezposrednim odwzorowaniu rozwigzan produkcyjnych, lecz
na ich dostosowaniu do specyfiki prawnej, organizacyjnej i
funkcjonalnej administracji. W tym kontekscie Urzad 4.0
rozumiany jest jako model funkcjonowania oparty na
integracji procesow, automatyzaciji czynnosci
powtarzalnych, wykorzystaniu danych oraz kulturze ciggtego
doskonalenia, przy  zachowaniu odpowiedzialnosci
cztowieka za podejmowane decyzje. Jego rezultatem bedzie
wskazanie potencjalnych korzysci, ograniczen i warunkéw
wdrazania rozwigzan inspirowanych sektorem automotive w
administracji publicznej
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Miejski ruch anarchistyczny w Polsce. Od kontrpublicznosci
do aktora politycznego

Abstrakt wystapienia

W czasie swojego funkcjonowania samorzady lokalne
podejmuja interakcje ze zréznicowanymi podmiotami, w tym
lokalnymi grupami miejskich ruchéw spotecznych. Do jednej
z takich grup nalezy w Polsce ruch anarchistyczny.

Referat dotyczy procesu instytucjonalizacji miejskiego ruchu
anarchistycznego w Polsce. Owa instytucjonalizacja -
rozumiana jako proces przeksztatcenia ruchu spotecznego,
czego konsekwencjg jest wtagczenie go w lokalne
mechanizmy decydowania politycznego — oceniana jest przez
niektérych autoréw nie tylko jako czesta, ale wrecz
nieuchronna. Moze ona by¢ wywotana przez sama
dziatalnos¢ i decyzje osob biorgcych udziat w aktywnosci
ruchu, ale takze by¢ efektem odgérnych, zewnetrznych
zabiegdw, m.in. realizowanych przez wtadze samorzadowe.
Badanie ma na celu odkrycie przebiegu tego procesu na
przyktadzie grup anarchistycznych w pieciu najwiekszych
polskich miastach, tj. Warszawie, Krakowie, Wroctawiu,
todzi i Poznaniu w latach 2015 - 2023, a zatem w okresie
obowigzywania Krajowej Polityki Miejskiej 2023.




Referowany projekt osadzony jest na kilku istotnych
zatozeniach teoretycznych. Odnoszg sie one do teorii ruchow
spotecznych, w szczegdlnosci nowych ruchéw spotecznych
w ich miejskiej postaci. Poczatkowy, poprzedzajacy
instytucjonalizacje, status ruchy anarchistycznego
rozumiany jest w ramach pojecia kontrpublicznosci,
wyptywajgcego ze sformutowanej przede wszystkim przez O.
Negta i A. Kluge oraz N. Fraser krytyki koncepcji liberalnej
sfery publicznej wedtug jej rozumienia przez J. Habermasa.
Jak zbadane zostanie na przyktadzie opisywanego ruchu,
owa kontrpublicznos¢ ulegajac przeksztatceniom w trakcie
swojego udziatu w funkcjonowaniu miejskiej sfery publicznej
moze przyjac status lokalnego aktora politycznego.
Wykorzystujgc analize tresci, analize komparatystyczna,
analize tematyczng, a w szczegdlnosci wywiady pogtebione,
przeprowadzone zardwno z osobami reprezentujgcymi ruch
anarchistyczny, jak i wtadze lokalne, zbadane zostang relacje
miedzy owymi dwoma podmiotami. Badanie pozwoli
odpowiedzie¢ na pytania o to, jakie sg aktywatory i
dezaktywatory rozumianej strategicznie instytucjonalizaciji
polskiego ruchu anarchistycznego, czy instytucjonalizacja ta
jest warunkowana wewnetrznie czy zewnetrznie, czy
prowadzi do trwatej utraty statusu kontrpublicznosci oraz jak
przebieg owej instytucjonalizacji i jej skutki wptywajg na
skutecznosc¢ realizacji przez grupy anarchistyczne ich celow i
postulatow.
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