*:* ':* Konkurs wnioskow 2018 r.
Erasmus+

Umowa na wyjazd pracownika w programie Erasmus + do krajow programu w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub w celu szkoleniowym

Niniejszy wzor zawiera minimalne wymagania, jakie powinna spetnia¢ umowa i moze by¢ dostosowany do
potrzeb uczelni.

Zaznaczenia nicbieskie — komentarz — fragment do usunigcia z dokumentu przygotowanego dla konkretnego
stypendysty.

Zaznaczenia — fragment do uzupehienia lub wybrania opcji przez uczelni¢ przygotowujaca dokument dla
konkretnego stypendysty.

Umowa przygotowana dla konkretnego pracownika nie powinna zawiera¢ zadnych zaznaczen wyrdznionych
kolorem zo6ttym lub niebieskim.

[Jezeli wyjezdza pracownik Uczelni: Pelna nazwa urzgdowa i kod Erasmusa uczelni wysytajacej [Jezeli
przyjezdza pracownik zagranicznego przedsiebiorstwa: petna nazwa urzedowa i kod Erasmusa uczelni

wysylajacej]

Adres: [pelny adres siedziby]

dalej zwany/-a ,,Instytucja”, reprezentowany/-a do celow podpisania niniejszej Umowy przez [imie, nazwisko i
stanowisko] z jednej strony i

Pan/Pani [imi¢ i nazwisko Uczestnika]

StaZ PrACY: .oviereriiirieeceee e Obywatelstwo:

Pte¢: [K/IM] Rok akademicki: 20../20..

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony.

Uczestnik otrzymuje:
=[] stypendium z funduszy UE programu Erasmus+ [te opcje nalezy wybra¢ jezeli okres mobilnosci
pokrywa si¢ z okresem finansowania]
=[] stypendium zerowe [te opcje nalezy wybra¢ dla pracownika, ktéry decyduje sie na wyjazd bez
dofinansowania]
» [ stypendium z funduszy UE programu Erasmus+ na okres [.....dni] potaczone z dofinansowaniem
zerowym [te opcje nalezy wybraé jezeli okres mobilnosci jest dtuzszy niz okres finansowania]

Stypendium obejmuje: [] dodatkowa kwote stypendium z tytutu niepetnosprawnosci.
Numer rachunku bankowego, na ktory bedzie przekazywane stypendium [dotyczy mobilnosci pracownika

przyjezdzajacego z zagranicznego przedsiebiorstwa oraz kazdego innego uczestnika otrzymujgcego stypendium
z funduszy UE programu Erasmus+]:

Posiadacz rachunku bankowego [jezeli inny niz Uczestnik, wymagane jest przedtozenie upowaznienia
pracownika do przekazywania $rodkow na rachunek innej 0SobY]: .......coocovviiiiiniiiiniic

N EV AT W T 1 o1 O TSR
Numer SWIFT banku: .......oooveveiiiiie e

IBAN — peten numer raChunKUL ...iviiiiiiiii e s sr e

Strony uzgodnity Warunki i Zataczniki wymienione ponizej stanowigce integralng czes¢ Umowy (zwanej dalej
,Umowa”):
Ponizej wymienione zalaczniki stanowia integralng czes¢ Umowy:

Zalgcznik | Umowa dotyczgca indywidualnego programu [nauczania/szkolenia]



Zatacznik |1 Warunki ogolne

Postanowienia zawarte w Umowie beda mialy pierwszenstwo przed postanowieniami zawartymi w zatacznikach.

[Wymiana Zatacznika I z oryginalnymi podpisami nie jest wymagana. Podpisy elektroniczne lub skany dokumentu
sa dopuszczalne, o ile pozwala na to prawo krajowe lub regulacje instytucjonalne.]

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

11

1.2

1.3

Uczelnia zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu zrealizowania wyjazdu o charakterze [dydaktycznym/
szkoleniowym] w programie Erasmus+.

Uczestnik akceptuje warunki wsparcia okreslone w artykule 3 i zobowigzuje si¢ zrealizowaé program
mobilnosci uzgodniony w Zataczniku I w celu zrealizowania [nauczania/szkolenia].

Zmiany lub uzupelnienia do Umowy bgda uzgodnione przez obie strony Umowy oraz sporzadzone
na pismie w formie aneksu lub jednostronnego powiadomienia Uczestnika o dokonanej zmianie
(zawiadomienie poczta tradycyjng lub e-mailowg). Zmiana zostanie potwierdzona przez Uczestnika
w formie podpisu na aneksie lub zawiadomienia Uczelni o akceptacji zmienionych warunkéw wsparcia
poczta tradycyjng lub e-mailowa.

ARTYKUL 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA, CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

21
2.2

2.3

24

2.5

2.6

Umowa wejdzie w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnia ze stron.
Okres mobilno$ci powinien rozpocza¢ si¢ [data] i zakonczy¢ si¢ [data].

Data rozpoczgcia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, a data zakonczenia mobilnosci jest ostatni dzien, w
jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem [nauczania/szkolenia] —
powinien by¢ obecny w organizacji przyjmujace;.

[Uczelnia wybiera opcj¢ adekwatng do przyjetych postanowien]:
Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnosci nie obejmuje dni przeznaczonych na podroz.
[lub]:

Maksymalnie jeden dzien przed [i/lub] maksymalnie jeden dzien nastepujacy po okresie mobilnosci
wymienionym w artykule 2.2 bedzie dodany na podr6z do okresu mobilno$ci. Na okres tych maksymalnie
dwoch dni bedzie wyptacone Uczestnikowi stypendium.

Uczestnik otrzyma stypendium z funduszy UE na okres [...] dni pobytu [jezeli Uczestnik uzyskat stypendium
z funduszy UE: liczba dni bedzie rowna okresowi mobilnosci; jezeli Uczestnik uzyskat stypendium z
funduszy UE potaczone ze stypendium zerowym: liczba dni bgdzie odpowiadaé czgsci okresu mobilnoscei,
ale nie krétszemu niz minimalny (dwa dni pobytu za granica; jeden dzief pobytu w przypadku mobilnosci
ekspertow z zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych); jezeli Uczestnik jest
Uczestnikiem ze stypendium zerowym, jako liczbe dni nalezy wpisa¢ ,,0”] i [...] dni na podréz [jezeli
Uczestnik jest Uczestnikiem ze stypendium zerowym, jako liczbe dni nalezy wpisa¢ ,,0”].

Laczny czas trwania okresu mobilnosci nie moze przekroczy¢ dwoch miesiecy oraz nie moze by¢ krotszy niz
dwa nastepujace po sobie dni.

[Obowiazuje jedynie dla wyjazdow/przyjazdow w celu prowadzenia zaje¢] Uczestnik jest zobowigzany do
przeprowadzenia ogotem [liczba] godzin zaje¢ dydaktycznych w ciagu [liczba] dni. Minimalna liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub krotszego pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt
przekracza tydzien, liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych do zrealizowania w niepetnym tygodniu bedzie
proporcjonalnie wigksza. Jesli wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest polaczony ze
szkoleniem — jako jedna mobilnos¢, to, minimalna wymagana ilo$¢ godzin dydaktycznych jest zmniejszona
do 4 tygodniowo. Nie ma okreslonego wymogu minimalnej liczby godzin dydaktycznych jaka zobowigzany
jest przeprowadzi¢ ze studentami pracownik zagranicznego przedsigbiorstwa.

Uczestnik moze whioskowa¢ 0 przedtuzenie okresu pobytu w ramach limitow okreSlonych w artykule 2.4.
Jezeli Uczelnia wyrazi zgode na przedtuzenie okresu mobilnosci, niniejsza Umowa musi by¢ aneksowana.

Rzeczywiste daty rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilno$ci musza by¢ okre$lone w zas§wiadczeniu
0 dhugosci trwania pobytu wystawionym przez organizacje przyjmujaca.



ARTYKUL 3 — WYSOKOSC STYPENDIUM

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

[Uczelnia wybiera jedng z ponizszych opcji adekwatng do przyjetych postanowien]

[Opcjai]

Uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci [...] EUR jako ryczatt na koszty utrzymania oraz [...] EUR jako
ryczalt na koszty podrézy. Ryczalt na koszty utrzymania wynosi [...] EUR na dzien przy pobytach do 14.
dnia wigcznie oraz [...] EUR na dzien od 15. dnia pobytu.

Ostateczna kwota zostanie obliczona w nastgpujacy sposob: suma iloczynu liczby dni mobilnosci jak
okreslono w artykule 2.3 i stawki dziennej dla danego kraju przyjmujacego oraz kwoty ryczattowej
okreslonej na podréz. Jezeli Uczestnik wyjezdza ze stypendium zerowym, jako catkowita kwote stypendium,
w tym kwote na podréz, nalezy wpisac ,,0”.

[Opcja 2]

Uczelnia zapewni Uczestnikowi utrzymanie i podréz zgodnie z wewngtrznymi zasadami Uczelni
wysylajacej/przyznajacej stypendium. W takim przypadku Uczelnia zapewni odpowiedni standard
oferowanych ustug.

[Opcja 3]

Uczestnik otrzyma od Uczelni stypendium w wysokosci [...] EUR na [podroz/koszty utrzymania] oraz
wsparcie w postaci zapewnienia [podr6zy/utrzymania podczas wyjazdu stypendialnego]. W takim przypadku
Uczelnia zapewni odpowiedni standard oferowanych ustug, zgodnie z jej wewnetrznymi regulacjami.

Zwrot dodatkowych kosztow poniesionych w zwigzku z niepelnosprawnoscia lub wysokich kosztow
podrézy, tam gdzie to ma zastosowanie, bedzie dokonany w oparciu o dowody finansowe dostarczone przez
Uczestnika potwierdzajagce poniesienie dodatkowych kosztow do wysokosci okreslonej w decyzji 0
przyznaniu dodatkowej kwoty stypendium zwigzanej z niepetnosprawnoscia (zwrot za poniesione koszty
rzeczywiste).

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okre$lony niniejsza Umowa nie otrzymal innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow.

O ile nie jest naruszany artykul 3.3, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrddet przyznane w celu
zrealizowania programu [nauczania/szkolenia] uzgodnionego w Zataczniku I jest dopuszczalne.

Stypendium w catosci lub jego czes$¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkow Umowy. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli Uczestnik nie bedzie mogt
ukonczy¢ planowanych dziatan za granica opisanych w Zataczniku I z powodu dziatania ,,sity wyzszej”.
Takie przypadki muszg by¢ zgtoszone przez Uczelni¢ do NA i wymagaja zatwierdzenia przez NA.

ARTYKUL 4 - WARUNKI PLATNOSCI

4.1

4.2

4.3

[Tylko jezeli w punkcie 3.1 zostata wybrana opcja 1 lub 3] W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez
obie strony, jednak nie p6zniej niz w dniu rozpoczecia okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi
ptatnosé¢ zaliczkowa stanowigca [pomiedzy 70% a 100%] kwoty okreslonej w artykule 3.

[Tylko jezeli w punkeie 3.1 zostata wybrana opcja 1 lub 3] Jezeli ptatno$¢ okreslona w artykule 4.1 wyniesie
mniej niz 100% maksymalnej kwoty stypendium, ztozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z
wyjazdu w systemie on-line EU Survey bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatno$¢ pozostatej
kwoty stypendium. Uczelnia ma 45 dni kalendarzowych na wyptate pozostatej kwoty lub na wystawienie
polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

Uczestnik musi przedtozy¢ zaswiadczenie o pobycie wystawione przez instytucje przyjmujaca wskazujace
date rozpoczecia i zakoniczenia mobilnosci.

ARTYKUL 5 - UBEZPIECZENIE

5.1.

Uczestnik mobilnosci przyjmuje do wiadomosci, iz na czas pobytu w kraju docelowym musi mieé¢
zapewnione ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia obejmie podstawowe ubezpieczenie zdrowotne
oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw. [Uczelnia zamiesci wiasciwy zapis
gwarantujacy, ze uczestnicy zostali poinformowani o konieczno$ci posiadania zdefiniowanego rodzaju
ubezpieczenia. W kazdym przypadku nalezy okresli¢ obowigzkowy lub zalecany rodzaj ubezpieczenia (np.
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej). W
przypadku obowigzkowego ubezpieczenia, nalezy okresli¢ strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia
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(pracownik/ uczelnia). Nastepujace informacje sa opcjonalne, lecz zalecane: numer polisy/numer
referencyjny i nazwa firmy ubezpieczeniowej. Elementy te sa uzaleznione w duzym stopniu od przepisow
prawnych i administracyjnych w kraju Uczelni wysytajacej i organizacji przyjmujacej.]

[Dotyczy uczestnikow majacych polskie obywatelstwo] Zaleca sig, aby Uczestnik zarejestrowat si¢ w
serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

ARTYKUL 6 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-line EU survey

6.1

6.2

Uczestnik wypetni indywidualny raport on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania do jego zlozenia.

Uczestnik, ktory nie ztozy raportu, moze zosta¢ zobowiazany przez Uczelni¢ do czgéciowego lub petnego
zwrotu otrzymanego stypendium UE.

ARTYKUL 7 - PRAWO WEASCIWE I JURYSDYKCJA SADOWA

7.1 Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2 W wypadku sporu migdzy Uczelnia, a Uczestnikiem co do interpretacji, realizacji lub wazno§$ci niniejszej
umowy — jezeli nie bedzie mogt by¢ rozstrzygnigty polubownie — wylaczna kompetencja rozstrzygnigcia
sporu lezy w gestii wlasciwego sadu powszechnego.

PODPISY

Za Uczestnika Za Uczelnig

[imie i nazwisko] [imie¢ i nazwisko, stanowisko]

[podpis] [pieczec i podpis]

[miejscowosc], [data] [miejscowosc], [data]



Nalezy wskaza¢ wlasciwe:
Indywidualny program nauczania
/Indywidualny program szkolenia

dla wyjazdéw w programie Erasmus+

dotyczy mobilnosci pracownikow w programie Erasmus+

Zalacznik |



Zalacznik |1

WARUNKI OGOLNE

Artykul 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg strone
z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody poniesione
przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej
Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie wynikaja
z powaznego lub celowego wykroczenia drugiej strony lub jej
personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich
personel nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci w przypadku
roszczeh powstatych z tytutu realizacji niniejszej Umowy
dotyczacych jakichkolwiek szkod spowodowanych podczas
realizacji okresu mobilnosci. W rezultacie, Polska Narodowa
Agencja lub Komisja Europejska nie beda rozpatrywaé
jakichkolwiek wnioskow o odszkodowanie lub zwrot
towarzyszacych takiemu roszczeniu.

Artykul 2: Rozwiazanie Umowy

W  przypadku nieprzestrzegania przez  Uczestnika
obowiazkdéw wynikajacych z niniejszej Umowy i bez wzgledu
na konsekwencje przewidziane w ramach obowigzujacego
prawa, Uczelnia jest uprawniona do rozwigzania lub
anulowania Umowy bez dalszych formalno$ci prawnych w
przypadku, gdy Uczestnik nie podejmie dziatania w terminie
jednego miesigca od otrzymania zawiadomienia przestanego
listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed datg jej zakonczenia
lub jezeli nie bedzie przestrzegaé przepisow Umowy, bedzie
zobowigzany zwroci¢ wyptacong kwotg stypendium.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika
z powodu dziatania ,,sity wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej,
wyjatkowej sytuacji lub wydarzenia bedacego poza kontrola
Uczestnika, ktora nie jest skutkiem jego btedu lub zaniedbania,
Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty

stypendium odpowiadajacej przynajmniej rzeczywistemu
czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie pozostale
fundusze beda podlegaty zwrotowi.

Artykul 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie bedg
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
oraz  Rozporzadzeniem (UE) 2016/679  Parlamentu
Europejskiego i Rady o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
UE oraz o swobodnym przeptywie tych danych. Dane te beda
przetwarzane wylacznie w zwigzku z realizacja Umowy i
rozpowszechnianiem rezultatbw uzyskanych po jej
zakonczeniu przez Uczelni¢ wysyltajaca, Narodowg Agencje i
Komisj¢ Europejska z  uwzglgdnieniem  koniecznosci
przekazywania danych odpowiednim stuzbom
odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z przepisami UE
(Europejski Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyska¢ dostep do
swoich danych osobowych i poprawi¢ nieprawidtowe lub
nickompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace
przetwarzania danych osobowych nalezy kierowa¢ do Uczelni
wysylajacej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik moze ztozy¢
skarge dotyczaca przetwarzania danych osobowych do
krajowego organu odpowiedzialnego
za mnadzor nad ochrong danych w odniesieniu do
wykorzystania tych danych przez Uczelni¢ wysylajaca i/lub
Narodowg Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych w odniesieniu do wykorzystania tych danych przez
Komisj¢ Europejska.

Artykul 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowigzuja si¢ przedstawi¢ wszelkie
szczegdtowe informacje  wymagane przez Komisj¢
Europejska, Polska Narodowa Agencje lub kazdy inny organ
zewngtrzny upowazniony przez Komisj¢ Europejska lub
Polska Narodowa Agencj¢ w celu weryfikacji, ze okres
mobilno$ci 1 postanowienia Umowy sa realizowane we
wlasciwy sposob.



