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Stawiamy na kształcenie praktyczne!
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Oś priorytetowa: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju

Działanie: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

Kod studenta
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	Miejsce zamieszkania
	miasto do 50 tys.
	

	
	miasto od 50 – 70 tys.
	

	
	miasto powyżej 70 tys.
	

	
	wieś
	


Projekt „Stawiamy na kształcenie praktyczne” realizowany jest w ramach 3 osi priorytetowej

– Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Działanie: 3.5. Kompleksowe programy Szkół Wyższych – wsparcie udzielane z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.


Cel ankiety

Celem ankiety jest uzyskanie informacji, które pomogą ocenić poziom rozwoju kluczowych kompetencji studentów kierunków: logistyka I stopnia, logistyka II stopnia, administracja I stopnia, administracja II stopnia, kosmetologia, pedagogika, architektura wnętrz, filologia i BHP. Wypełnienie ankiety polega na dokonaniu przez Państwo samooceny poniższych kompetencji w skali od 1 do 5. Diagnoza tego problemu pozwoli na określenie słabych i mocnych stron kluczowych kompetencji Uczestników Projektu oraz na podjęcie działań, które będą podstawą do udziału Uczestników Projektu w poszczególnych formach wsparcia. Wyniki ankiety będą opracowane zbiorczo.

Jedną wybraną odpowiedź prosimy zaznaczyć krzyżykiem.

Dziękujemy za zrozumienie i pomoc.
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