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Roczny Raport z ewaluacji procesu ksztatcenia, przeprowadzonej w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim
2017/2018 zostat przygotowany przez Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
powotany Uchwatg Senatu nr 64/2017 z dnia 18 pazdziernika 2017 roku, w sktadzie:
dr hab. Anna Szemik-Hojniak
dr Matgorzata Babinska
dr Beata Detyna
dr Klaudia Stelmaszczyk
mgr Justyna Jaskdlska
oraz przedstawiciele studentow:

.
I

Badania zostaty przeprowadzone na przetomie czerwca — pazdziernika 2018 roku, przy
wykorzystaniu systemu OMNIS (droga internetowa). tgcznie wypetniono 1243
kwestionariusze ankiet, oceniono 63 nauczycieli. Raport uwzglednia réwniez wyniki
przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd absolwentéow 2017/2018 oraz pracodawcéw,
przyjmujgcych studentédw naszej uczelni na praktyki zawodowe w roku akademickim
2017/2018.

Wyniki badan corocznie prezentowane sg cztonkom Senatu (uchwata w sprawie
przyjecia raportu), rekomenduje sie przedstawienie wynikow poszczegdlnym zespotom
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ktérych sg przedstawiciele studentéw. Ponadto raport
udostepniany jest do w wglgdu w rektoracie Uczelni.

Ponizej przedstawiono krétkie zestawienie danych z roku akademickiego 2016/2017
oraz 2017/2018:

Tabela 1. Zestawienie podstawowych danych z lat akademickich 2016/2017 i 2017/2018

zmienna 2016/2017 2017/2018 réznica
Wypetnione 1932 1243 - 689
kwestionariusze
Liczba kierunkow 9 9 0

Liczba ocenionych
n-li akademickich
Zrédto: opracowanie wiasne.

63 64 1
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Dla obserwatoréw niepokojacg moze by¢ roznica pomiedzy wypetnionymi
kwestionariuszami, jednak warto zauwazyé, ze w roku akademickim spadfa ogdlna liczba

studentéw, stad tez wykazana w tabeli réznica. Uczelniany Zespét ds. Oceny Jakosci

Ksztatcenia (dalej: UZOJK) wskazat rowniez na niewielkie réznice w ogdélnej ocenie procesu
ksztatcenia na przestrzeni siedmiu lat akademickich (tabela 2).

Tabela 2. Zestawienie ogdlnej oceny procesu ksztatcenia

rok akademicki ogdélna ocena procesu ksztatcenia
2011/2012 3,84
2012/2013 3,83
2013/2014 3,97
2014/2015 3,93
2015/2016 3,69
2016/2017 3,83
2017/2018 3,96

Zrédto: opracowanie wiasne.

W tym roku akademickim cykliczna konferencja szkoleniowo-integracyjna odbyfa sie
w Jugowicach i poswiecona byta m.in. RODO w pracy nauczyciela akademickiego, sprawom
zwigzanym z wejscie w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto wzorem
lat ubiegtych spotkanie zorganizowaty wszystkie zespoty ds. jakosci ksztatcenia dla
prowadzonych kierunkow studidw. Podczas spotkania podsumowano réwniez rok akademicki
2017/2018, szczegdlng uwage przywigzano do potrzeby ciggtego monitorowania realizacji
kierunkowych efektéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w uczelni. Cztonkowie UZOJK
zwrécili uwage na konieczno$é przegladania teczek przedmiotowych, ktére sktadajg
nauczyciele akademiccy po zakoniczeniu semestru. Dyrekcje instytutéw powinny zadbaé o to,
by zawartos¢ teczki odzwierciedlata zapisy w karcie przedmiotu (sylabusie). Przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego istnieje szansa na wniesienie poprawek w
zapisach zakfadanych efektéw ksztatcenia (w granicach wskazanych w aktualnym
rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego) dla nowego cyklu ksztatcenia oraz
przypisania punktow ECTS dla poszczegdlnych form ksztatcenia, majgc oczywiscie na uwadze
zapisy obowigzujgcego prawa.

Cztonkowie UZOJK spotkali sie w roku akademickim 2017/2018 dwukrotnie (protokoty

do wgladu w rektoracie uczelni).
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Proces ewaluacji przewiduje przeprowadzenie dwoch podstawowych ankiet: ankieta
oceny nauczyciela i prowadzonego przez niego przedmiotu oraz ankieta oceniajgca proces

ksztatcenia w uczelni.

1. Studencka ocena zajec i nauczyciela akademickiego

Ponizej przedstawiono w ujeciu tabelarycznym wyniki przeprowadzonych ankiet dla
poszczegdlnych kierunkow studidw, prowadzonych w uczelni w roku akademickim 2017/2018,
z tym, ze wzorem ubiegtego roku, studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zostali
potraktowani zbiorczo. Zespdt ponownie podjat takg decyzje po analizie wynikéw badan
ankietowych, z ktérej wynikato, ze opinie te sg na tyle spdjne, ze nie ma potrzeby ich
rozdzielania. Drugim powodem byta liczba wypetnionych ankiet na poszczegdlnych kierunkach,

szczegodlnie tych kierunkach, na ktérych studiuje niewielka liczba osdb.

Administracja, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
: 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, formg zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,83
zapoznat studentdéw z kartg przedmiotu (sylabusem)?
5 Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 3,94
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,75
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektdw ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,84
" | przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 4,1
| zajec?
6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na 3,98
" | przedmiot?
7 Jak oceniasz dostosowanie celdw i tresci przedmiotowych do 3,75
" | potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobdr tresci do tematu zajec? 3,76
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. sredniego naktadu pracy 379
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia !
oraz praca wtasna)
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B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢
1. . ) . . 3,85
stawiania pytan, prowadzenia dyskus;ji?
Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztosé,
2. L .. 3,69
klarownos¢ wypowiedzi?
3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 378
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi? !
4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzgcego? 3,69
5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzacego? 3,41
6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 379
" | mozliwosci studentow? !
7. | Jak oceniasz punktualnos$¢ prowadzacego zajecia? 3,47
8. | Jak oceniasz stosunek prowadzacego zajecia do studentéw? 3,63
Jak oceniasz dostepnosé prowadzacego zajecia w trakcie
9. .. 3,25
konsultac;ji?
Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnosé stosowanych zasad
10. - 3,46
oceniania?
C. OCENA WEASNA STUDENTA:
Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celéw
1. . 3,84
przedmiotu?
2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,41
Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia,
3. . 3,79
w ramach przedmiotu?
4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,94
5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczace zdobycia jak najwyzszej 384
" | oceny? !
6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 3,95
7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 4,15
W jakim stopniu zrealizowates$ zaktadane przedmiotowe efekty
8. . . . 4,15
ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?
9. | Najaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,27

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,6

Administracja, studia drugiego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
_ 2 - negatywna; 3 - dostateczna;
Lp. Pytanie 4 — dobra; 5 - wyrézniajaca

Srednia ocena
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W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéw z celem

1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,82
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno
2. . . L . . 3,85
okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 374
" | zakfadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia? !
Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu
4, . 3,45
przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 404
" | zajec? !
Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na
6. . 3,84
przedmiot?
Jak oceniasz dostosowanie celdw i tresci przedmiotowych do
7. 3,96
potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 3,89
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy 379
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia !
oraz praca witasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,87
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
) Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztosé, 3,98
" | klarownos$¢ wypowiedzi?
3 W jakim stopniu prowadzgacy zajecia inspiruje studentéw do 4,02
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?
4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzgcego? 3,76
5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,67
6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 3,54
" | mozliwosci studentow?
7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,47
8. | Jak oceniasz stosunek prowadzacego zajecia do studentéw? 3,85
9 Jak oceniasz dostepnosé prowadzacego zajecia w trakcie 3,12
" | konsultacji?
10 Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnos¢ stosowanych zasad 3,43
" | oceniania?
C. OCENA WEASNA STUDENTA:
1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celéw 4,12
" | przedmiotu?
2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzacego zajecia? 4,12
3 Jak oceniasz swojg systematycznos$¢ w procesie ksztatcenia, 3,89

w ramach przedmiotu?
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4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,67

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczace zdobycia jak najwyzszej 3,78
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 3,89

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,24

8 W jakim stopniu zrealizowates zaktadane przedmiotowe efekty 4.02
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Najaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,05

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,78

Architektura wnetrz, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
: 2 - negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzgcy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,78
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
) Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 3,56
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,76
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,87
" | przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 3,56
" | zajeé?
6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na 3,68
" | przedmiot?
7 Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do 3,98
" | potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 4,05
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest 3,89
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia
oraz praca wtasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,95
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
) Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztos¢, 3,73
" | klarownos¢ wypowiedzi?
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3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 3,26
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzacego? 3,63

5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,89

6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 3,69
" | mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,75

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentow? 3,92

9 Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w trakcie 3,45
" | konsultacji?

10 Jak oceniasz przejrzystosc i obiektywnos¢ stosowanych zasad 3,95
" | oceniania?

C. OCENA WtASNA STUDENTA:

1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celdw 3,96
" | przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 4,05

3 Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia, 3,98
" | wramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,87

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 3,87
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 4,05

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,76

3 W jakim stopniu zrealizowates$ zaktadane przedmiotowe efekty 3,73
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,03

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,72

Bezpieczenstwo i higiena pracy, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
. 2 - negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrdzniajaca

Srednia ocena

W jakim stopniu prowadzgcy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,75
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?

) Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 4,02
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,94

zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia?
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4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,96
" | przedmiotu?

5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 4,05
" | zajec?

6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na 3,95
" | przedmiot?

7 Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do 3,89
" | potrzeb rynku pracy?

8. | Jak oceniasz dobdr tresci do tematu zajec? 3,96

W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest 3,96

9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. sredniego naktadu pracy

" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia
oraz praca witasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:

1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 4,05
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskus;ji?

5 Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztos¢, 3,95
" | klarownos¢ wypowiedzi?

3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 4,04
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzacego? 3,94

5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzacego? 3,74

6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zajec do 3,47
" | mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,74

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentéow? 3,74

9 Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w trakcie 3,58
" | konsultacji?

10 Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnosc¢ stosowanych zasad 3,73
" | oceniania?

C. OCENA WEASNA STUDENTA:

1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celéw 3,95
" | przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,87

3 Jak oceniasz swoja systematyczno$¢ w procesie ksztatcenia, 3,87
" | wramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,96

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 4,26
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 4,05

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,85
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8 W jakim stopniu zrealizowate$ zaktadane przedmiotowe efekty 3,96
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?
9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 3,96

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,8

Filologia (angielska), studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
. 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 — dobra; 5 - wyrézniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzgcy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,85
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
5 Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 3,88
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,72
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,83
" | przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 4,04
" | zajeé?
6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczona na 4,04
" | przedmiot?
7 Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do 4,16
" | potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 3,97
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest 3,84
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $Sredniego naktadu pracy
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia
oraz praca wtasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,85
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
) Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztos¢, 3,95
" | klarowno$¢ wypowiedzi?
3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 3,85
* | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?
4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzgcego? 4,03
5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,95
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6 W jakim stopniu prowadzacy dostosowuje tempo zaje¢ do 3,74
" | mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualnos$¢ prowadzgcego zajecia? 3,92

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentow? 3,84

9 Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w trakcie 3,85
" | konsultacji?

10 Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnosc stosowanych zasad 3,94
" | oceniania?

C. OCENA WLASNA STUDENTA:

1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celdw 3,85
" | przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,96

3 Jak oceniasz swoja systematycznos¢ w procesie ksztatcenia, 3,85
" | wramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,79

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 3,96
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 4,04

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,96

3 W jakim stopniu zrealizowates zaktadane przedmiotowe efekty 3,96
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 3,96

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,9

Kosmetologia, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
. 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca

Srednia ocena

W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, formg zaliczenia, wskazat zalecana literature — 3,96
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?

Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno

2. ; . L . . ,
okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach? 3,98

3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 389

" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektow ksztatcenia? !

Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu

4, . 3,86
przedmiotu?

5 Czy liczebnosc¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 396

zajec?
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Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na

6. przedmiot? 3,94
Jak oceniasz dostosowanie celdw i tresci przedmiotowych do
7. 3,75
potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 3,67
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy 376
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia !
oraz praca wihasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,76
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
5 Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztosé, 3,68
" | klarownos$¢ wypowiedzi?
3 W jakim stopniu prowadzgacy zajecia inspiruje studentéw do 3,76
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?
4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzgcego? 3,76
5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,95
6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 3,95
" | mozliwosci studentow?
7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,76
8. | Jak oceniasz stosunek prowadzacego zajecia do studentéw? 3,95
9 Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzacego zajecia w trakcie 3,84
" | konsultacji?
10 Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnos¢ stosowanych zasad 3,95
" | oceniania?
C. OCENA WEASNA STUDENTA:
1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celéw 3,86
" | przedmiotu?
2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzacego zajecia? 3,76
3 Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia, 3,84
" | wramach przedmiotu?
4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,84
5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczace zdobycia jak najwyzszej 3,95
" | oceny?
6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 4,01
7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,84
8 W jakim stopniu zrealizowates zaktadane przedmiotowe efekty 4,04
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?
9. | Najaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,21

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,8
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Logistyka, studia pierwszego i drugiego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
. 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,85
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno
2. . . L . - 3,76
okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 376
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia? !
Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu
4, . 3,83
przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 383
© | zajeé? )
Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczona na
6. . 3,69
przedmiot?
Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do
7. 3,98
potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 3,69
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy 383
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia !
oraz praca wtasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwosé
1. .. . . .. 3,82
stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztos¢,
2. L . . 3,86
klarownos¢ wypowiedzi?
3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 374
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi? !
4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzacego? 3,85
5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,74
6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 379
" | mozliwosci studentow? !
7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,67
8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentow? 3,85
Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w trakcie
9. .. 3,79
konsultacji?
Jak oceniasz przejrzystosé i obiektywnosc stosowanych zasad
10. .. 3,85
oceniania?
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C. OCENA WtASNA STUDENTA:

Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celdw

1. . 3,86
przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,86
Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia,

3. . 3,83
w ramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,79

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 379

" | oceny? !

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole? 4,04

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,78
W jakim stopniu zrealizowate$ zaktadane przedmiotowe efekty

8. . . . . 3,89
ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 3,91

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,8

Pedagogika, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)

Oceny:
. 2 - negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzgcy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,73
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
) Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 3,73
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,82
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektow ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,84
" | przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 4,04
" | zajec?
6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na 4,04
" | przedmiot?
7 Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do 3,85
" | potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobdr tresci do tematu zajec? 3,96
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest 3,96
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $sredniego naktadu pracy
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia
oraz praca wtasna)
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B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:

1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,73
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?

) Jak oceniasz umiejetnosé przekazywania wiedzy — zwieztos¢, 3,73
" | klarowno$é wypowiedzi?

3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 3,85
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzacego? 3,85

5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,67

6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zajec do 3,67
" | mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualnos$¢ prowadzgcego zajecia? 3,71

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentow? 3,89

9 Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzacego zajecia w trakcie 3,38
| konsultacji?

10 Jak oceniasz przejrzystosé i obiektywnos¢ stosowanych zasad 3,95
" | oceniania?

C. OCENA WtASNA STUDENTA:

1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celow 3,96
" | przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,89

3 Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia, 3,47
" | wramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,92

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 3,74
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 4,15

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 4,15

3 W jakim stopniu zrealizowates$ zaktadane przedmiotowe efekty 3,89
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,15

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,7

Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny)

Oceny:
. 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca

Srednia ocena
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W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéw z celem

1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature — 3,45
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno

2. , . L . . 3,78
okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?

3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3.86

" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia? !

Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu

4, . 4,15
przedmiotu?
Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy

5. ., 4,03
zajec?
Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na

6. . 3,65
przedmiot?
Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do

7. 4,25
potrzeb rynku pracy?

8. | Jak oceniasz dobdr tresci do tematu zajec? 3,68
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy

9. . . 3,79
studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia
oraz praca wtasna)

B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:

W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢

1. I , . .. 4,03
stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
Jak oceniasz umiejetnosé przekazywania wiedzy — zwieztos¢,

2. L L 3,75
klarownos¢ wypowiedzi?
W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do

3. . e . 3,79
samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

4. | Jak oceniasz komunikatywnos$¢ prowadzacego? 3,84

5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego? 3,75
W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do

6. S B 3,76
mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualno$¢ prowadzacego zajecia? 4,06

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzacego zajecia do studentow? 3,89
Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w trakcie

9. . 3,53
konsultacji?
Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnos¢ stosowanych zasad

10. o 3,89
oceniania?

C. OCENA WEASNA STUDENTA:

Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celdw

1. : 3,85
przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,65
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Jak oceniasz swojg systematycznos$¢ w procesie ksztatcenia,

3. . 3,75
w ramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,65
Jak oceniasz swoje ambicie dotyczace zdobycia jak najwyzszej

5. 3,85
oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole? 3,85

7. | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach? 3,79
W jakim stopniu zrealizowates zaktadane przedmiotowe efekty

8. . . . 3,83
ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz? 4,0

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,8

Techniki dentystyczne, studia pierwszego stopnia (tryb stacjonarny)

Oceny:
: 2 - negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 - dobra; 5 - wyrézniajaca
Srednia ocena
W jakim stopniu prowadzgcy zapoznat studentéw z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecana literature — 3,69
zapoznat studentdow z kartg przedmiotu (sylabusem)?
) Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno 3,74
" | okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje 3,74
" | zaktadanych w karcie przedmiotu efektéw ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu 3,96
" | przedmiotu?
5 Czy liczebnos¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy 3,96
" | zajec?
6 Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na 3,83
" | przedmiot?
7 Jak oceniasz dostosowanie celéw i tresci przedmiotowych do 3,97
" | potrzeb rynku pracy?
8. | Jak oceniasz dobor tresci do tematu zajec? 3,69
W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest 3,75
9 odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy
" | studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia
oraz praca wtasna)
B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:
1 W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwos¢ 3,75
" | stawiania pytan, prowadzenia dyskusji?
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) Jak oceniasz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — zwieztosé, 3,69
" | klarownos$¢ wypowiedzi?

3 W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do 3,69
" | samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

4. | Jak oceniasz komunikatywnos¢ prowadzacego? 3,83

5. | Jak oceniasz zaangazowanie prowadzacego? 3,83

6 W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zaje¢ do 3,69
" | mozliwosci studentow?

7. | Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzacego zajecia? 3,63

8. | Jak oceniasz stosunek prowadzgcego zajecia do studentéow? 3,63

9 Jak oceniasz dostepnosé prowadzgcego zajecia w trakcie 3,36
" | konsultacji?

10 Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnos¢ stosowanych zasad 3,85
" | oceniania?

C. OCENA WEASNA STUDENTA:

1 Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celow 3,85
" | przedmiotu?

2. | Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia? 3,59

3 Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia, 3,65
" | wramach przedmiotu?

4. | W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu? 3,79

5 Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej 3,87
" | oceny?

6. | Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspotpracy w zespole? 3,88

7. | Jak oceniasz swoja frekwencje na zajeciach? 3,75

3 W jakim stopniu zrealizowates$ zaktadane przedmiotowe efekty 3,97
" | ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?

9. | Na jakg ocene z przedmiotu zastugujesz? 3,89

Srednia ocena nauczycieli wystawiona przez studentéw: 3,7

Srednia ocen wszystkich ocenionych nauczycieli akademickich na wszystkich

kierunkach wyniosta 3,76. Ocena ta wydaje sie oceng dobra (ani zawyzong, ani zanizong).

Gtéwne problemy wykazane w ankietach zostaty przedstawione w zatgczonej prezentac;ji.

2. Ocena procesu ksztatcenia na kierunku

Ocena procesu ksztatcenia na danym kierunku obejmuje po pierwsze: elementy zwigzane z

ksztatceniem (ogdlna ocena kierunku i ocena poszczegdlnych form realizacji procesu
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ksztatcenia) oraz po drugie: dziatalnos¢ wszystkich dziatajgcych w uczelni komaérek, ktore sg
bezposrednio nastawione na kontakt ze studentami, tj. Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,
sekretariatow instytutéw, Biblioteki i Wydawnictwa, punku ksero oraz ustug gastronomicznych.
Ponadto w tej czesci istnieje mozliwo$é oceny wyposazenia sal ¢wiczeniowych, pracowni i sal

komputerowych. Dla poszczegdlnych kierunkéw oceny przedstawiajg tabele ponizej:

Tabela 3. Zestawienie zbiorcze oceny kierunkédw, prowadzonych w uczelni

Zmienna/kierunek | A1 | A2 | AW | BHP | Fa K L1 L2 P Piel. | Td
ogolna ocena | 389 | 3,76 | 3,85 | 3,93 | 4,04 | 4,04 | 4,17 | 3,85 | 3,85 | 3,64 | 3,86
kierunku

wyktady 3,85|3,7413,64|3,84|3,63|3,89 3,69 |3,58]|3,67]|3,53]| 3,74
éwiczenia 3,74 | 3,64 | 3,95 | 3,78 | 3,94 | 4,25 (3,95 (3,74 |3,79 | 3,42 | 3,69
zajecia 3,63/3,65|3,87|3,68(3,75(3,79| 4 |[3,59]3,75 3,68/ 3,73
komputerowe

seminaria 394 /3,68, 0 |3,84,07(3,87| 4 [3,74/13,74| 0 3,58
lektoraty 3,54 3,83 3,68 |3,62(4,023,693,85|3,843,69|3,74| 3,63
praktyka 3,72 3,69|3,63|4,03|3,74 4,013,855 |3,97|3,73|3,43]| 3,63
zawodowa

konsultacje 3,36 | 3,67 |3,63|3,75|3,68|3,74 3,53 |3,48|3,48|3,16| 3,42
Legenda:

Al - kierunek administracja, studia pierwszego stopnia

A2 - kierunek administracja, studia drugiego stopnia

AW - kierunek architektura wnetrz, studia pierwszego stopnia

BHP - kierunek bezpieczeristwo i higiena pracy, studia pierwszego stopnia
Fa - kierunek filologia angielska, studia pierwszego stopnia

K - kierunek kosmetologia, studia pierwszego stopnia

L1 - kierunek logistyka, studia pierwszego stopnia

L2 - kierunek logistyka, studia drugiego stopnia

P - kierunek pedagogika, studia pierwszego stopnia

Piel. - kierunek pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Td - kierunek techniki dentystyczne, studia pierwszego stopnia
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Tabela 4.

sale wyktadowe

Zmienna/kierunek | A1 | A2 | AW | BHP | Fa K L1 L2 P Piel. | Td

ustugi 3,79 3,96 |3,78 | 3,68 |3,79|3,67|3,83|3,64|3,68]|357]| 3,64

gastronomiczne

Biblioteka i 3,68 3,85|3,78/3,89(3,86| 39 | 3,7 | 3,7 |3,78|3,83| 3,87

Czytelnia

sekretariaty 3,79 13,85 (3,78 3,42 3,87 (4,17 | 3,74 | 3,7 |3,87 | 3,79 | 3,84

instytutow

Dziat Nauczania i 3,85/3,90|3,89|4,01|3,89|4,063,83|3,74(3,85/|3,69]| 3,84

Spraw Studenckich

bazy danych 4,05(3,963,63|3,95|3,89|3,893,72(3,69|3,64|3,37]| 3,46

czasopisma 3,63|3,85|3,56|3,84|3,84(4,02(3,793,78|3,74 | 3,67 | 3,57

ksigzki 3,75|3,67|3,63|3,78|3,73 (3,78 (3,79 ,3,85|3,79|3,75| 3,79

aktualne 3,65|3,74|3,57|3,68|3,68|3,76 3,73 3,69|3,62|3,47| 3,53

komunikaty

konsultacje, baza 3,73 |3,55|3,72|3,68 3,84 (3,79 (3,84 3,64|3,75|3,42| 3,32

adresowa

karty przedmiotéw 3,75|3,48 3,74 3,83 |3,79 3,76 | 3,84 3,78 | 3,68 | 3,63 | 3,64

plany studiéw 3,88 13,55|3,69|3,69|3,94|3,84(3,89,3,84|3,74|3,43| 3,79

plany zaje¢ 3,75|3,84|3,87|3,64|397 3,78 3,62 |3,74|3,68|4,15| 3,52

pracownie 3,42 3,67 |3,76 | 3,47 | 3,38 | 3,75 (3,47 | 3,42 | 3,73 | 3,64 | 3,45

komputerowe

pracownie 3,22 3,33 |3,86|3,37|3,47 | 4,31 (3,24 4,04 |3,57|3,89| 3,89

specjalistyczne

sale éwiczeniowe | 3,7513,75|3,84|3,68|3,69|4,05|3,62|3,84|3,78|3,68| 3,85
3,58 3,68|3,78|3,84(3,74| 3,9 (3,68 3,69|3,64|3,84]| 3,79

Szczegblnie nalezy przyjrze¢ sie propozycjom studentdw w odniesieniu do

poszczegblnych kierunkéw studidéw. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw, co ciekawe

niezaleznie od kierunku studidow zwracata uwage na aspekt ksztatcenia praktycznego.

Rekomendacjg Uczelnianego Zespotu Oceny jakosci Ksztatcenia dla wszystkich Kierunkowych

Zespotow Zapewnienia Jakosci musi byé koniecznos¢ jeszcze wiekszego upraktycznienia

ksztatcenia. Jednakze warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wsrdd respondentéw byli zardwno

studenci kierunkéw prowadzonych praktycznie w catym cyklu ksztatcenia, jak i takich, ktére

sg prowadzone praktycznie dopiero drugi rok.

Uwzgledniajgc wszystkie uwagi, mozna zauwazyé powtarzajace sie zapisy:
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- zbyt mata liczba godzin z zaje¢ komputerowych,

- przedmioty mato przydatne,

- Srednia jakos¢ organizacji, m.in plany zaje¢,

- komunikacja miedzy wyktadowcami odnosnie realizowanego programu powinna by¢ lepsza,
- niektdére tematy byty kilkukrotnie realizowane,

- przedmioty powinny by¢ bardziej okreslone i konkretne,

- zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych,

- wyktady to gadanie, aby przegadac¢ dwie godziny. Zero praktyki, sama teoria,

- konieczno$é prowadzenia wspodtpracy z instytucjami, w ktérych mozemy znalezé
zatrudnienie,

- mozliwos¢ doksztatcania studentéw (kursy branzowe itp.), organizacja wyjazddéw
zapoznawczych z zawodem,

- zakaz wgladu do testow,

- wieksze promowanie kierunkéw,

- wiecej ¢wiczen,

- mata liczba kurséw finansowanych przez uczelnie,

- brak mozliwosci pobrania programéw niezbednych, jako licencje na wtasne komputery,

- zwiekszenie liczby organizowanych kurséw szkolen.

W zafgczonej prezentacji szczegétowe zapisy.

Réwniez rok akademicki 2017/2018 nie zadawala pod wzgledem zainteresowania
programem Erasmus+. Pomimo zwiekszajgcej sie z roku na roku promocji, odsetek studentow
naszej uczelni biorgcych udziat w programie Erasmus+ jest niski. Przyczyny tego stanu rzeczy
ankietowani tfumaczg przede wszystkim obawg przed wyjazdem, roztgkg z najblizszymi
(rodzina, sympatie, przyjaciele), niewystarczajgcg znajomoscig jezyka angielskiego oraz
wysokoscig stypendium, ktéra wedtug opinii respondentéw nie pokryje wszystkich kosztow
pobytu zagranicg. W minionym roku akademickim podkreslano réwniez aspekt trudnosci
zwigzanych z odmiennymi programami studiéw w uczelniach zagranicznych.

Absolwenci Panstwowej Wyiziszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w
Watbrzychu zostali poddani ankietyzacji na przetomie lipca i sierpnia (okres odbierania
dyploméw ukonczenia studidw). Ankietyzacji poddano 125 osoby. Zdecydowang wiekszosé
stanowili absolwenci kierunkow: Pedagogiki, Kosmetologii. 19% respondentow to mieszkarcy

miast powyzej 100 tys. osob, az 98,92% stanowity osoby z wojewddztwa dolnoslaskiego.
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Zdecydowana czes¢ respondentéw to kobiety (68%), absolwenci studiéw stacjonarnych
(75%).
Dla uczelnianych statystyk najistotniejsze wydajg sie deklaracje:
- ok. 73% badanych deklaruje podjecie studiow;
- 62,3% chce podja¢ studia drugiego stopnia;
- 23 osoby planuja studiowad na innym kierunku studiéw pierwszego stopnia;
- 13% (w tym réowniez osoby kontynuujgce studia) zadeklarowato che¢ podjecia studiéw
podyplomowych;
- deklarowane kierunki studiow, ktérymi sg zainteresowani respondenci:
- 23% - administracja,
- 15,3% - kosmetologia,
- 7,4% - pedagogika, pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna,
- 4,8% - filologia angielska,
- pozostali: coaching, europeistyka, ekonomia, dietetyka, bezpieczenstwo wewnetrzne,
logistyka, zarzadzanie;
- 26,8% badanych deklaruje cheé¢ kontynuowania studiéw w PWSZ w Watbrzychu;
- 13,8% wskazato Uniwersytet Wroctawski;
- ponadto ankietowani wykazali zainteresowanie nastepujgcymi uczelniami: Wyzsza Szkofa
Filologiczna we Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jelenigj
Gorze, Dolnoslagska Szkota Wyzsza we Wroctawiu, Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu;
- 42,6% respondentdw juz pracuje, w tym 38% ma zatrudnienie zgodne z ukoriczonym
kierunkiem studidw.

Wspomniec nalezy, ze nadal istnieje mozliwos$¢ wypetniania ankiet absolwenckich po
roku, trzech i pieciu latach po ukonczeniu studiow w PWSZ w Watbrzychu (zaktadka Biuro
Karier). Ze wzgledu na liczbe wypetnionych ankiet nie mozna ich traktowaé¢ w kategoriach
informacyjnych. PO roku wypetnity 3 osoby (2 absolwentéw Administracji i 1 Logistyki), a po
3i5 latach — 10 oséb (Administracja -1 osoba, BHP — 1, Filologia — 3 osoby, Logistyka 1 osoba
i Pedagogika — 4 osoby).

Integralng czescig programodw ksztatcenia w uczelni sg praktyki zawodowe. Podczas

realizacji praktyki zawodowej pracodawcy majg mozliwosé wypetnienia ankiet, ktérej wyniki
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sg bardzo wazne dla uczelni. Po pierwsze: realizacja praktyki zawodowej w sSrodowisku pracy
pozwala monitorowaé prawidtowosc i zasadnos¢ sformutowanych efektow ksztatcenia dla
danego kierunku, ponadto jest to rowniez weryfikacja tych efektéw. Po drugie: opinie
pracodawcow (interesariuszy zewnetrznych) mogg wptywa¢ na modyfikacje programoéw
ksztatcenia, w tym przede wszystkim tresci przedmiotowych.

Wedtug przeprowadzonych badan (w skali uczelni) najwieksze znaczenie dla pracodawcéw z
siedmiu wybranych zmiennych ma:

komunikatywnos¢ (4,79),

wspotpraca w zespole (4,64),

kreatywnos¢/pomystowosc (4,64),

wiedza specjalistyczna (4,39),

ched uczenia sie/rozwoju (4,36),

kultura osobista (4,35),

mobilnosc¢ (4,30),

umiejetnosci informatyczne (4,21).

Oczekiwane przez pracodawcéw umiejetnosci i postawy spofeczne to: sumiennosé,
pracowitos¢, samodzielnosé, elastycznosé, odpornosé na stres, zaangazowanie, kreatywnosc¢,
umiejetno$é analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy, komunikatywnos$é, che¢ do
pracy, samodzielnos¢, che¢ do nabywania nowych umiejetnosci (tzw. umiejetnosci miekkie).
Trzeba podkreslié¢, ze pracodawcy oczekujg znajomosci jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka
angielskiego (podkreslajgc potrzebe znajomosci jezyka branzowego w podstawowym
zakresie).

W znacznym stopniu wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi wzmocni
rozpoczynajacy sie (od listopada 2018 r.) ministerialne projekt praktyk zawodowych w
panstwowych wyzszych szkotach zawodowych.

Pracodawcy podkreslajg rowniez potrzebe ksztatcenia absolwenta wszechstronnego:
otwartego na dalszg nauke, samodoskonalenie warsztatu zawodowego, organizacji pracy
wtasnej i pracy innych (oraz pracy z innymi).

W zwigzku z powyzszym nalezy uwzgledniaé w programach ksztatcenia powyisze
postulaty (efekty przedmiotowe, efekty kierunkowe, tresci przedmiotéw, nowe przedmioty,
typu branzowe jezyki obce).

W zatgczeniu opracowanie graficzne badan
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Szczegbtowe informacje o losach absolwentédw Panstwowej Wyzszej Szkoty zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu zawarte sg w raporcie przygotowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pn. Ekonomiczne Losy Absolwentéw. Trzeba jednak zaznaczyé, ze przedmiotowe raporty

ukazujg sie ze znacznym opdznieniem.

Raport przygotowat Uczelniany Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia Pafstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

dr Matgorzata Babiriska
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